BASES ESPECIFIQUES PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT
D'UN TOTAL D'ONCE PLACES D'AGENT DE POLICIA LOCAL, SIS DE LES
QUALS S'OFEREIXEN PER TORN LLIURE MITJANCANT EL SISTEMA
D'OPOSICIO I CINC LLOCS D'AGENT DE POLICIA LOCAL MITJANCANT
PROVISIO PER MOBILITAT, PERTANYENTS A L'ESCALA BASICA,
CATEGORIA D'AGENT DE POLICIA DEL COS DE LA POLICIA LOCAL,
GRUP C, SUBGRUP C1, DE L'AJUNTAMENT DE MANISES

BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Constitueix l'objecte de les presents bases la cobertura en propietat , d'un total
d'onze places d'Agent de Policia Local, de les quals sis seran oferides per torn lliure
mitjangant el sistema d'oposicidé i cinc llocs d'Agent de Policia Local mitjancant
provisio per mobilitat, tots ells pertanyents a 1'Escala Basica, Categoria d'Agent de
Policia Local del Cos de la Policia Local, Grup C, Subgrup Cl1, incloses en 1'Oferta
d'Ocupacio Publica corresponent a l'exercici de I'any 2020 i 2021, dotades amb les
retribucions basiques corresponents, amb el nivell 18 de complement de desti i
complement especific index 2,0488-1C.

El procediment de seleccio es desenvolupara conforme al Decret 179/2021, de
5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocido i1 mobilitat en els cossos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, d'ara en avant “Decret 179/2021”.

El nombre de persones aspirants aprovats en el procés selectiu no podra excedir
del nombre de places convocades, al qual podran agregar-se les vacants que s'hagueren
produit fins a la seua celebracid, dins dels limits establits, conforme a l'article 9.2 del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

BASE SEGONA.- NUMERO I CARACTERISTIQUES DE LES PLACES
OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Denominacio: Agent de Policia Local
Naturalesa: Funcionari

Escala: Administracié Especial
Subescala:Serveis Especials

Grup: C

Subgrup: C1

Sistema selectiu:

N?* de vacants: 11

Codis de llocs: SG8004D, SG8004E, SG8004R, SG8004U, SG8004V,
SG8004W, SG8005B, SG8005C, SG8005R, SG8OOST I SG8OO5U

BASE TERCERA.- PUBLICITAT

Les convocatories es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la

Provincia (BOP) i, en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV), i en el Butlleti Oficial de 1’Estat.



També es publicaran les bases en la pagina web municipal
http://www.manises.es (Arees Municipals- Recursos humans) i en el Tauler d'anuncis
de la Seu electronica.

Es comunicara el seu text integre a 1'Institut Valencia de Seguretat Publica 1
Emergéncies (IVASPE), en els termes establits en la legislacié de régim local i de
coordinaci6 de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valeéncia i el mateix dia en la pagina
web municipal http:/www.manises.es (Arees Municipals- Recursos humans) i en el
Tauler d'anuncis de la Seu electronica.

Els restants anuncis unicament es publicaran en el Tauler d'anuncis de la Seu
Electronica.

BASE QUARTA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.
Per a ser admeses a la realitzacido de proves selectives, les persones aspirants
hauran de reunir els seglients requisits, referits al dia en qué finalitze el termini

d'admissio de sol-licituds:

A) Requisits per al torn lliure:

Segons el que es preveu en l'article 5 del Decret 179/2021, de 5 de novembre,
del Consell, les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I'acompliment de funcions publi-
ques per senténcia ferma ni estar separat del servei de cap administracié publica mitjan-
cant expedient disciplinari.

¢) Mancar d'antecedents penals.

d) Estar en possessio del titol de Batxiller o técnic o, en el seu cas, de la titulacio
equivalent, d'acord amb la legislacié basica de I'Estat, o complides les condicions per a
obtenir-lo, en la data que finalitze el termini de presentacid d'instancies.

e) Tenir almenys divuit anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima
de jubilacio forcosa.

f) Comprometre's, mitjangant declaracié responsable, a portar armes de foc i, si
cal, a utilitzar-les.

g) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats
en el Reglament General de Conductors (Real decret 818/2009, de 8 de maig).

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funci-
ons, d'acord amb els quadres d'exclusions mediques establits en I'annex II a aquest de-
cret.

1) Tenir una altura minima de 1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les
dones.

D'acord amb el que s'estableix en l'article 6.1a)del Decret 179/2021, de 5 de novembre
del Consell, préviament a l'inici de les proves d'aptitud fisica, les persones aspirants
hauran d'aportar certificat medic oficial, en el qual es faca constar expressament la seua


http://www.manises.es/
http://www.manises.es/

capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a l'accés a la categoria
d'Agent de Policia Local, que tindra una validesa de 90 dies des de la seua expedicio. La
falta de presentacié d'aquest certificat medic excloura a les persones aspirants del procés
selectiu.

B) Requisits per al torn de mobilitat:

Segons el que es preveu en l'article 20 del Decret 179/2021, de 5 de novembre,
del Consell, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera d'administracié especial de la categoria que
es convoca (Agent de Policia Local), integrat en la subescala de serveis especials, classe
de policia local els seus auxiliars, de qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenci-
ana.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys
dos anys, com a personal funcionari de carrera amb la categoria des de la qual es con-
cursa.

¢) Que no haja sigut suspesa en les seues funcions ni inhabilitada per resolucid
ferma per a l'exercici de funcions publiques. De produir-se la suspensi6 o la inhabilita-
ci6 amb posterioritat a la resolucié del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat
amb anterioritat a la data de convocatoria del concurs, s'entendran anul-lades totes les
actuacions respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccio6 de les classes B i A2, regulats
en el Reglament General de Conductors establit en el Reial decret 818/2009.

e) Haver estat en situacio de servei actiu, almenys, durant el periode d'un any
immediatament anterior a la data de finalitzacio del termini de presentaci6 de les sol-li-
cituds.

BASE  CINQUENA.- SOL-LICITUD, TERMINI 1 LLOC DE
PRESENTACIO, I AUTORITAT A LA QUAL HA DE DIRIGIR-SE.

- Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, es dirigiran a 1'Al-
caldia-Presidéncia de I'Ajuntament de Manises, es presentaren:

- Preferentment amb caracter telematic a través de la seu electronica de I'Ajunta-
ment de Manises (https://manises.sedipualba.es).

- En T'oficina d'atencio a la ciutadania de 1'Ajuntament de Manises (Pl. Castell,

1.

- A través de la resta de formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre.

S'utilitzara preferentment la instancia model que estara a la disposicio de les per-
sones aspirants en la seu electronica de I'Ajuntament de Manises o en la pagina www.-
manises.es.

El termini de presentacio d'instancies sera de 20 dies habils, comptats a partir
del segiient al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I’Estat.
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Per a ser admeés/a 1, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents,
les persones aspirants deuran:

- Assenyalar el torn pel qual opta.

-Copia del DNI (no és necessari en el tramit telematic en seu electronica).

- Copia titulacié académica necessaria per a participar en el procés selectiu, refe-
rida sempre a la data d'expiraci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

Amb la formalitzacio i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants dona-
ran el consentiment exprés al tractament de les dades de caracter personal necessaris
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix donaran el consentiment exprés perque
'drgan convocant faga les comprovacions i les acreditacions d'ofici necessaries sense
que la persona aspirant haja de presentar cap documentacié que aquell puga obtenir.

- Aportar 'abonament dels drets d'examen (o la justificacié de les circumstancies
que motiven el seu no abonament), que es fixen, de conformitat amb el que es disposa
en l'ordenanca fiscal d'aplicacid, en la quantitat de 120 euros,

- Els merits a valorar en la fase de concurs de merits (Torn de mobilitat), es pre-
sentaran segons el que es disposa en 'apartat B de la Base Vuitena .

L'abonament de la taxa haura de fer-se efectiu mitjangant autoliquidaci6 segons
model d'impres 073 que es trobara a la disposicié de les persones interessades en la seu
electronica de I'Ajuntament de Manises, on s'indicara clarament el lloc al qual s'aspira i
la identificacid de l'aspirant. Les quotes ingressades només seran retornades als qui no
siguen admesos al procediment selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a
prendre part en el mateix i aixi mateix als qui renuncien a prendre part en aquest proce-
diment abans de la finalitzaci6 del periode de presentaci6 de sol-licituds.

La quota tributaria per a les persones que es troben en situacié de desocupacio i
que, a més, manquen de rendes superiors en comput mensual al Salari Minim Interpro-
fessional, sera de zero euros.

Aquesta situacid s'acreditara mitjancant la presentacio del certificat de situacio
laboral expedit pel servei public d'ocupacié que corresponga o document analeg. Per
part seua, el nivell de renda s'acreditara a través d'una declaraci6 responsable en la qual
s'afirme que no es perceben rendes superiors al Salari Minim Interprofessional.

Es troben exemptes del pagament de la taxa establida els qui formen part de fa-
milies nombroses en els termes de l'article 12.1.c de la Llei 40/2003, de Proteccio de la
Familia Nombrosa, havent d'aportar-se la documentacio justificativa sobre aquest tema.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies les dades consignades en la ma-
teixa seran vinculants per al peticionari. La consignacié de dades falses en la instancia o
la falsedat de documentaci6 aportada, comportara l'exclusié del procés, sense perjudici
de les mesures legals que en el seu cas corresponguen.

BASE SEXTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS



Conclos el termini de presentacié d'instancies, per Resolucié d'Alcaldia, s'apro-
vara la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio, que es pu-
blicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'edictes Electronic de 1'Ajun-
tament ((https://manises.sedipualba.es), i complementariament i sense caracter oficial en
la pagina web de 1'Ajuntament (www.manises.es), indicara el termini de 10 dies habils
per a esmena de defectes per els/as aspirants exclosos/as. Aixi mateix, en aquest termini
es podra presentar qualsevol reclamacio pertinent per els/as interessats/as.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en 'art. 66 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, com sén les dades personals del/a interessat/a, lloc assenyalat a 1'efecte de no-
tificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu, al termini de caducitat o a la manca d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exi-
gits en les bases.

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del ter-
mini corresponent.

- La falta de pagament dels drets d'examen o el pagament parcial d'aquests.

Si no es produira reclamacid, suggeriment o peticio de cap esmena, la resolucio
que continga el llistat provisional de persones aspirants admeses esdevindra definitiva
automaticament.

En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, l'autoritat convocant elevara
a definitives les llistes d'admesos/as 1 exclosos/as mitjancant resolucié que es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia i el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de
I'Ajuntament. En la mateixa resolucio s'indicara la data, lloc i hora de comengament del
primer exercici, amb una antelacid d'almenys 15 dies habils abans del seu
comengament.

BASE SETENA.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L'Organ Técnic de Seleccio (OTS), que sera el mateix per a tots dos torns, ho
constituiran d'acord amb el que s'estableix en l'article 28 del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, cinc membres, nomenats per la persona titular de 1'Alcaldia.

L’ OTS quedara compost de la segiient forma:

a) Presideéncia: Qui ostente la prefectura del cos de policia local convocant, o de
qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Qui ostente la de la Corporacio, o funcionari de carrera en qui de-
legue.

c¢) Dues vocals, a proposta de I'Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergéncies.



d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de la Policia Local de la Comunitat Va-
lenciana

La composici6 de 1'Organ Técnic de Selecci6 incloura la dels respectius suplents.

Podra nomenar-se personal assessor de 1'Organ Técnic de Seleccio6 per a les pro-
ves psicotécniques, mediques, d'aptitud fisica 1 per a l'entrevista. El seu nomenament
haura de fer-se ptiblic juntament amb el de 1'Organ Técnic de Selecci6 i aquest personal
estara sotmés a les mateixes causes d'abstenci6 i recusacié que els membres de 1'Organ
Tecnic de Seleccio.

Per a poder ser nomenats membres dels Organs Tecnics de Seleccid, en base del
principi d'especialitat previst en la legislacid, les persones components dels mateixos
que siguen membres dels cossos de Policia Local, hauran de reunir els segiients requi-
sits:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, 1 tenir una antiguitat d'almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior
que la de la placa que es convoca.

La pertinenca als organs de seleccio, sera sempre a titol individual, no podent os-
tentar-se aquesta, en representacié o per compte de ningg.

L'organ de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de
la meitat dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament.

L'Organ Técnic de Seleccié tindra la consideracié d'organ col-legiat, i a aquest
efecte estara subjecte a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public i les causes generals d'abstenci6 i recusacié contingudes
en aquesta. Les persones que integren I'Organ Técnic de Seleccid, aixi com el personal
assessor especialista, hauran d'abstenir-se, comunicant-ho a 1'Alcaldia Presidéncia, i
podran ser recusats per les persones interessades quan concorreguen en ells les
circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, hauran d'abstenir-se els qui hagueren fet
tasques de preparacié de persones aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacid
d'aquestes Bases. La persona que ostente la Presidéncia de 1'0rgan de seleccié haura de
sol-licitar als integrants del mateix declaracié expressa que no es dona en ells alguna de
les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim
Juridic del Sector Public, ni de les altres causes d'abstencid indicades en aquesta base.
Aquesta declaracié haura de ser també emplenada, si escau, per les persones assessores
especialistes que 1'0rgan de seleccid incorpore als seus treballs.

L'Organ Técnic de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, estant facul-
tat per a resoldre els dubtes i qiiestions que es presenten entorn de 1'aplicacio i interpre-
tacio de les bases especifiques, i per a prendre tot tipus d'acords necessaris per al desen-
volupament del procés selectiu en tot el no previst en les bases, havent d'ajustar-se en tot
moment en la seua actuacio, al que es disposa en la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Ré-
gim Juridic del Sector Public, 1 altres disposicions vigents.



La designaci6 de els/as membres de 1'0rgan de seleccid, incloent la de els/as su-
plents respectius, s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus mem-
bres, i tendiran en la seua composici6 a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que s'estableix en l'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes i en l'article 28.4 del Decret 179/2021, de 5 de no-
vembre, devent la persona titular de la direcci6 de la AVSRE, dins de les funcions de co-
ordinacié de la policia local que té assignades, observar que la composicio de 1'Organ
Tecnic de Seleccid és paritaria.

BASE OCTAVA.- SISTEMES DE SELECCIO I DESENVOLUPAMENT
DELS PROCESSOS

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca
major, degudament justificats i benvolguts lliurement per 1'organ de seleccio. La no
presentaciéo d'un/a aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves
obligatories determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en el
procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos d'aquest.

L'ordre d'intervencid de les persones aspirants en aquells exercicis que no
puguen realitzar conjuntament, sera l'alfabétic, donant principi, d'acord amb la
Resolucio de 23 de juny de 2021, de la Secretaria d'Estat de Funci6 Publica, que fa seua
aquest Ajuntament, per aquelles el primer cognom de les quals comence per la lletra
“V”.

L'organ Tecnic de Seleccid podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol
moment, perque acrediten la seua identitat, 1 per a aquesta finalitat hauran d'anar prove-
its del document nacional d'identitat.

S'adoptaran les mesures oportunes per a garantir 'anonimat de les persones as-
pirants en el procés de realitzacio, correccio i valoracio dels exercicis.

Una vegada comengades les proves els resultats de cadascun dels exercicis, les
successives crides i convocatories, 1 en definitiva qualsevol decisido que adopte 1'0rgan
de seleccio i que haja de concixer les i els aspirants fins a la finalitzaci6 de les proves
selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s'exposaran en el Tauler d'edictes electro-
nic de I'Ajuntament, bastant aquesta exposicid, en la data en que s'inicie, com a notifica-
ci6 amb caracter general. Aixi mateix s'exposara en la pagina web de 1'Ajuntament
(www.manises.es). La crida per a la sessio seglient d'un mateix exercici haura de realit-
zar-se amb un termini minim d'antelaci6 de vint-i-quatre hores des de l'inici de la sessio
anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un ter-
mini minim de dos dies.

Finalitzada la fase d'oposicid la puntuacié final de cada persona aspirant s'obtin-
dra de la suma de les notes parcials.

Préviament a la realitzacio de les proves selectives per torn lliure, s'haura realit-
zat 1 resolt el procediment corresponent al torn de mobilitat.

El procés selectiu comptara amb les segiients fases i proves:



A) PER A TORN LLIURE:

A.1) PRIMERA FASE: PROVES SELECTIVES

- PRIMER EXERCICI: Proves d'aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.

Comprovaci6 inicial del requisit d'altura minima de 1,65 metres per als homes i
1,58 metres per a les dones.

A l'inici de la prova s'aportara certificat medic oficial expedit com a maxim tres
mesos abans de realitzar la prova fisica, en el qual es faga constar que a la data
del certificat es reuneixen les condicions psicofisiques necessaries per a dur-la a
terme. La falta de presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica
de la persona aspirant tant de la realitzacié de la prova d'aptitud fisica com del
procés selectiu.

La realitzacio de la prova d'aptitud fisica t¢ com a finalitat valorar, entre altres
qualitats fisiques, 'agilitat, la for¢a explosiva, la resisténcia i la capacitat natato-
ria de la persona aspirant i consistira a superar les proves d'aptitud fisica la des-
cripcid i la valoracié de la qual figuren en I'Annex V del Decret 179/2021 de 5
de novembre. La qualificacié global final de la prova d'aptitud fisica sera
APTE/A o NO APTE/A; perque la persona aspirant siga declarada apta haura
d'obtenir la qualificaci6 d'apte en cadascun dels quatre exercicis que la compo-
nen.

Les persones aspirants participants hauran de presentar-se amb la indumentaria
esportiva adequada.

Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en la
convocatoria per embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia de-
gudament acreditats, realitzaran totes les altres, quedant condicionat el seu in-
grés en el curs basic impartit pel IVASPE a la superacié d'aquelles i al fet que,
d'acord amb la seua qualificaci6 global en la convocatoria, en relacié amb la de
les altres aspirants, li corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la superacio de
la citada prova mitjancant el certificat de la superacié en un altre procés selectiu
de la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana.
Cas de no superar-les ni justificar la seua superacio, perdra el dret 1 no podra in-
corporar-se al curs basic.

Les especificacions 1 valoracions d'aquesta prova, aixi com la descripcio dels
quatre exercicis es concreten en I'Annex V del Decret 179/2021.

- SEGON EXERCICI: Prova d'aptitud psicotécnica. De caracter obligatori i elimina-

tori.

Constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general 1 labo-
ral, prevalent-se especialment les dimensions de la personalitat laboral d'emocid
irelacid, la qual sera realitzada per un professional de la psicologia, que realitza-
ra l'exercici conformement al que s'estableix en 1'Annex IV del Decret 179/2021,
de 5 de novembre.

La qualificacio global de les proves psicotécniques sera APTE/A o NO APTE/A.
Addicionalment, es considerara NO APTE/A a qualsevol candidat al lloc que no
supere els criteris minims en l'escala de sinceritat i distorsio de la imatge, que no
oferisca puntuacions adequades al perfil o que obtinguen resultats que indiquen
desajustament psicologic, inadaptacié o altres dificultats que impedisquen un
funcionament professional.



Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzats instrumentalment
en proves posteriors del procés selectiu.

En les arees 1 dominis de personalitat general 1 laboral a avaluar, per a 'accés a
l'escala basica, es prevaldran especialment les dimensions de la personalitat la-
boral d'emoci6 i relacio

En concret, s'avaluaran les arees de personalitat que figuren en I'Annex IV del
Decret 179/2021.

- TERCER EXERCICI: Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives
(exercici tipus test). De caracter obligatori i eliminatori. (Maxim 50 punts)

Consistira a contestar correctament per escrit, un qliestionari de 50 preguntes
amb quatre respostes alternatives, solament una d'elles certa, en 1 hora sobre el
contingut que s'especifica en el temari que s'arreplega en l'apartat A2 de
I'Annex III del Decret 179/2021.

El qiiestionari proposat contindra cinc preguntes addicionals tipus test, les quals
substituiran per la seua ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, en el
seu cas, puguen ser objecte d'anul-lacio.

Per a la correccid d'aquesta prova, es penalitzaran les respostes erronies, confor-
mement a la seglient formula:

QUALIFICACIO——A-(E/n-1)/N x M

Sent, A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes
alternatives; M: Qualificacid6 maxima possible.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtenir-se un mi-
nim de 25 punts per a superar el mateix.

- QUART EXERCICI: Exercici practic: suposit practic. De caracter obligato-

ri 1 eliminatori. (Maxim 50 punts)

Consistira a contestar una serie de preguntes sobre el plantejament d'un cas so-
bre el temari que figura en l'apartat 2 de 1'Annex III del Decret 179/202, en 1
hora.

Es valorara especialment el coneixement de la normativa aplicable, i la capacitat
de relacionar practicament el cas plantejat amb el contingut teoric del temari.

La qualificaci6 d'aquest exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtenir-se un mi-
nim de 25 punts per a superar el mateix.

- CINQUE EXERCICI: Coneixement del valencia. De caracter obligatori i no

eliminatori. (Maxim 4 punts).

. Consistira a traduir, del valencia al castella i viceversa, un text proposat

per ’OTS, en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada tra-

duccio.

1.

- SISE EXERCICI: Reconeixement Médic. De caricter obligatori i eliminato-



o La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/NO APTE.
. Realitzacio de reconeixement medic, d'acord amb el quadre d'exclusions
mediques establit en I'annex II, apartat A) del Decret 179/2021.

A.2) SEGONA FASE: CURS SELECTIU

Una vegada finalitzada la fase d'oposicié 1'Ajuntament comunicara a ’IVASPE,
en un termini de 10 dies, les persones aspirants a incorporar al curs selectiu que es con-
voque.

El curs selectiu de formacio6 per a l'accés a l'escala basica, categoria d'Agent, es
realitzara a I’'IVASPE, tenint un contingut teoricopractic, i un periode de practiques de
dotze setmanes en el municipi.

La qualificacio del curs correspondra a I’'IVASPE.

B) PER A TORN DE MOBILITAT:

B.1) PRIMERA FASE: PROVA PSICOMEDICA

o Les persones aspirants hauran de superar, préviament a la valoracié dels merits,
una prova psicomedica.

. Aquesta prova consistira en un reconeixement medic 1 una prova psicotécnica.
Tots dos tindran caracter obligatori i eliminatori, amb la qualificaci6 d'APTE o NO
APTE. La prova de reconeixement meédic s'ajustara al que es disposa en l'annex II, apar-
tat B) del Decret 179/2021; la prova psicotecnica es realitzara sobre la base del que
s'estableix en I'annex IV del Decret 179/2021, i consistira en un test que avaluara I'area
de personalitat corresponent a 1'estabilitat emocional.

Finalitzada la prova, es publicara en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica, el
llistat de persones aspirants declarades APTES, atorgant-se un termini de cinc dies ha-
bils perque presenten els merits a valorar per ’OTS.

B.2) SEGONA FASE: CONCURS DE MERITS

La valoracio dels merits es realitzara inicament respecte dels aspirants que ha-
gen sigut declarats aptes en els dues proves anteriors, d'acord amb els barems que figu-
ren en I'Annex VII del Decret 179/2021, per a aixo s'obrira un termini especific per a
presentar la documentacio, que sera degudament publicat.

El concurs per a cobrir les places per torn de mobilitat s'ajustara a les segiients
normes:
a) La totalitat dels mérits al-legats, i qualssevol altres dades que s'aporten, hauran d'estar
referits a la data de terminacio6 del termini de presentacio de les sol-licituds.
b) Transcorregut el termini de presentacio de les sol-licituds, aquesta sera vinculant per
a la persona sol-licitant i els destins adjudicats seran irrenunciables, llevat que abans de



finalitzar el termini de presa de possessio s'haguera obtingut un altre desti per convoca-
toria publica, 1 en aquest cas haura de comunicar-se tal circumstancia a 1'ajuntament
convocant de la plaga oferida i adjudicada.

c¢) En qualsevol moment del procés d'adjudicacié podra recaptar-se formalment de les
persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentaci6é addicional que
s'estime necessaria per a la comprovacid dels meérits, requisits o dades al-legades, aixi
com aquells altres que es consideren precisos per a una correcta valoracio.

d) L'ordre de prioritat per a I'adjudicaci6 de les places convocades vindra dau per la ma-
jor puntuaci6 total obtinguda, a la vista dels merits al-legats. En cas d'igualtat, es resol-
dra en atenci6 a la major puntuacié obtinguda en l'apartat de valoracid de la formacid. I
de persistir la igualtat, s'atendra la data d'ingrés en els cossos de Policia Local de la Co-
munitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la persona sol-licitant de major antiguitat. Fi-
nalment, si persistira I'empat, la plaga s'adjudicara a favor de la dona per ser el sexe in-
frarepresentat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

BASE NOVENA.- RELACIO D'APROVATS

Acabada la qualificacié de els/as aspirants, e I’OTS publicara en la Seu electro-
nica la relacié d'aprovats/as per ordre de puntuacid, no podent depassar aquests el nom-
bre de places convocades i les que s'agregaren durant el transcurs de 1'oposicio.

No obstant aix0, de conformitat amb l'article 61.8 apartat 2a del Reial decret le-
gislatiu 5/2015 de 30 d'Octubre pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut
Basic de I'Empleat public, sempre que els organs de seleccid hagen proposat el nomena-
ment d'igual nombre d'aspirants que el de places convocades, 1 amb la finalitat d'assegu-
rar la cobertura d'aquestes, quan es produisquen rentincies de les persones aspirants se-
leccionades, abans del seu nomenament o presa de possessio, '0rgan convocant podra
requerir de 1'0rgan de seleccio relacidé complementaria dels aspirants que seguisquen als
proposats, per al seu nomenament com a personal funcionari de carrera.

Torn de mobilitat: La provisid de places per torn de mobilitat, s'ajustaran als
barems establits en I'annex VII del Decret 179/2021. L'ordre de prioritat per a 1'adjudi-
caci6 de les places convocades vindra dau per la major puntuacié total obtinguda, a la
vista dels merits al-legats. En cas d'igualtat, es resoldra en atenci6 a la major puntuacio
obtinguda en l'apartat de valoraci6 de la formaci6. I de persistir la igualtat, s'atendra la
data d'ingrés en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicant-se el
lloc a la persona sol-licitant de major antiguitat. Finalment, si persistira 1'empat, la placa
s'adjudicara a favor de la dona per ser el sexe infrarepresentat en els cossos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana.

Torn Lliure: La qualificaci6 final de 1'oposicié vindra determinada per la suma
total de les puntuacions obtingudes en cadascun dels exercicis. Finalitzades les proves
selectives, el **OTS fara publica en la Seu Electronica la relacié d'aspirants aprovats,
per ordre de puntuacié aconseguida, i elevara aquesta relacié a 1'Alcaldia-Presidéncia,
conjuntament amb l'acta de I'tltima sessio, formulant proposada dels aspirants que, ha-
vent superat el procés selectiu, i prévia la presentacié de la documentacid exigida en
aquestes bases, hagen d'incorporar-se a I'Institut Valencia de Seguretat Plblica per a se-
guir un curs de formaci6 teoricopractic de caracter selectiu.

BASE DECIMA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS



Els aspirants proposats per ’OTS hauran d'aportar davant la Corporacid, en el
termini de 20 dies habils comptats des del segiient al de la publicacidé de la relacio d'as-
pirants aprovats, la documentacid que procedisca a fi d'acreditar que reuneixen tots i ca-
dascun dels requisits exigits en la convocatoria:

* Copia autenticada o fotocopia (i en aquest cas es presentara amb 1'original per a
la seua compulsa) del titol exigit o justificant d'haver abonat els drets per a la seua expe-
dicid, sense perjudici de la seua posterior presentacio, exigible segons la corresponent
convocatoria.

* Declaracié de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari en qual-
sevol administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment
per a l'exercici de funcions publiques.

+ Copia compulsada dels permisos de conduccid exigits.

* Copia compulsada del DNI.

* Certificat del Registre Central de Penats 1 Rebels, referit a la data de terminacio
de les proves selectives.

Els aspirants que tingueren la condici6 de funcionaris de carrera quedaran
exempts de justificar documentalment les condicions generals que ja hagueren sigut
acreditades per a obtenir el seu anterior nomenament. En tot cas, hauran de presentar
original o fotocopia compulsada del seu nomenament com a funcionaris de carrera i el
titol académic exigit. Els qui, dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no
presentaren la documentacid, no podran ser nomenats funcionaris, i s'invalidara l'actua-
ci6 de l'interessat i la nul-litat subsegiient dels actes del tribunal respecte a aquest, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua
instancia. En el cas que l'aspirant siga exclos per no presentar la documentacio, o per
falsedat d'aquesta, el tribunal podra proposar la inclusi6 en la llista d'admesos, el mateix
namero que el d'exclosos per les anteriors causes, sempre que hagen superat les proves
selectives 1 pel mateix ordre que resulte d'aquelles.

BASE ONZENA.- CURS SELECTIU.

Finalitzada la fase d'oposicio, durant la realitzaci6 del curs selectiu les persones
aspirants seran nomenades personal funcionari en practiques de les respectives corpora-
cions locals, amb els drets inherents a tal situacid i percebent, en tot cas, les retribucions
del lloc al qual aspiren.

Després de la fase d'oposicio , per a adquirir la condicié de personal funcionari
de carrera, les persones aspirants a membres dels cossos de Policia Local hauran de
superar un curs de caracter selectiu de contingut teoricopractic, a celebrar a I’'IVASPE.

Els tribunals formularan la proposta d'incorporacié al curs selectiu d'un nombre
de persones aspirants que no podra excedir del nombre de places convocades per
'ajuntament, al qual s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a la seua
celebracid, si aixi ho establiren les bases de la convocatoria. dins dels limits establits
legalment.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs
selectiu renunciara a continuar el procés de seleccid, o fora exclosa del mateix per



mancar d'algun dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o per falsedat
d'aquesta, de conformitat amb el que es preveu en l'article 390.1 del Codi Penal,
s'anul-laran les actuacions respecte d'aquesta. En aquest cas, el tribunal proposara la
inclusié de les persones aspirants que havent superat les fases d'oposicidé o concurs
oposicid no hagueren obtingut la puntuaci6é suficient per a ser proposats a la realitzacio
del curs selectiu, si s'haguera donat aquesta circumstancia, per la seua ordre de prelacio
i en el mateix nimero que el de persones que hagen sigut excloses. Aquestes
s'incorporaran a la realitzaci6 del curs selectiu en les mateixes condicions que les
assenyalades en l'article segiient, i sense perjudici de la responsabilitat en que, en el seu
cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs
selectiu per a l'accés a la mateixa escala de la policia local en els municipis de la
Comunitat Valenciana quedaran exemptes de realitzar-ho, mitjangant Resolucio de la
persona titular de 1'0rgan amb competéncies en materia de coordinacid de policies
locals, a proposta de I'IVASPE, si no hagueren transcorregut més de cinc anys des de la
data de superacio d'aquest.

El curs selectiu de formacié per a I'accés a I'escala basica, categoria d'agent, es
realitzara a I'IVASPE, tenint un contingut teoricopractic, i un periode de practiques de
dotze setmanes en el municipi corresponent, ajustant-se en tot cas a ['Ordre
EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la qual s'estableix 'equivaléncia generica de
1"as de policia de les comunitats autonomes i dels cossos de Policia Local al titol de
Tecnic corresponent a la formaci6 professional del sistema educatiu.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicio I'ajuntament comunicara a 'IVASPE,
en un termini de 10 dies, les persones aspirants a incorporar al segiient curs selectiu que
es convoque.

La qualificaci6 del curs correspondra a I'IVASPE, i la seua valoracio es
realitzara amb base a criteris objectius, que tindran en compte el model d'avaluaci6 per
competencies, 1 quants aspectes de l'actuacio de la persona aspirant siguen necessaris
per a valorar la seua capacitat per a un adequat acompliment professional.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccid
1 formaci6 podran incorporar-se al curs immediatament posterior. De no superar aquest
segon curs, quedaran definitivament perdudes el dret a participar en el procés de
selecci6 instat i no adquiriran la condicié de personal funcionari de carrera. Els qui no
pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de for¢a major, degudament
justificada 1 benvolguda per I'administracio, l'efectuaran, de no persistir tals
circumstancies, en la convocatoria immediata posterior.

BASE DOTZENA. NOMENAMENT

Nomenament i cessament de ' Agent per torn de mobilitat:

El cessament i el consegiient nomenament, sense solucié de continuitat en la
placa obtinguda, hauran de produir-se dins dels cinc dia habils segiients a la data de la
publicacio de la resolucié del concurs.



L'ajuntament de procedéncia podra ajornar el cessament en el mateix al funcio-
nari o funcionaria que haja obtingut plaga per mobilitat en un altre diferent, mitjancant
resolucié motivada, quan concérreguen necessitats del servei, i per un periode de temps
no superior a vint dies habils, comunicant aquesta prorroga al convocant.

Els qui hagen obtingut la placa i es troben gaudint de permisos o llicencies con-
cedits per l'ajuntament de procedéncia hauran de comunicar-lo a I'ajuntament al qual ac-
cedisquen en el moment de la presa de possessid. L'ajuntament convocant podra acor-
dar, mitjancant resolucié motivada, la suspensié del gaudi d'aquests, en aquells suposits
legalment possibles.

Al costat de la liquidaci6 salarial s'emetra certificat de permisos i llicéncies gau-
dits en l'anualitat en curs.

Les persones nomenades s'integraran plenament a l'ajuntament de desti. En tot
cas, l'ajuntament quedara subrogat respecte dels drets que tingueren reconeguts de grau i
antiguitat. El personal nomenat se sotmetra al régim estatutari vigent en la corporacio
local a la qual accedeix, en situacié administrativa de servei actiu.

Nomenament de 1'Agent per torn lliure:

Finalitzat el curs teoricopractic, e 'IVASPE comunicara als ajuntaments la rela-
ci6 de persones aspirants que 1'hagen superat, amb indicacid de la qualificacié obtingu-
da, a l'efecte del seu nomenament com a personal funcionari de carrera. Igualment co-
municara la relacié de les persones que no hagen superat el curs teoricopractic.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies,
comptats a partir de la data de la notificaci6 de la qualificaci6 per 'IVASPE.

BASE TRETZENA. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

L’OTS podra proposar la constitucié d'una borsa de treball per al nomenament
com a funcionaris/as interins/as quan es done alguna de les circumstancies previstes
legalment, amb el personal aspirant que, havent participat en aquest procés selectiu, haja
aprovat almenys l'exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els
programes o temaris, segons l'ordre de prioritat que s'obtinga per la puntuacié total
aconseguida i amb preferéncia dels quals hagen aprovat major nombre d'exercicis. Per a
poder ser nomenat funcionaris/as interins/as sera necessari la superacié d'un curs de 40
hores que s'impartira pel propi ajuntament o acreditar, mitjangant certificacid, haver
desenvolupat les funcions d'agent de policia local durant almenys un any en qualsevol
municipi.

Les persones aspirants del torn Iliure que hagen superat tots els exercicis passa-
ran a formar part d'una borsa de treball destinada cobrir a través de nomenament interi
les vacants existents o que es produisquen i que no requerisquen una bossa especifica.
La borsa de treball que eventualment es constituisca anul-lara a les anteriors.

BASE CATORZENA. INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES
PERSONALS. LLET ORGANICA 3/2018, DE S DE DESEMBRE, (LOPDGDD).



El responsable del tractament de les dades personals dels qui figuren com a
aspirants al present procés selectiu és I'Ajuntament de Manises, amb domicili en la
Plaga del Castell, 1. 46940. Manises.

La finalitat del tractament de dades personals ¢és la gestio dels assumptes
relacionats amb els processos de seleccid de personal per part del departament de
Recursos Humans. Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves
selectives realitzades, els quals poden ser objecte de tractament automatitzat per a
determinar persones admeses i/0 excloses del procés. Les seues dades personals, aixi
com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de seleccid, podran ser
publicats per 1'Ajuntament de Manises sobre la base del principi de transparéncia que
regeix aquests processos. Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedits a les
Administracions Publiques la intervencio de les quals poguera ser necessaria per a la
tramitacid i/o control d'aquests assumptes, a les entitats el concurs de les quals siga
necessari en la tramitacio dels mateixos i en la resta de suposits previstos per la Llei.

La legitimacid per a realitzar aquest tractament esta basada en l'exercici de
poders publics conferits al responsable del tractament i/o compliment d'una obligacid
legal aplicable al responsable del tractament. Les seues dades seran conservades durant
el periode establit pel tractament, la legislaci6 aplicable i els requeriments aplicables a
la conservacio d'informacio per part de I'Administracio Publica.

L'Ajuntament de Manises podra verificar telematicament les dades necessaries
per a acreditar la seua identitat /o el compliment d'altres requeriments, requisits o
condicions d'aquesta convocatoria (llevat que l'interessat s'opose expressament, i en
aquest cas haura d'aportar fotocopies dels documents pertinents), sense perjudici de la
sol-licitud d'aportacié de documents que I'Ajuntament puga dirigir-1i a I'interessat.

Drets: Els interessats pot exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressio,
oposicio, limitacio del tractament, portabilitat i (en el seu cas) retirada del consentiment
prestat dirigint una sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades, acompanyada d'un
document acreditatiu de la seua identitat, a lopd@manises.es, a través d'instancia en Seu
Electronica o mitjangant de la resta de formes que determina l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre. Aixi mateix, pot dirigir-se a I'Autoritat de Control per a reclamar
els seus drets.

BASE QUINZENA. INCIDENCIES I RECURSOS

L'organ de seleccid queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, in-
terpretar les bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en
tot el no previst en aquestes bases.

Contra les presents bases 1 quants actes administratius definitius es deriven de
les mateixes podran les persones interessades interposar els oportuns recursos en els ca-
sos 1 en la forma establits en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, i, en tot cas, en els suposits
previstos en la llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 contenciosa ad-
ministrativa.



