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RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de disponer de una bolsa de trabajo de Técnico/a de Integracion Social, para
atender las necesidades temporales que se produzcan mediante nombramientos de funcionarios interinos o
cualquier otro tipo de contratacion laboral.

FIRMADO POR Resultando que por el Departamento de RRHH se ha procedido a la elaboracién de las Bases
Especificas que regiran la convocatoria, y ha sido emitido informe juridico en fecha 2 de febrero de 2023,
que consta en el expediente.

17/02/2023

Resultando que de las presentes Bases se ha dado cuenta a la Mesa General de Negociacion, en
sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2022.

Considerando que las Bases Especificas son acordes con los principios constitucionales de libre
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, los cuales deben ser respetados en todos los procesos selectivos
convocados por las entidades locales.

ANTONIO PASCUAL FERRER

El Secretario de Ajuntament DE Manises

Considerando que en la tramitacion del expediente se han seguido las actuaciones previstas en
nuestro ordenamiento juridico, en orden a la aprobacion de las bases que regulan los procesos selectivos del
personal funcionario de las Corporaciones Locales, y que su contenido se ajusta a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de 1la Funcién Publica Valenciana.

Considerando que el 6rgano competente para la resolucion del procedimiento es la Alcaldia, en
virtud de las competencias atribuidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, sin perjuicio de la
delegacion de competencias atribuidas al Concejal Delegado de Economia y Hacienda segun decreto
2245/2020, de 3 de julio.

SELLO
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RESUELVO

09/03/202

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Técnico/a de Integracion
Social del Ayuntamiento de Manises, y en consecuencia aprobar las Bases Especificas reguladoras del
proceso selectivo, cuyo contenido integro figura en el Anexo.

SEGUNDO. - Publicar la convocatoria y las Bases Especificas en extracto en el BOP de Valencia y,
el mismo dia en que se publique el edicto, se publicardan integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Manises.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

TERCERO.- Establecer de conformidad con la Base Cuarta, que el plazo de presentacioén de instan-
cias sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria
en el BOP de Valencia.

ANEXO

“BASES ESPECIFICAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL
PERTENECIENTE AL GRUPO B, DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES

Caodigo Seguro de Verificacion: JWAA 7TEQV UK2U YFWU R479
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17/02/2023

ANGEL MORA BLASCO

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo temporal de
Técnico/a de Integracion Social para el equipo de Servicios Sociales de Atencion Primaria Bdsica o equipo especifico
del Ayuntamiento de Manises, perteneciente al grupo B, clasificado en la escala de administracion especial, para
cubrir las necesidades temporales mediante nombramientos de funcionarios interinos, de conformidad con los
supuestos establecidos en el articulo 18.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, o
cualquier otro tipo de contratacién laboral.

El Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. Concejal Delegado Area de Economia y
Hacienda (Res. 2245 - 03/07/2020)

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION. BASES GENERALES DE SELECCION.

En todo lo no previsto por las presentes bases especificas, se estard a lo dispuesto por las bases generales de
seleccién de personal del Ayuntamiento de Manises.
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Asimismo, se estard a lo dispuesto en la normativa que a continuacion se relaciona, no contemplada en las
bases generales sefialadas, por haber entrado en vigor con posterioridad a las mismas:

17/02/2023

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico. (TREBEP)

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién ptblica valenciana.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

ANTONIO PASCUAL FERRER

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos los/as aspirantes deberdn reunir, ademds de los requisitos establecidos en las bases
generales, el siguiente requisito en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:

- Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en Integracion Social o bien hallarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
Las equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por los propios aspirantes exigiéndose la presentacion de
certificaciones acreditativas de tales extremos.
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Todos los requisitos deberdn cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrdn efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la
realizacién del acto administrativo de nombramiento.

09/03/202

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Manises, en el trdmite habilitado al efecto en la sede electrénica, https://manises.sedipualba.es/,
mediante formulario normalizado.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

-  Preferentemente con cardcter telemdtico a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manises

(https://manises.sedipualba.es).Area de Empleo Piiblico.

- En la Oficina de atencién a la ciudadania del Ayuntamiento de Manises (Pl. Castell, 1), o a través del resto de
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, publicdndose integramente en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manises, https:/manises.sedipualba.es.

Las personas aspirantes manifestardn en la instancia que retinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes y que se compro -
meten a prestar el preceptivo juramento o promesa. Las expresadas condiciones deberdn mantenerse a lo largo de todo
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NIF: P4616100F Expediente 13175452

17/02/2023

ANGEL MORA BLASCO

el proceso selectivo, durante el que, en cualquier momento, podrdn ser requeridos los interesados para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Hacienda (Res. 2245 - 03/07/2020)

Para ser admitido/a, ademds de la instancia, se deberd adjuntar:

Fotocopia del DNI, anverso y reverso (no serd necesario en el tramite telemdtico en sede electrénica).

Fotocopia del titulo exigido en el apartado anterior para poder ser persona aspirante en el presente proceso selec-
tivo (titulacién académica).

Justificante de ingreso de la tasa por abono de los derechos de examen (o la justificacion de las circunstancias que
motivan su no abono), que se fijan, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal de aplicacion, en la
cantidad de 20 euros.

Anexo II (Hoja de Autobaremacion).

Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base Séptima, ordenada y numerada, sin perjuicio de

FIRMADO POR que se acredite con los originales, en su momento, conforme a la Base Novena.

EIl abono de la tasa deberd hacerse efectivo mediante autoliquidacion segiin modelo de impreso 073, que se
hallard a disposicion de las personas interesadas en el propio procedimiento electrénico habilitado al efecto, una vez
abierto el plazo para presentar las solicitudes.

17/02/2023

Las cuotas ingresadas solo serdn devueltas a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo y asimismo a quienes renuncien a tomar parte en dicho
procedimiento antes de la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

ANTONIO PASCUAL FERRER

La cuota tributaria para las personas que se encuentren en situacion de desempleo y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional, serd de cero euros.

El Secretario de Ajuntament DE Manises

Dicha situacién se acreditard mediante la presentacion del certificado de situacién laboral expedido por el
servicio publico de empleo que corresponda o documento andlogo. Por su parte, el nivel de renta se acreditard a través
de una declaracion responsable en la que se afirme que no se perciben rentas superiores al Salario Minimo Interprofe -
sional.

Asimismo estardn exentas del pago de los derechos de examen, las personas con diversidad funcional que po-
sean un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta situacion se acreditard con el certificado expedi-
do por el organismo puiblico competente en la materia, asi como las personas que formen parte de familias numerosas
en los términos del art. 12.1 de la Ley 40/2003, de Proteccién de la Familia Numerosa.
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No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del proceso selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

09/03/202

- Presentar la instancia de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- La no aportacion del justificante del abono de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos, o docu-
mento que acredite la exencion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el organo competente aprobard mediante Resolucion la lista

provisional de las/os aspirantes admitidos y excluidos, concediendo un plazo de dos dias hdbiles a efectos de subsana-
cién de errores.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la resolucién de la lista
provisional, devendrd definitiva automdticamente.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevard a definitivas las listas de las/os
aspirantes mediante Resolucién que contendrd asimismo la composicién del Organo Técnico de Seleccién y se
publicard en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, donde se publicardn los sucesivos anuncios de los
acuerdos del Organo.

BASE SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

-_.-.E AJUNTAMENT DE MANISES Cédigo Seguro de Verificacion: JWAA 7TEQV UK2U YFWU R479
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17/02/2023

ANGEL MORA BLASCO

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el érgano de
seleccion es el organo colegiado de cardcter técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de calificar a
los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna
actuacion por representacion o a cuenta de érganos o instancias ajenas a la convocatoria.

Hacienda (Res. 2245 - 03/07/2020)

El Organo Técnico de Seleccién (OTS) estard compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y voto,
nombrados por la Presidencia:

® Presidente: Personal funcionario de carrera o laboral fijo designado por la Alcaldia.

® Vocales: Tres funcionarios de carrera o laboral fijo designado por la Alcaldia.

FIRMADO POR
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® Secretario: El de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien delegue.

17/02/2023

Suplentes.

La designacién de los miembros del OTS incluird la de los respectivos suplentes y se hard publica junto a la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, siguiendo idénticos criterios para el nombramiento de los
titulares.

ANTONIO PASCUAL FERRER

Constitucion y actuacion.
El OTS no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Abstenciones y recusaciones.

Los miembros del OTS podrdn ser recusados por las personas aspirantes de conformidad con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

EIl OTS estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion
de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.

SELLO
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09/03/202

El OTS podrd proponer la incorporacién de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo que debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre los miem -
bros del OTS, resulte imprescindible su labor, y dado que su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, no parti-
cipan en la toma de decisiones del OTS con lo cual actuardn con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccién percibirdn las indemnizaciones que por razén del
servicio vienen establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV
de la citada norma reglamentaria el érgano de selecciéon que actiia en esta prueba selectiva tendrd la categoria
segunda de las recogidas en aquél.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, el cual se desarrollard de la siguiente forma:

A. Fase de oposicién

Ejercicio Unico: Obligatorio y eliminatorio. Mdximo 60 puntos.

Se realizard un unico ejercicio que consistird en resolver por escrito, en un tiempo mdximo de una hora a
determinar por el Organo Técnico de Seleccién, un supuesto teérico-prdctico referido a las materias especificas
recogidas en el Anexo I, y que serd fijado por el Organo Técnico de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién
del ejercicio. La valoracion mdxima es de 60 puntos. Se requerird una puntuacion minima de 30 puntos para superar
esta fase.

Caodigo Seguro de Verificacion: JWAA 7TEQV UK2U YFWU R479
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17/02/2023

ANGEL MORA BLASCO

Las personas aspirantes podrdn en todo momento hacer uso de textos legales o repertorios de legislacién no
comentados, en soporte papel, que en todo caso aportard cada aspirante.

Hacienda (Res. 2245 - 03/07/2020)

Los criterios de valoracion, sin perjuicio de que se especifiquen por el OTS antes de la realizacién del
ejercicio, estardn basados preferentemente en los conocimientos cualificados que se expongan, asi como en la claridad
de ideas. La valoracién mdxima es de 60 puntos. Se requerird una puntuacion minima de 30 puntos para superar esta
fase.

Finalizado el ejercicio, y en funciéon del niimero de personas aspirantes que hayan realizado el mismo,
podrd determinarse por el OTS para la correccion de este ejercicio, disponer de su lectura publica, estableciendo un
orden de actuacion que se determinard alfabéticamente. EI OTS podrd formular tantas preguntas como consideren
necesarias para esclarecer los aspectos desarrollados.
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El orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme al sorteo previsto en la Resolucién de 19 de
octubre de 2022, de la de la Consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se publica la letra
para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos
selectivos que se convoquen durante el afio 2022 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas,
comenzard con la letra “Q” .

17/02/2023

Con el resultado del ejercicio, el OTS expondrd al publico en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica, la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por el orden de puntuacién, otorgdndose un plazo de dos dias
para alegaciones.

ANTONIO PASCUAL FERRER

B. Fase de concurso (40 puntos):

El concurso no tendrd cardcter eliminatorio.
Esta fase valorard los méritos hasta un mdximo de 40 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

B.1. Experiencia profesional: Hasta un mdximo de 25 puntos

Se valorara 0'50 puntos por cada mes de servicios prestados en régimen funcionarial de carrera, con cardcter
interino, laboral fijo o temporal en la Administracion publica, en puesto de trabajo con funciones andlogas o similares
a las que deberd desempeiiar.

SELLO
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09/03/202

Se valorard 0'40 puntos por cada mes de servicios prestados en el dmbito privado, en puesto de trabajo con
funciones andlogas o similares a las que deberd desempenar.

No puntuardn periodos de tiempo inferiores a un mes ni periodos de tiempo superpuestos.
No puntuardn periodos de tiempo inferiores a un mes ni periodos de tiempo superpuestos.

Se acreditard mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracién Publica o entidad del
sector publico que corresponda donde conste, ademds de la denominacion, escala, subescala, grupo de titulacion,
categoria profesional en el caso del personal laboral, asi como las funciones realizadas.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

En la valoracién de los servicios prestados en el dmbito privado, la acreditacion en el caso de profesional que
trabaja por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo en el que se especifique la categoria convocada y la
certificacion o informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que
acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion
correspondiente a la categoria de la plaza.

Para el supuesto de profesionales y auténomos IAE donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la
categoria convocada, asi como certificacioén o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante

Caodigo Seguro de Verificacion: JWAA 7TEQV UK2U YFWU R479
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17/02/2023

ANGEL MORA BLASCO

todo el tiempo que se alegue, junto con los contratos por servicios prestados que acrediten el trabajo con funciones
andlogas o similares a las que deberd desempefiar.

Hacienda (Res. 2245 - 03/07/2020)

B.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un mdximo de 8 puntos

Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones del puesto
de trabajo, impartidos y homologados por organismos oficiales, universidades, sindicatos y cualquier otra
administracion publica (estatal, autonémica o local):

- De 100 o mds horas: 2 puntos.
- De 76 a 99 horas: 1,50 puntos.
- De 51 a 75 horas: 1 punto.

- De 41 a 50 horas: 0,50 puntos.
- De 20 a 40 horas: 0,20 puntos.
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Los cursos de menos de 20 horas de duracién, no se computardn.

17/02/2023

Asi mismo no se valorardn aquellos certificados donde no se especifiquen las horas.

El Organo Técnico de Seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacion con el contenido del puesto; y de forma general, si la documentacion aportada es o no suficiente a
efectos de considerar aportados los méritos alegados.

ANTONIO PASCUAL FERRER

B.3. Valenciano: Hasta un mdximo de 3 puntos

Se valorard el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la
Comissié Interuniversitaria d’Estandarditzacio d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), con
arreglo a la siguiente escala:

Titulacién A2: 0,25 puntos.
Titulacién B1: 0,50 puntos.
Titulacién B2: 1,00 puntos.
Titulacién C1: 2,00 puntos.
Titulacién C2: 3,00 puntos.

En caso de poseer mds de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se valorard el de nivel superior.
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B.4. Idiomas comunitarios: 2 puntos

Se valorarda el conocimiento de idiomas comunitarios, distintos al castellano, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus equivalentes o expedidas por universidades espaiiolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca
la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:
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Titulacién A2: 0,60 puntos.
Titulacién B1: 1,10 puntos.
Titulacién B2: 1,35 puntos.
Titulacién C1: 1,50 puntos.
Titulacion C2: 2,00 puntos.

En el supuesto de poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel superior.

B.5. Titulacion académica: 2 puntos

Caodigo Seguro de Verificacion: JWAA 7TEQV UK2U YFWU R479
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17/02/2023

ANGEL MORA BLASCO

Se valorard, hasta un mdximo de dos puntos, de conformidad con la siguiente escala las titulaciones académi-
cas distintas de las exigidas para acceder al puesto de trabajo, de idéntico o superior nivel al exigido para pertenecer
al respectivo grupo de titulacion que tengan relacion con el puesto al que se opta:

Hacienda (Res. 2245 - 03/07/2020)

- Diplomado universitario o equivalente: 1,00 puntos.

- Grado o Licenciado universitario o equivalente: 1,50 puntos.
- Mdster o equivalente: 1,75 puntos.

- Doctorado: 2,00 puntos

La acreditacion se realizard mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o diplomas, reservdndose
el OTS la facultad de solicitar aclaracién respecto de documentacién que ofrezca duda, asi como documentacién
FIRMADO POR original o compulsada en caso de ser necesaria,_sin que se permita la presentacion de nueva documentacion no
incluida en el autobaremo para subsanar el defecto de acreditacion.

Las puntuaciones provisionales del concurso de méritos se hardn publicas en Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Manises, concediéndose dos dias a efectos de alegaciones.

17/02/2023

BASE OCTAVA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

ANTONIO PASCUAL FERRER

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases, pudiendo obtenerse como mdximo y respectivamente, 60 puntos en fase de oposicién y 40 puntos en la
fase de concurso (100 puntos) y determindndose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante.

El Secretario de Ajuntament DE Manises

El OTS hard publica la relacion de aprobados y aprobadas, si hubiere, por orden de puntuacion alcanzada y
elevard dicha relacién a la Alcaldia, para que se proceda a la adopcién del acuerdo de constitucién de la bolsa de
empleo.

La Alcaldia aprobard mediante resolucion el listado definitivo de las personas aspirantes y su puntuacion.
Esta resolucién se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica.

Las personas aspirantes podrdn impugnar dicha resolucién conforme lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

SELLO
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09/03/202

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez publicada la Resolucion, la persona aspirante a la que se le realice el llamamiento presentard en el
Ayuntamiento de Manises, en el plazo de cinco dias los documentos acreditativos de reunir las condiciones que para
tomar parte en esta convocatoria se exigen y que son:

e Copia auténtica / compulsada del Documento Nacional de Identidad y la tarjeta de la Seguridad Social.

e Copia auténtica / compulsada del titulo requerido para participar en el respectivo proceso selectivo. Si este
documento estuviera expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, deberdn
Justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

e Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién o empleo publico.

e Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no ha-
ber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

Aportada dicha documentacién y verificada su validez, se procederd al nombramiento interino o contratacion
laboral temporal por el Alcalde-Presidente.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas o persona a las que se le llame no
presentasen la documentacion o, presentdndola, se dedujera que no retine los requisitos exigidos o incurriese en

Caodigo Seguro de Verificacion: JWAA 7TEQV UK2U YFWU R479
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- Mayor puntuacién en la fase de oposicion

- Mayor puntuacién en el apartado “Experiencia profesional”.

- Mayor puntuacion en el apartado “Cursos de formacién y perfeccionamiento™.

- Mayor puntuacién en el apartado “Valenciano”.

- En el supuesto de que persistiere el empate, tendrd prioridad aquel aspirante que se  halle en situacién le-
gal de desempleo. Si en dos o varios aspirantes concurre la citada circunstancia se acudird al criterio de antigiie-
dad como demandante de empleo.
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FIRMADO POR

n
Q
R]
c
©
=
w
[a)
2
c
[
£
©
g
c
3
<<
()
©
2
]
©
g
|4
o
o
Q
"
w

Los aspirantes que sean nombrados o contratados de forma temporal, inicialmente tendrdn la consideracion de
“interinos en prdcticas” o “laborales temporales en prueba”. El periodo de prdcticas/prueba (tres meses) se llevard a
cabo en cada nombramiento o contratacion temporal que tenga un periodo superior a un aro.

17/02/2023

Durante este periodo de prdcticas/prueba, los trabajadores tendrdn los mismos derechos retributivos que el resto de
interinos o laborales temporales.

ANTONIO PASCUAL FERRER

Durante el periodo de prueba o en los diez dias siguientes a la finalizacién del periodo de prueba, el trabajador serd
valorado como apto o no apto, y se valorard en base al informe motivado por el supervisor/a que se designe o
responsable del servicio, el cual tendrd que tener en consideracion los siguientes factores:

- Habilidades sociales y de comunicacion.

- Cumplimiento de las ordenes y disciplina.

- Iniciativa en el desarrollo de las tareas.

- Correccion en el trato con los ciudadanos y los comparieros.
- Disposicion personal e implicacién hacia el trabajo.

- Responsabilidad.

- Cumplimiento de horarios y puntualidad.

- Adaptacion a la organizacién.

SELLO

o}
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Esta fase tendrd la consideracién de fase final del proceso selectivo. La no superacioén del periodo de prueba supondrd
la eliminacién del aspirante y su exclusion de la bolsa de trabajo.

09/03/202

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

BASE DECIMOSEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria resultardn de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcion Publica
Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos y Movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

BASE DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

. -_.-.E AJUNTAMENT DE MANISES Cédigo Seguro de Verificacion: JWAA 7TEQV UK2U YFWU R479
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El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo tendrd el deber de secreto respecto a la
informacion y difusién de los datos a los que se tenga acceso por la gestion del procedimiento.
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BASE DECIMOCUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del OTS
podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
FIRMADO POR Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, esto es, se podrd interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion o, alternativa, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a
contar desde su publicacion. En el supuesto de que se opte por interponer recurso de reposicién, no podrd interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea desestimado, bien expresamente o por silencio administrativo.

17/02/2023

ANTONIO PASCUAL FERRER

ANEXO1I

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar; Titulo primero, De los derechos y deberes
fundamentales.

El Secretario de Ajuntament DE Manises

TEMA 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtin.

TEMA 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.
De la revision de los actos en via administrativa.

TEMA 4.- La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y dmbito de
la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién;

SELLO

TEMA 5.- La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. La Ley orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

o}
3

09/03/202

TEMA 6.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. Estructura
funcional y territorial del Sistema Ptblico Valenciano de Servicios Sociales.

TEMA 7.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. Competencias de
las administraciones publicas.

TEMA 8.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. Catdlogo y cartera
de Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

TEMA 9.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacién de la atencion primaria de
Servicios Sociales. El contrato programa.

TEMA 10.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencién primaria de
Servicios Sociales. Coordinacion en los equipos profesionales de Servicios Sociales de Atencion Primaria de Cardcter
bdsico.

TEMA 11.- Manual de Organizacién y Funcionamiento (MOF) de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

TEMA 12.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de Dependencia. Disposiciones Generales.

Caodigo Seguro de Verificacion: JWAA 7TEQV UK2U YFWU R479
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17/02/2023

ANGEL MORA BLASCO

TEMA 13.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de Dependencia. Prestaciones y Catdlogo de Servicios de atencién del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia.

Hacienda (Res. 2245 - 03/07/2020)

TEMA 14.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion. Prestaciones
economicas. Prestaciones profesionales para la inclusion social.

TEMA 15.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion. Régimen competencial
y organizativo.

TEMA 16.- Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 19/2017, de 20 de diciembre,
de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion. Personas titulares, requisitos y obligaciones. Programa
Personalizado de Inclusién.

FIRMADO POR TEMA 17.- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia y la
adolescencia. Proteccion social y juridica de la infancia y la adolescencia

TEMA 18.- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia y la
adolescencia. Competencias ptuiblicas y cooperacion para la promocién y proteccion de los derechos de la infancia.

17/02/2023

TEMA 19.- Proteccién infantil e Intervencion Familiar.

ANTONIO PASCUAL FERRER

TEMA 20.- Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad. Inclusién
Social

TEMA 21.- Intervencién en los procesos de mediaciéon comunitaria, violencia de género, promocion de la autonomia
personal y orientacién sociolaboral.

El Secretario de Ajuntament DE Manises

TEMA 22.- Mediacion intercultural. Estrategias de intervencién. Conceptos bdsicos en materia de inmigracion.

TEMA 23.- Programas de Integracién Social destinados a personas con discapacidad. Ambito. Extension.
Modalidades.

TEMA 24.- Métodos, técnicas e instrumentos de la intervencion social.
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17/02/2023

ANGEL MORA BLASCO

MODEILO DE INSTANCIA

Hacienda (Res. 2245 - 03/07/2020)

PROCESO SELECTIVO CONSTITUCION BOLSA DE TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL
PERTENECIENTE AL GRUPO B, DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES

ILMA. SR.:
El abajo firmante, , con D.N.I
, fecha de nacimiento y domicilio en la calle
n° piso, de provincia Tfno.: , Y
direccion de correo electronico con el debido respeto ante V..,
FIRMADO POR
EXPONE:

17/02/2023

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo mediante concurso-oposicion para la
constitucién de una bolsa de trabajo temporal de Técnico de Integracion Social del Ayuntamiento de Manises,
manifiesto:

ANTONIO PASCUAL FERRER

1.- Que retino todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termina
el plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Que a la presente instancia acompafio justificante de ingreso de la tasa por abono de los derechos de examen (o la
justificacién de las circunstancias que motivan su no abono)

3.- Que a la presente instancia acompario fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.- Que a la presente instancia acompafio fotocopia de la titulacién exigida para participar en el proceso selectivo.

5.- Que a la presente instancia acompariio relacién de méritos (segiin modelo Anexo II) y fotocopia de los documentos
acreditativos de los mismos.

El Secretario de Ajuntament DE Manises

Porloquea V. I

SUPLICA/SOLICITA:
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Ser admitido al referido proceso selectivo.

,a de de 20 .
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE

Caodigo Seguro de Verificacion: JWAA 7TEQV UK2U YFWU R479
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Expediente 13175452

NIF: P4616100F

17/02/2023

ANGEL MORA BLASCO

ANEXO II.- HOJA DE AUTO BAREMACION

Hacienda (Res. 2245 - 03/07/2020)

PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL
PERTENECIENTE AL GRUPO B, DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES

D. Dnda. , con D.N.L y domicilio en la calle

n° piso, s de

provincia Tfno.: y direccion de  correo  electrénico

MANIFIESTO que los méritos de la fase de concurso son los que se relacionan a continuacion:

FIRMADO POR

8ER
e
=itg > Experiencia profesional.
82N
o -
53 PERIODO | NUMERO DE
2 g Orden ENTIDAD Inicio-Fin MESES PUNTOS
3Z COMPLETOS
9]

o= 1
T2
% 2
g 3
g 4
o 5

6

7

Totales ....................

> Titulacién distinta a la exigida

CELLO TITULO INSTITUCION Puntos
o ACADEMICO ACADEMICA

£8

§ iy Diplomado universitario o equivalente

i3

3 . . . N

Q Grado o licenciado universitario o

2 equivalente

()

©

c

‘r;z Master o equivalente

=

)

o

3 Doctorado

g

I~

Totales .....
> Formacién especifica.
CURSOS
N.°de . q
Orden Nombre del curso Organismo emisor Puntos
horas
1
. -_.-.E AJUNTAMENT DE MANISES Caodigo Seguro de Verificacion: JWAA 7TEQV UK2U YFWU R479
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Hacienda (Res. 2245 - 03/07/2020)
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ANTONIO PASCUAL FERRER
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Ajuntament de

P Manises

NIF: P4616100F

Recursos Humanos

Expediente 13175452

N (S |G| AW N

> Valenciano. Total puntos ....

[JTitulacién A2
[ JTitulacién B1
[ ]Titulacién B2
[ Titulacién C1
[ JTitulacién C2

> Idiomas comunitarios. Total puntos ...
[ JTitulacién A2
[JTitulacién B1
[ ] Titulacién B2
[JTitulacién C1
[ ] Titulacién C2

Resumen por apartados

Total

Experiencia profesional

Titulacién superior a la exigida

Formacion especifica

Valenciano

Idiomas comunitarios

Total puntos del concurso .......
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