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Area de Economia, Hacienda y Personal

Departamento de Recursos Humanos

ISM/sd

Expte: 1565954M. Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza de TAE Intervencion, mediante el sistema de
oposicion. (OEP 2022).

RESOLUCION DE ALCALDIA
Visto el expediente 1565954M referente a las Bases Especificas para la cobertura en propiedad de

una plaza de TAE Intervencion, mediante el sistema de oposicion, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Manises.

FIRMADO POR Resultando que por el Departamento de Recursos Humanos se ha procedido a la elaboracion de las
Bases Especificas que regiran la convocatoria y las mismas son acordes con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, que deben informar los procesos selectivos de todo el personal de las
entidades locales.

12/08/2025

Resultando que consta emitido informe juridico favorable por el personal Técnico de Recursos
Humanos.

Resultando que de las presentes Bases se ha dado audiencia a los representantes sindicales y no se ha

José Antonio Montiel Marquez

presentado ninguna alegacion.

Considerando que las Bases Especificas son acordes con los principios constitucionales de libre
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, que deben ser respetados en todos los procesos selectivos
convocados por las entidades locales, los cuales traen causa de la Constituciéon Espaiiola (articulos 23.2 y
103) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 55) y de la propia
legislacion basica de régimen local (articulo 91.2).

El Secretario de Ajuntament de Manises

Considerando que en la tramitacion del expediente se han seguido las actuaciones previstas en
nuestro ordenamiento juridico, en orden a la aprobacion de las bases que regulan los procesos selectivos del
personal funcionario de las Corporaciones Locales, y que su contenido se ajusta a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Decreto 3/2017 de acceso, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana y el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Considerando que el 6rgano competente para la resolucion del procedimiento es la Alcaldia, en
virtud de las competencias atribuidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, sin perjuicio de la
delegacion de competencias atribuidas al Concejal Delegado de Economia, Hacienda y personal segiin
decreto 3077/2023, de 30 de junio.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de TAE
intervencion del Ayuntamiento de Manises, clasificada en la Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposiciéon, y en consecuencia
aprobar las bases especificas reguladoras del proceso selectivo, cuyo contenido integro figura en el Anexo.

SEGUNDO. - Publicar las bases de la presente convocatoria en el BOP de Valencia y, el mismo dia
en que se publique el edicto, se publicara igualmente en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manises, y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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TERCERO.- Establecer que el plazo para la presentacion de instancias sera de 10 dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do (BOE).

CUARTO.- Dar cuenta de la Resolucion al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.

ANEXO

I “BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TAE

(INTERVENCION), GRUPO A, SUBGRUPO A1, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

Base primera: OBJETO Y CARACTERISTICAS:

12/08/2025

1.1.- Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL (INTERVENCION), Escala de administracion especial, Subescala
Técnica Superior, Grupo A, subgrupo Al.

José Antonio Montiel Marquez

El Secretario de Ajuntament de Manises

1.2.- Caracteristicas.

Denominacion del puesto TAE INTERVENCION

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica superior

N°de vacantes 1

Sistema de seleccion oposicion

Oferta de Empleo Publico 2022

Titulacion Requerida para el Acceso Titulacion universitaria de Licenciatura, o

Grado en Economia o en Ciencias
Empresariales o en Administracion y
Direccion de Empresas, Finanzas y
Contabilidad, Fiscalidad y Administracion
Publica, asi como aquellas titulaciones
universitarias de Licenciatura o Grado que
de acuerdo con su plan de estudios
presenten un perfil en ciencias economicas,
o cumplidas las condiciones para
obtenerlas antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y dispongan
del certificado que lo acredite. En todo caso
la equivalencia deberda ser aportada por la
persona aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial
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que  acredite  su  homologacion o
convalidacion, en su caso.

Importe tasa Subgrupo Al funcionarios de | Pago de la tasa:
carrera 50 euros https://pelcv.gva.es/frontal-
autoliquidaciones/procesar/local/L046159-
00000000/entidad/461593/modelo/073/
Plazo presentacion de instancias 10 dias habiles a partir del siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Ver base Tercera.

Publicidad Estas bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia. Un extracto de las mismas se
publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, y el anuncio de la
convocatoria a efectos de la presentacion
de instancias se realizara en el Boletin
Oficial del Estado.

Los restantes anuncios unicamente se
publicardan en el tablon de anuncios de la
sede electronica.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023
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Orden de llamamiento El establecido en la resolucion de la
direccion general de la funcion publica de
la GVA.

La plaza referida esta adscrita al Servicio de Intervencion, dependiendo jerarquicamente del
Interventor/a.

Base Segunda: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdan reunir, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos con cardcter general en
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, serd necesario:

1.- Tener la nacionalidad espariola, o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos 16 arios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

3.- No hallarse inhabilitado/a para el desemperio de funciones publicas por sentencia firme ni estar
separado/a del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

4.- Estar en posesion del titulo que establece la ficha de caracteristicas de las presentes Bases. A
estos efectos de la respectiva titulacion sera vadlido igualmente tener cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia
(homologacion) debera ser reconocida como tal por la  Administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.
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5.-Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las funciones propias de un
puesto de Técnico de la Administracion Local.

6.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda y Personal
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Base Tercera. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Manises, en el tramite habilitado al efecto en la sede electronica,
https://manises.sedipualba.es/, mediante formulario normalizado.
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El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
anuncio de la convocatoria en el BOE.
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Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Las
expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que,
en cualquier momento, podrdn ser requeridos los interesados para efectuar las comprobaciones
oportunas.

A las instancias se acompanard:

a Justificante bancario de ingreso en concepto de tasa por concurrencia a pruebas selectivas
de personal, que deberd hacerse efectivo mediante autoliquidacion segun modelo de
impreso 073 que se hallara a disposicion de las personas interesadas en la direccion web:
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L 046 159-0000000/entidad/

461593/?pagina

b Titulacion exigida para poder participar en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En caso
de falsedad o manipulacion en algun documento, podrdn decaer en el derecho a participar en esta
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La cuota tributaria para las personas que se encuentren en situacion de desempleo y que, ademadis,
carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional, serd de cero
euros.

Dicha situacion se acreditara mediante la presentacion del certificado de situacion laboral
expedido por el servicio publico de empleo que corresponda o documento andlogo. Por su parte, el
nivel de renta se acreditara a través de una declaracion responsable en la que se afirme que no se
perciben rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional.
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Asimismo, estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con diversidad
funcional que posean con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta
situacion se acreditarda con el certificado expedido por el organismo publico competente en la
materia.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda y Personal

Por ultimo, también se encuentran exentas del pago de la tasa establecida quienes formen parte de
familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003, de Proteccion de la
Familia Numerosa, debiendo aportarse la documentacion justificativa al respecto.

La tasa por participacion en pruebas selectivas solo sera devuelta a aquellos candidatos que no
sean admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo, asi como en los casos de no realizacion del hecho imponible de la tasa por causas no
imputables al interesado.
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Excepcionalmente las instancias se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en modelo normalizado publicado en la sede electronica.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del proceso selectivo,
al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
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- Presentar la instancia de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- El abono extemporaneo (después del plazo de presentacion de instancias) de los derechos
de examen, el pago parcial de los mismos, o documento que acredite la exencion.

Acceso a la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por inscripcion para la realizacion de las
pruebas selectivas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Manises:

https..//'www.manises.es/sites/default/files/files/Documentacion/ordenanzas/hacienda/tributaria/
cas/ordenanza_oposiciones.pdf

Base cuarta: PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad;
los articulos 55 y 59 del TRLEBEP, asi como en el articulo 11 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, en todas las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Manises serdn
admitidas las personas diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes.

2. Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna diversidad funcional
reconocida, en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, aportaran certificacion del organo competente que acredite tal condicion. Dicho
certificado determinara de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de diversidad funcional reconocido, asi como su capacidad para desemperiar las tareas
correspondientes al puesto objeto de la presente convocatoria.

3. El organo de seleccion establecerd, para las personas con diversidad funcional que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente junto a la solicitud de
participacion en la convocatoria.

Base quinta.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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Finalizado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia-Presidencia, dictara la resolucion de la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda y Personal

Durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de la citada lista provisional, podradn los
interesados subsanar los defectos que hayan motivado las posibles exclusiones, asi como presentar
alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucion por la que se eleve a definitiva la relacion de
aspirantes, que serd hecha publica igualmente en la forma indicada.

Base sexta.- ORGANO DE SELECCION.
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De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, el organo de seleccion es el organo colegiado de cardcter técnico, imparcial,
profesional e independiente encargado de calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La
pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna actuacion por
representacion o a cuenta de organos o instancias ajenas a la convocatoria.
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El Organo Técnico de Seleccién (OTS) estard compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y
voto, nombrados por la Presidencia:

Presidente:  Una persona funcionario de carrera
Vocales: Tres personas funcionarios de carrera.
Secretario:  El de la corporacion o un funcionario de ésta en quien delegue.

En el OTS queda garantizado el principio de especialidad. Todos los miembros que integren este
organo colegiado deberan pertenecer al Grupo (Subgrupo) igual o superior al de la plaza
convocada.
Suplentes.

La designacion de los miembros del OTS incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
Jjunto a la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, siguiendo idénticos criterios
para el nombramiento de los titulares.

Constitucion y actuacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

Abstenciones y recusaciones.

Los miembros del OTS podran ser recusados por las personas aspirantes de conformidad con lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

El OTS estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas
para el buen orden y resultado de las mismas.

Base séptima.- SISTEMA SELECTIVO: OPOSICION.

EIl procedimiento de seleccion constard de la siguiente fase:
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A) OPOSICION . Mdximo 40 puntos.

Constara de un ejercicio con dos partes que se realizardan en la misma sesion:

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda y Personal

A.1 La primera parte del ejercicio consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 90
minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de
ellas sera correcta. El cuestionario constard de 60 preguntas evaluables mds 5 de reserva las
cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacion, las preguntas versardan sobre la parte I materias comunes que figura en el Anexo de
estas bases.

FIRMADO POR

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Las contestaciones erroneas se penalizardn con arreglo a la siguiente formula, que sera la que
determine la calificacion:

12/08/2025

CALIFICACION=(A-(E/n-1)/N) x M

José Antonio Montiel Marquez

Siendo, A: aciertos, E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas;, M:
Calificacion maxima posible.

El Secretario de Ajuntament de Manises

A.2 Finalizado esta primera parte del ejercicio, los aspirantes tendran un receso de 45 minutos,
iniciando acto seguido la segunda parte del ejercicio, el cual consistira en la resolucion de tres
casos teorico/practicos propuestos por el OTS, cuyo contenido guardara relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo, y con las materias contenidas
en el temario del anexo I.

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y formacion del aspirante, asi como su
competencia para la resolucion de situaciones a las que hara frente en el desemperio habitual de
sus funciones, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la
resolucion de los problemas prdcticos planteados y la formulacion de soluciones

Para valorar esta prueba, el OTS atendiendo a los supuestos que hubiera planteado para su
resolucion por las personas aspirantes, podra tener en consideracion los siguientes criterios:

—La idoneidad de la solucion propuesta.

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion de cada supuesto.

La correccion de este ejercicio se sujetara a los siguientes porcentajes: la correccion e idoneidad
de la solucion propuesta, aplicacion, interpretacion y argumentacion (60%) y la capacidad de
Juicio, razonamiento, andlisis, sintesis, claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la
persona aspirante (40 %).

El tiempo mdaximo para la realizacion de esta segunda parte sera de 120 minutos.

Este segunda parte del ejercicio tendra una valoracion mdaxima global de 30 puntos, valorandose
cada supuesto con una valoracion mdxima de 10 puntos.
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Finalizado el ejercicio, y en funcion del numero de personas aspirantes que hayan realizado el
mismo, podra determinarse por el OTS para la correccion de este ejercicio, disponer de su lectura
publica, estableciendo un orden de actuacion que se determinara alfabéticamente. El OTS podra
formular tantas preguntas como consideren necesarias para esclarecer los aspectos desarrollados.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme al sorteo previsto en la Resolucion de
12 de marzo de 2025, de la de la Consellera de Justicia y Administracion Publica, por la que se
publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir
los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ario 2025 en el conjunto
de las administraciones publicas valencianas, comenzara con la letra “T”.

A.3 Este ejercicio (compuesto en su conjunto por dos partes) tendrd una puntuacion mdxima de 40
puntos (10 el tipo test y 30 los supuestos teorico-practicos) y en la misma quedaran eliminados los
aspirantes que en la puntuacion global, sumando el resultado de ambas pruebas, no alcancen los
20 puntos.

La puntuacion minima para aprobar sera de 20 puntos.

Con el resultado del ejercicio, el OTS expondra al publico en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por el orden de puntuacion,
otorgandose un plazo de dos dias para alegaciones.

Base octava. - Puntuacion total

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante.

En caso de empate, se dirimira atendiendo a:
1.- Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.
2.- Mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

3.- Por sorteo.

Base novena.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el OTS formulard una propuesta de
nombramiento como personal funcionario en prdcticas durante un periodo de seis meses, debiendo
ser propuesta la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas alta.

EIl OTS no podra proponer el acceso de un numero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas.

La propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas se remitira a la Alcaldia—
Presidencia, para su publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico.

La persona propuesta por el Organo Técnico de Seleccién serd nombrada funcionaria en practicas,
con las retribuciones previstas en la RPT para el puesto de trabajo.

Durante el periodo de prueba o en los diez dias siguientes a la finalizacion del periodo de prueba,
el trabajador serd valorado como apto o no apto, y se valorard en base al informe motivado por el

selectivo TAE Intervencion" - SEGRA 1036968

AJUNTAMENT DE MANISES Cédigo Seguro de Verificacion: JWAA A7F4 N2D2 WFYL FYZV

Resolucion N° 3320 de 08/08/2025 " Resolucion de Alcaldia aprobacion convocatoria y Bases proceso

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/manises.sedipualba.es/ Pag. 8 de 16


https://manises.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JWAAA7F4N2D2WFYLFYZV
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=33710348&csv=JWAAA7F4N2D2WFYLFYZV
https://manises.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=33737199&csv=JWAAA7F4N2D2WFYLFYZV

S22 pjuntament
SR MANISES Recursos Humanos
PS=Q

R
N
FIRMADO POR NIF: PAG16100F Expediente 1565954M

08/08/2025

Angel Mora Blasco

supervisor/a que se designe o responsable del servicio, el cual tendrd que tener en consideracion
los siguientes factores:

- Habilidades sociales y de comunicacion.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda y Personal

- Cumplimiento de las ordenes y disciplina.
- Iniciativa en el desarrollo de las tareas.
- Correccion en el trato con los ciudadanos y los comparieros.

- Disposicion personal e implicacion hacia el trabajo.

- Responsabilidad.

FIRMADO POR

- Cumplimiento de horarios y puntualidad.

12/08/2025

- Adaptacion a la organizacion.
-Trabajo en equipo.

-Comunicacion.

José Antonio Montiel Marquez

-Iniciativa.

Esta fase tendra la consideracion de fase final del proceso selectivo.

El Secretario de Ajuntament de Manises

La superacion del periodo de prdcticas se calificara con el resultado de APTO o NO APTO en el
informe de evaluacion del desemperio de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo
emitido por el jefe del Servicio o supervisor que se designe. Superada esta fase de practicas serd
nombrado funcionario de carrera.

En el caso de no superarse el periodo de practicas, de acuerdo con el procedimiento de calificacion
previsto en esta convocatoria, perderd el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera,
mediante una resolucion motivada, asi como su exclusion de la bolsa de trabajo. En este caso, se
nombrara funcionario/a en prdacticas al siguiente aspirante propuesto por el OTS.

Base décima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez publicada en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica la propuesta de nombramiento
como funcionario/a en prdcticas, la persona aspirante propuesta presentara en el Ayuntamiento de
Manises en el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en esta convocatoria se
exigen en la Base segunda y que son:

- Documento Nacional de Identidad y la tarjeta de la Seguridad Social.

- Titulo requerido para participar en el respectivo proceso selectivo. Si este documento estuviera
expedido después de la fecha en que finalizo el plazo de admision de instancias, deberan justificar
el momento en que concluyeron sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion o empleo publico.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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- Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se encuentran aptos para
el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la toma de posesion.

En cualquier caso, con cardcter previo al nombramiento de funcionario/a se podrd requerir al
aspirante para que realice el reconocimiento médico en el Servicio de Prevencion con el objeto
de  verificar la  aptitud para el desempeiio del puesto de  trabajo.
Pérdida del derecho al nombramiento.

o ; Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentase la
O documentacion o, presentandola, se dedujera que no reune los requisitos exigidos o incurriese en
FIRMADO POR falsedad, no podra ser nombrada funcionario/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, el OTS efectuard propuesta de nombramiento como funcionario de carrera a favor del

12/08/2025

siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

Base undécima. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

José Antonio Montiel Marquez

Una vez superado el periodo de practicas y siendo esta conforme, la Alcaldia-Presidencia resolverd
el nombramiento como funcionario/a de carrera y la respectiva toma de posesion.

El Secretario de Ajuntament de Manises

El nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia.

Base duodécima.- BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no resulten adjudicatarias de la
plaza, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir necesidades de personal
que pudieran surgir.

La citada bolsa se ordenara por orden de prelacion en funcion de la puntuacion total obtenida.
Base décimotercera. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de
16 de abril, de Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Movilidad del personal de la funcion
publica valenciana; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por Ley 23/88, de 28 de julio.

Base decimocuarta. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento y gestion de los datos personales se llevarda a cabo segun lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de cardcter Personal.
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El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo tendrd el deber de secreto
respecto a la informacion y difusion de los datos a los que se tenga acceso por la gestion del
procedimiento.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda y Personal

Base decimoquinta. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del OTS, podradn ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esto es, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de publicacion o, alternativa, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde su
publicacion. En el supuesto de que se opte por interponer recurso de reposicion, no podrad
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea desestimado, bien
expresamente o por silencio administrativo.
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ANEXO.- DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Trabajo en equipo: Es la capacidad para integrarse, colaborar y coordinarse de forma activa en
un grupo de trabajo, asi como mantener relaciones estables y productivas favoreciendo el clima
adecuado, con el objeto de conseguir objetivos comunes necesarios para una buena prestacion del
servicio.

- Comunicacion: Es la capacidad o habilidad de transmitir eficazmente a distintos tipos de
interlocutores, la capacidad de explicar algo de forma clara y comprensible, actuando de forma
proactiva, e incluyendo desde la transmision de informacion hasta la relacion de ideas, intereses, u
otros. Se tendra en cuenta que la comunicacion puede ser oral y/o escrita y que se dirige a publicos
distintos, de forma que se capten las necesidades de los demas manteniendo un didlogo abierto y
constructivo dirigido a los objetivos o tareas establecidos.

- Iniciativa: Es la capacidad de reaccionar o la predisposicion a actuar de forma proactiva ante las
urgencias y/anticiparse a las necesidades y oportunidades futuras y actuar en consecuencia.
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ANEXO 1

Parte I Materias Comunes

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2.- Constitucion Espariola. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3.- La Corona. Sus atribuciones segun la constitucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales I: De las Camaras. De la elaboracion de las Leyes. De los
tratados internacionales.

Tema 5.- Las Cortes Generales II: Del Gobierno y de la Administracion. De las relaciones entre
el gobierno y las cortes generales. Del Poder Judicial. Economia y Hacienda.

Tema 6.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. La
Administracion Local.

Tema 7.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas

Tema 8.- Las Instituciones de la Union Europea: Consejo Europeo, Consejo, Comision
Europea, Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Union Europea, Banco Central
Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Las Cortes Valencianas. El
presidente de la Generalitat Valenciana. El Consell.
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Tema 10.- El régimen local: significado y evolucion historica. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. Las fuentes del Derecho Local

Tema 11.- El municipio: concepto y elementos. Territorio y poblacion.

Tema 12.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros organos.

Tema 13.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 14.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 15.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Los interesados en el
procedimiento

Tema 16.- De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos administrativos.

Tema 17.- De los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 18.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio.

Tema 19.- Recursos administrativos.

Tema 20.- El régimen juridico de las Haciendas locales. Enumeracion de los recursos de las
entidades locales. Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera: Principios
generales.

Parte Il Materias Especificas.

Tema 1.-El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Prerrogativas y
potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. Régimen de adquisicion, uso y
enajenacion.

Tema 2.- Clasificacion de los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. El inventario.

Tema 3.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 4.- La elaboraciéon y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria. Apertura del Presupuesto.

Tema 5.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 6.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 7.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 8.- Procedimientos especiales de gastos: Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 9.- El endeudamiento en las entidades locales. Operaciones de crédito. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad, duracion, competencia, limites, requisitos para su
concertacion y régimen de autorizacion.

Tema 10.- Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia
a las desviaciones de financiacion.

Tema 11.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.

Tema 12.- El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

Tema 13.- El remanente de tesoreria. Concepto y calculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.
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Tema 14.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 15.- Los Planes economico-financiero: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

Tema 16.- Plan Presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo de
contingencia. Destino del superavit presupuestario.

Tema 17.- Mecanismos adicionales de financiacion para las corporaciones locales.

Inversiones financieramente sostenibles.

FIRMADO POR Tema 18.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias.

Tema 19.- La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. EI
cumplimento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 20.- El marco conceptual de la contabilidad publica en el Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (I): Imagen fiel de las cuentas anuales.
Requisitos de la informacion a incluir en las cuentas anuales.

Tema 21.- El marco conceptual de la contabilidad publica en el Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (Il): Principios contables. Elementos de
las cuentas anuales. Criterios de registro y reconocimiento contable de los mismos. Criterios de

12/08/2025

José Antonio Montiel Marquez

El Secretario de Ajuntament de Manises

valoracion.

Tema 22.- Régimen juridico de la contabilidad en la administracion local. El modelo normal
de contabilidad local: estructura y contenido. Obligacion de rendir cuentas.

Tema 23.- Datos a incorporar al sistema: justificacion de las operaciones, soporte de las
anotaciones contables, archivo y conservacion. La informacion a obtener del sistema.

Tema 24.- La cuenta general de la entidad local: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion.

Tema 25.- Areas contables de especial trascendencia: los remanentes de crédito, los
proyectos de gasto y los gastos con financiacion afectada.

Tema 26.- Determinacion del coeficiente de financiacion y cdlculo de las desviaciones de
financiacion.

Tema 27.- Las cuentas anuales (I): Balance. Cuenta del resultado economico patrimonial.
Estado de cambios en el patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo.

Tema 28.- Las cuentas anuales (Il): Estado de liquidacion del Presupuesto. Memoria.
Calculo del Resultado Presupuestario y del Resultado Presupuestario Ajustado. Calculo del
Remanente de Tesoreria Total y del Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Tema 29.- Contabilidad Administracion Local: operaciones de gestion del presupuesto.
Operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto de gastos y del presupuesto de ingresos.

Tema 30.- Contabilidad Administracion Local: operaciones relativas al inmovilizado no
financiero, arrendamientos y otras operaciones de naturaleza parecida, activos en estado de venta,
activos construidos o adquiridos para otras entidades y adscripciones y cesiones.

Tema 31.- Contabilidad Administracion Local: operaciones relativas al inmovilizado
financiero. Pasivos financieros. Operaciones con IVA.

Tema 32.- La Tesoreria, operaciones presupuestarias y no presupuestarias. Pagos a
Jjustificar y anticipos de caja fija.
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Tema 33.- Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y previsiones. Consolidacion
contable. Conciliacion contable y presupuestaria.

Tema 34.- Los sistemas del control interno de la actividad economico-financiera del Sector
Publico Local (I): Ambito de aplicacién. Principios del ejercicio del control interno. Deberes y
facultades del Organo de control.

Tema 35.- Los sistemas del control interno de la actividad economico-financiera del Sector
Publico Local (II): La funcion interventora. Fases y contenido. Procedimiento para el ejercicio de
la funcion interventora sobre los derechos e ingresos.

Tema 36.- Los sistemas del control interno de la actividad economico-financiera del Sector
Publico Local (Ill): La funcion interventora. Procedimiento para el ejercicio de la funcion
FIRMADO POR interventora sobre gastos y pagos. Fiscalizacion previa de la aprobacion y disposicion de gasto.

Tema 37.- Los sistemas del control interno de la actividad economico-financiera del Sector
Publico Local (IV): La intervencion previa del reconocimiento de la obligacion y de la inversion.

Tema 38.- Los sistemas del control interno de la actividad economico-financiera del Sector
Publico Local (V): De la intervencion formal y material del pago. De la fiscalizacion previa de las
ordenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 39.- Los sistemas del control interno de la actividad economico-financiera del Sector
Publico Local (VI): De la omision de la funcion interventora. La convalidacion de gastos. El
reconocimiento extrajudicial de créditos.

Tema 40.- Los sistemas del control interno de la actividad economico-financiera del Sector
Publico Local: (VII) El control financiero. Formas de ejercicio. Planificacion. Actuaciones de
control permanente. Actuaciones de la auditoria publica. Del resultado del control financiero.

12/08/2025

José Antonio Montiel Marquez

El Secretario de Ajuntament de Manises

Informe resumen y plan de accion.

Tema 41.- Los sistemas del control interno de la actividad economico-financiera del Sector
Publico Local: (VIII) La auditoria publica. Plan Anual de Control Financiero del organo de
control.

Tema 42.- El control externo de la actividad economico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los organos de control
externo de las comunidades autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los organos de
control externo de las comunidades autonomas.

Tema 43.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. EIl cardcter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos bdsicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 44.- Los recursos de las Haciendas Locales (I): Ingresos de derecho publico.
Concepto y clases.

Tema 45.- Los recursos de las Haciendas Locales (Il) Los tributos locales: principios. Los
ingresos de derecho privado. Concepto y clases.

Tema 46.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 47.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencias y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 48.- Sistema de Informacion Contable en la Administracion Local (SICAL).
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Tema 49.- Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones.
Régimen Juridico.

Tema 50.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

Tema 51.- Capacidad financiera de un ente local: Calculo del ahorro neto.

Tema 52.- Subsistema de gastos en un Sistemas de Informacion Contable en la

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda y Personal

Administracion Local.
Tema 53.- Subsistema de ingresos en un Sistemas de Informacion Contable en la

Administracion Local.

Tema 54.- Subsistema de operaciones no presupuestarias en un Sistemas de Informacion
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Contable en la Administracion Local.
Tema 55.- Estructura del balance de situacion como instrumento de representacion de las
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masas patrimoniales. Determinacion de la solvencia. Concepto de fondo de maniobra.

Tema 56.- Concepto de patrimonio desde un punto de vista contable y su naturaleza
Juridica.

Tema 57.- Contabilizacion del Inmovilizado.

Tema 58.- Arqueos: Recuentos fisicos, actas de arqueo y libro auxiliar de avales.

Tema 59.- Devolucion de ingresos: Devolucion de ingresos indebidos y autorizacion de
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cobro. Devolucion de ingresos indebidos por pagos duplicados.

Tema 60.- Plataforma para la rendicion telematica de la Cuenta General.

Tema 61.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Darios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 62.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de

contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 63.- Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 64.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 65.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 66.- Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 67.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. EIl perfil del contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 68.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos.

Tema 69.- Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 70.- La Ley General de Subvenciones: concepto, naturaleza y clasificacion de las
subvenciones. Pago y justificacion. Reintegro. Infracciones.

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se
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exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas

pruebas.
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