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Expte: 2689653E. Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza de Técnico/a Turismo, mediante el sistema de
oposicion. (OEP 2025)

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda, Personal,

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el expediente 2580216J referente a las Bases Especificas para la cobertura en propiedad de una
plaza de Técnico/a Turismo, mediante el sistema de oposicidn, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Manises.

Resultando que por el Departamento de Recursos Humanos se ha procedido a la elaboracion de las
Bases Especificas que regiran la convocatoria y las mismas son acordes con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, que deben informar los procesos selectivos de todo el personal de las
entidades locales.
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Resultando que consta emitido informe juridico favorable por el personal Técnico de Recursos
Humanos.
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Resultando que consta fiscalizacion de conformidad, de acuerdo con el informe n.° 2026/0090 de 11
de marzo de 2026, emitido por la Intervencién del Ayuntamiento de Manises.
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Resultando que de las presentes Bases se ha dado audiencia a los representantes sindicales y no se ha
presentado ninguna alegacion.

Considerando que las Bases Especificas son acordes con los principios constitucionales de libre
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, que deben ser respetados en todos los procesos selectivos
convocados por las entidades locales, los cuales traen causa de la Constituciéon Espafiola (articulos 23.2 y
103) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 55) y de la propia
legislacion basica de régimen local (articulo 91.2).

Considerando que en la tramitacion del expediente se han seguido las actuaciones previstas en
nuestro ordenamiento juridico, en orden a la aprobacion de las bases que regulan los procesos selectivos del
personal funcionario de las Corporaciones Locales, y que su contenido se ajusta a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Decreto 3/2017 de acceso, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcioén publica valenciana y el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Considerando que el 6rgano competente para la resolucion del procedimiento es la Alcaldia, en
virtud de las competencias atribuidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, sin perjuicio de la
delegacion de competencias atribuidas al Concejal Delegado de Economia, Hacienda y personal segiin
decreto 3077/2023, de 30 de junio.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la cobertura en propiedad de un plaza de Técnico/a,
Turismo, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos medios, Grupo A, Subgrupo A2,
mediante el sistema de oposicidn, y en consecuencia aprobar las bases especificas reguladoras del proceso
selectivo, cuyo contenido integro figura en el Anexo.
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SEGUNDO.- Publicar las bases de la presente convocatoria en el BOP de Valencia y, el mismo dia
en que se publique el edicto, se publicard igualmente en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Manises, y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda, Personal,

TERCERO.- Establecer que el plazo para la presentacion de instancias sera de 10 dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do (BOE).

CUARTO.- Dar cuenta de la Resolucion al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.

FIRMADO POR

ANEXO

12/03/2026

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE TURISMO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION.

José Antonio Montiel Marquez

Base primera: OBJETO Y CARACTERISTICAS:
1.1.- Objeto:

Secretario de I'Ajuntament de Manises

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de TECNICO/A DE
TURISMO, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico/a medio, Grupo A,
subgrupo A2.

1.2.- Caracteristicas.

Denominacidn del puesto Técnico/a Turismo

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica/Técnico medio
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion oposicion

Oferta de Empleo Publico 2025

Titulacion Requerida para el Acceso

Titulo universitario de Licenciado o Grado
en Turismo o titulacion equivalente o
cumplidas las condiciones para su obtencion
en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion vy,
ademas con requisito especifico de titulacion
oficial de idioma de nivel C1 de ingles, segin el
Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL).

Importe tasa Subgrupo A2 funcionarios de
carrera 40 euros

Pago de la tasa: https://pelcv.gva.es/frontal-
autoliquidaciones/procesar/local/1.046159-
00000000/entidad/461593/modelo/073/

Plazo presentacion de instancias

10 dias habiles a partir del siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial del
Estado . Ver base Tercera.

Publicidad

Estas bases se publicaran integramente en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
Un extracto de las mismas se publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, y
el anuncio de la convocatoria a efectos de la
presentacion de instancias se realizara en el
Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios inicamente se
publicaran en el tabléon de anuncios de la
sede electrdnica.
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o, Orden de llamamiento El establecido en la resolucion de la
AT direccion general de la funcion publica de la
FIRMADO POR GVA.

La plaza referida estd adscrita al Servicio de Promocién Econdémica y Proyectos Estratégicos,
dependiendo jerarquicamente de la Jefatura de dicho Servicio.

12/03/2026

Base Segunda: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos con caricter general en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, sera necesario:

José Antonio Montiel Marquez

Secretario de I'Ajuntament de Manises

1.- Tener la nacionalidad espafola, o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
2.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
3.- No hallarse inhabilitado/a para el desempeno de funciones publicas por sentencia firme ni estar
separado/a del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.
4.- Estar en posesion del titulo que establece la ficha de caracteristicas de las presentes Bases. A
estos efectos de la respectiva titulacidn sera valido igualmente tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias. La equivalencia
(homologacién) debera ser reconocida como tal por la Administraciéon competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.
- Estar en posesion de Titulacion Oficial de idioma de nivel C1 en inglés, segin el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). Se considerara acreditado el nivel C1 mediante
la presentacion de alguno de los siguientes certificados o titulos oficiales, en vigor en el momento
de presentacion:

Inglés:

.Certificate in Advanced English (CAE) de Cambridge English.

JELTS (International English Language Testing System) con una puntuacion minima de 7.

.TOEFL iBT (Test of English as a Foreign Language - Internet-Based Test) con una
puntuacién minima de 95.

.Certificado de Nivel Avanzado C1 de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

.Titulacién universitaria oficial en Filologia Inglesa, Estudios Ingleses o Traduccién e
Interpretacion (inglés), siempre que el plan de estudios incluya una acreditacion
explicita de este nivel.

.Otros titulos o certificados equivalentes debidamente reconocidos por las autoridades
educativas competentes, que acrediten un nivel C1 de acuerdo con el MCERL.
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5.-Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones propias de un puesto
de Técnico de la Administracion Local.

6.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escalade  funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

FIRMADO POR

Base Tercera. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

12/03/2026

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Manises, en el tramite habilitado al efecto en la sede electronica,
https://manises.sedipualba.es/, mediante formulario normalizado.

José Antonio Montiel Marquez

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
anuncio de la convocatoria en el BOE.

Secretario de I'Ajuntament de Manises

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Las expresadas
condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los interesados para efectuar las comprobaciones oportunas.

A las instancias se acompanara:

- Justificante bancario de ingreso en concepto de tasa por concurrencia a pruebas selectivas
de personal, que debera hacerse efectivo mediante autoliquidacién segiin modelo de impreso

073 que se hallara a disposicion de las personas interesadas en la direccion web:
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-0000000/entidad/461593/?pagina

- Titulacién Oficial y requisito especifico exigidos para poder participar en el proceso
selectivo.

La cuota tributaria para las personas que se encuentren en situacion de desempleo y que, ademas,
carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional, sera de cero
euros.

Dicha situacién se acreditara mediante la presentacion del certificado de situacion laboral expedido
por el servicio publico de empleo que corresponda o documento analogo. Por su parte, el nivel de
renta se acreditara a través de una declaracion responsable en la que se afirme que no se perciben
rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional.

Asimismo, estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con diversidad
funcional que posean con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta situacion
se acreditara con el certificado expedido por el organismo publico competente en la materia.

Por ultimo, también se encuentran exentas del pago de la tasa establecida quienes formen parte de
familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003, de Proteccion de la
Familia Numerosa, debiendo aportarse la documentacion justificativa al respecto.
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La tasa por participacion en pruebas selectivas solo sera devuelta a aquellos candidatos que no sean
admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo, asi como en los casos de no realizacion del hecho imponible de la tasa por causas no
imputables al interesado.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda, Personal,

Excepcionalmente las instancias se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en modelo normalizado publicado en la sede electronica.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del proceso selectivo, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
- Presentar la instancia de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

FIRMADO POR

12/03/2026

- El abono extemporaneo (después del plazo de presentacion de instancias) de los derechos
de examen, el pago parcial de los mismos, o documento que acredite la exencidn.

Acceso a la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por inscripcion para la realizacion de las
pruebas selectivas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Manises:

José Antonio Montiel Marquez

Secretario de I'Ajuntament de Manises

https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2016/19739&lang=va

Base cuarta: PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; los
articulos 55 y 59 del TRLEBEDP, asi como en el articulo 11 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, en todas las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Manises seran
admitidas las personas diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes.

2. Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna diversidad funcional
reconocida, en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, aportaran certificacion del 6rgano competente que acredite tal condicion. Dicho
certificado determinara de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de diversidad funcional reconocido, asi como su capacidad para desempenar las tareas
correspondientes al puesto objeto de la presente convocatoria.

3. El organo de seleccion establecera, para las personas con diversidad funcional que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prueba. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente junto a la solicitud de participacion en
la convocatoria.

Base quinta.- ADMISION DE ASPIRANTES.
Finalizado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia-Presidencia, dictara la resolucion de la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la

Provincia de Valencia.

Durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de la citada lista provisional, podran los
interesados subsanar los defectos que hayan motivado las posibles exclusiones, asi como presentar
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alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucion por la que se eleve a definitiva la relacion de
aspirantes, que sera hecha publica igualmente en la forma indicada.

Base sexta.- ORGANO DE SELECCION.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda, Personal,

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el o6rgano de seleccion es el organo colegiado de caracter técnico, imparcial,
profesional e independiente encargado de calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La
pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna actuacién por
representacion o a cuenta de 6rganos o instancias ajenas a la convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccién (OTS) estara compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y

@8 . .

& voto, nombrados por la Presidencia:

ok . . .

g" Presidente: =~ Una persona funcionario de carrera

= Vocales: Tres personas funcionarios de carrera.

S Secretario: El de la corporacion o un funcionario de ésta en quien delegue.
[=

<<

b

S

En el OTS queda garantizado el principio de especialidad. Todos los miembros que integren este
organo colegiado deberan pertenecer al Grupo (Subgrupo) igual o superior al de la plaza convocada.
Suplentes.
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La designacion de los miembros del OTS incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
junto a la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, siguiendo idénticos criterios
para el nombramiento de los titulares.

Constitucion y actuacion.

El OTS no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

Abstenciones y recusaciones.

Los miembros del OTS podran ser recusados por las personas aspirantes de conformidad con lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

El OTS estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas
para el buen orden y resultado de las mismas.

Base séptima.- SISTEMA SELECTIVO: OPOSICION.

El procedimiento de seleccion constara de la siguiente fase:

A) OPOSICION . Méaximo 40 puntos.

A) FASE DE OPOSICION. MAXIMO DE 40 PUNTOS

Constara de un ejercicio con dos partes que se realizaran en la misma sesion:
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A.1 La primera parte del ejercicio consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 50
minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas
sera correcta. El cuestionario constarda de 40 preguntas evaluables mas 5 de reserva las cuales
sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion; las preguntas versaran sobre la parte I materias comunes que figura en el Anexo I de
estas bases.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda, Personal,

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula, que sera la que
determine la calificacion:

FIRMADO POR

CALIFICACION=(A-(E/(n-1)/N) x M

Siendo, A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas; M:
Calificacion maxima posible.

12/03/2026

A.2 Finalizado esta primera parte del ejercicio, los aspirantes tendran un receso de 20 minutos,
iniciando acto seguido la segunda parte del ejercicio, el cual consistira en la resolucion de tres casos
tedrico/practicos propuestos por el OTS, cuyo contenido guardara relacion con los procedimientos,
tareas y funciones habituales del puesto de trabajo, y con las materias contenidas en el temario de la
parte II materias especificas que figura en el Anexo I.

José Antonio Montiel Marquez

Secretario de I'Ajuntament de Manises

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y formacion del aspirante, asi como su
competencia para la resolucién de situaciones a las que hara frente en el desempefio habitual de sus
funciones, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoéricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados y la formulacion de soluciones.

Para valorar esta prueba, el OTS atendiendo a los supuestos que hubiera planteado para su
resolucion por las personas aspirantes, podra tener en consideracion los siguientes criterios:

—La idoneidad de la solucion propuesta.

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion de cada supuesto.

La correccion de este ejercicio se sujetara a los siguientes porcentajes: la correccion e idoneidad de
la solucién propuesta, aplicacion, interpretacion y argumentacion (80%) y la capacidad de juicio,
razonamiento, andlisis, sintesis, claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la persona
aspirante (20 %).

El tiempo maximo para la realizacion de esta segunda parte sera de dos horas.
Este segunda parte del ejercicio tendrd una valoracién maxima global de 30 puntos, valorandose
cada supuesto con una valoracion maxima de 10 puntos.

A.3 Este ejercicio (compuesto en su conjunto por dos partes) tendrd una puntuacion maxima de 40
puntos (10 el tipo test y 30 los supuestos tedrico-practicos) y en la misma quedaran eliminados los
aspirantes que en la puntuacion global, sumando el resultado de ambas pruebas, no alcancen los 20
puntos.

La puntuaciéon minima para aprobar sera de 20 puntos.
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Con el resultado del ejercicio, el OTS expondra al publico en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electrénica, la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por el orden de puntuacion,
otorgandose un plazo de dos dias para alegaciones.

Base octava.- Puntuacion total

La calificacion del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, determinandose de esta forma la puntuacién final de cada aspirante.

En caso de empate, se dirimira atendiendo a:

1.- Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.
2.- Mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.
3.- Por sorteo.

Base novena.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el OTS formularda una propuesta de
nombramiento como personal funcionario en practicas durante un periodo de seis meses, debiendo
ser propuesta la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién total mas alta.

El OTS no podré proponer el acceso de un numero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas.

La propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas se remitira a la Alcaldia—
Presidencia, para su publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico.

La persona propuesta por el Organo Técnico de Seleccion sera nombrada funcionaria en practicas,
con las retribuciones previstas en la RPT para el puesto de trabajo.

Durante el periodo de prueba o en los diez dias siguientes a la finalizacion del periodo de prueba, el
trabajador sera valorado como apto o no apto, y se valorara en base al informe motivado por el
supervisor/a que se designe o responsable del servicio, el cual tendra que tener en consideracion los
siguientes factores:

- Habilidades sociales y de comunicacion.

- Cumplimiento de las 6érdenes y disciplina.

- Iniciativa en el desarrollo de las tareas.

- Correcciodn en el trato con los ciudadanos y los companeros.
- Disposicion personal e implicacion hacia el trabajo.
- Responsabilidad.

- Cumplimiento de horarios y puntualidad.

- Adaptacion a la organizacion.

-Trabajo en equipo.

-Comunicacion.

-Iniciativa.

Esta fase tendra la consideracion de fase final del proceso selectivo.

La superacion del periodo de practicas se calificara con el resultado de APTO o NO APTO en el
informe de evaluacién del desempeiio de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo emitido
por el jefe del Servicio o supervisor que se designe. Superada esta fase de practicas sera nombrado
funcionario de carrera.
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En el caso de no superarse el periodo de practicas, de acuerdo con el procedimiento de calificacion
previsto en esta convocatoria, perdera el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera,
mediante una resolucién motivada, asi como su exclusion de la bolsa de trabajo. En este caso, se
nombrara funcionario/a en practicas al siguiente aspirante propuesto por el OTS.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda, Personal,

Base décima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez publicada en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica la propuesta de nombramiento
como funcionario/a en practicas, la persona aspirante propuesta presentara en el Ayuntamiento de
Manises en el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en esta convocatoria se
exigen en la Base segunda y que son:

FIRMADO POR

Documento Nacional de Identidad y la tarjeta de la Seguridad Social.

12/03/2026

Titulo requerido para participar en el respectivo proceso selectivo. Si este documento estuviera
expedido después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberan justificar
el momento en que concluyeron sus estudios.

José Antonio Montiel Marquez

Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion o empleo publico.

Secretario de I'Ajuntament de Manises

Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se encuentran aptos para el
desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la toma de posesion.

En cualquier caso, con caracter previo al nombramiento de funcionario/a se podra requerir al
aspirante para que realice el reconocimiento médico en el Servicio de Prevencion con el objeto de
verificar la aptitud para el desempenio del puesto de trabajo.

Pérdida del derecho al nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentase la
documentacion o, presentandola, se dedujera que no reune los requisitos exigidos o incurriese en
falsedad, no podrd ser nombrado/a funcionario/a quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, el OTS efectuara propuesta de nombramiento como funcionario en practicas a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

Base undécima. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez superado el periodo de practicas y siendo esta conforme, la Alcaldia-Presidencia resolvera
el nombramiento como funcionario/a de carrera y la respectiva toma de posesion.

El nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Base duodécima. - BOLSA DE TRABAJO
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Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no resulten adjudicatarias de la
plaza, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir necesidades de personal que
pudieran surgir.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
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La citada bolsa se ordenara por orden de prelacion en funcion de la puntuaciéon obtenida.
Base decimotercera. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de
16 de abril, de Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Movilidad del personal de la funcion
publica valenciana; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por Ley 23/88, de 28 de julio.

FIRMADO POR

12/03/2026

José Antonio Montiel Marquez

Base decimocuarta. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Secretario de I'Ajuntament de Manises

El tratamiento y gestion de los datos personales se llevara a cabo segun lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter Personal.

El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo tendra el deber de secreto
respecto a la informacion y difusion de los datos a los que se tenga acceso por la gestion del
procedimiento.

Base decimoquinta. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del OTS, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, esto es, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de publicacidén o, alternativa, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde su
publicacion. En el supuesto de que se opte por interponer recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea desestimado, bien
expresamente o por silencio administrativo.

ANEXO 1
Parte I Materias Comunes

1)La Constitucion Espaifiola de 1978: estructura y contenido esencial.

2)Constitucion Espafiola. Derechos y deberes fundamentales.

3)La Corona. Sus atribuciones segun la constitucion.

4)Las Cortes Generales I: De las Camaras. De la elaboracion de las Leyes. De los tratados
internacionales.

5)Las Cortes Generales II: Del Gobierno y de la Administracion. De las relaciones entre el
gobierno y las cortes generales. Del Poder Judicial. Economia y Hacienda.
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6)La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. La
Administraciéon Local.

7)La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas

8)Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo Europeo, Consejo, Comision Europea,
Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Banco Central Europeo y
Tribunal de Cuentas Europeo.

9)EI Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Las Cortes Valencianas. El presidente
de la Generalitat Valenciana. EI Consell.

10)El régimen local: significado y evolucion historica. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. Las fuentes del Derecho Local

11)EI municipio: concepto y elementos. Territorio y poblacion.

12)La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

13)Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias.

14)Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

15)El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacidn, instruccion, finalizacion y ejecucion. Los interesados en el procedimiento

16)De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos
administrativos.

17)De los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

18)Revision de los actos administrativos. Revision de oficio.

19)Recursos administrativos.

20)El régimen juridico de las Haciendas locales. Enumeracion de los recursos de las entidades
locales. Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera: Principios generales.

Parte II Materias Especificas.

21)Marco juridico del turismo en la Comunitat Valenciana. Ley 15/2018, de turismo, ocio y
hospitalidad: principios, planificacion y ordenacion.

22)Competencias en materia turistica: Estado, Generalitat Valenciana y Entidades Locales.
Coordinacion y cooperacion interadministrativa.

23)Organizacion turistica autonémica. Turismo Comunitat Valenciana: naturaleza, funciones y
estructura.

24)Ordenacion de los alojamientos turisticos en la Comunitat Valenciana. Especial referencia al
Decreto 10/2021.

25)Ordenacion de establecimientos hoteleros, restauracion y agencias de viajes en la Comunitat
Valenciana.

26)Viviendas turisticas y empresas gestoras. Régimen juridico, inspeccion y disciplina turistica.

27)La profesion de guia de turismo en la Comunitat Valenciana. Régimen juridico.

28)Ley General de Subvenciones aplicada al ambito turistico. Procedimiento de gestion,
justificacion, reintegro y control financiero.

29)Contratos del Sector Publico aplicados a la gestion turistica municipal.

30)Proteccion de datos y régimen juridico de la informacion en la gestion turistica municipal.

31)Estrategia de Turismo Sostenible Espafia 2030 y planificacion turistica autonémica vigente.

32)Planificacion estratégica del turismo municipal: diagnoéstico territorial, analisis DAFO y
definicion de vision.

33)Disefo de planes de accion y programas operativos en turismo municipal.

34)Sistemas de evaluacion y seguimiento de planes estratégicos turisticos. Indicadores y
medicion de resultados.
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35)Requisitos y criterios para la obtencién de la condiciéon de Municipio Turistico en la
Comunitat Valenciana.

36)Gobernanza turistica local. Participacion ciudadana y colaboracién publico-privada.

37)Cooperacién intermunicipal, redes de destinos y hermanamientos como instrumento de
promocion turistica.

38)Concepto y fundamentos de los Destinos Turisticos Inteligentes (DTI). Pilares: gobernanza,
innovacion, tecnologia, sostenibilidad y accesibilidad.

39)Modelo DTI promovido por SEGITTUR: metodologia de diagnostico, plan de accion e
indicadores.

40)Programa de Impulso a Destinos Turisticos Inteligentes (PID). Procedimiento de adhesion,
diagnéstico inicial, elaboracion del plan de accién y seguimiento del destino.

41)Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino (SICTED): estructura, implantaciéon y
funciones del gestor municipal.

42)Transformacion digital en destinos turisticos. Sistemas de informacion turistica y mejora de
la experiencia del visitante.

43)Innovacion en la gestion turistica municipal: modernizacién administrativa, coordinacion
interna y orientacion a resultados.

44)Aplicaciones de inteligencia artificial en la gestién turistica municipal. Sistemas de
recomendacion, asistentes virtuales, automatizacion de procesos y personalizacion de la
oferta.

45)Limites éticos de la inteligencia artificial y proteccion de datos en el ambito turistico.

46)El producto turistico: concepto, disefno y ciclo de vida. Creacion y desarrollo de productos
turisticos locales.

47)Innovacion en productos turisticos: turismo cultural y creativo, experiencias inmersivas y
valorizacion digital del patrimonio.

48)Marketing turistico estratégico. Segmentacion, posicionamiento y branding de destino.

49)Marketing digital aplicado al turismo: redes sociales, reputacién online, posicionamiento y
herramientas digitales.

50)Herramientas de promocion turistica: ferias, workshops, viajes de familiarizacidén y eventos
profesionales.

51)Oficinas de turismo fisicas y digitales. Puntos de informacién interactivos, atenciéon
omnicanal y senalética inteligente.

52)Promocion turistica institucional en la Comunitat Valenciana. Planes anuales de marketing y
coordinacién con actores publicos y privados.

53)Espafia como destino turistico. Principales mercados emisores nacionales.

54)Mercados turisticos internacionales tradicionales y maduros.

55)Mercados emergentes y nuevos perfiles de visitante.

56)Perfil del turista de la Comunitat Valenciana y tendencias de comportamiento.

57)Indicadores turisticos. Fuentes estadisticas oficiales y analisis basico de datos.

58)Cuadros de mando municipales y aplicacidén de herramientas digitales para la planificaciéon
turistica.

59)Turismo en destinos urbanos proximos a grandes infraestructuras de transporte.
Oportunidades y retos.

60)Turismo, territorio y patrimonio. Estrategias para un desarrollo sostenible.

61)Turismo regenerativo, resiliencia y adaptacion al cambio climatico en destinos urbanos.

62)Movilidad sostenible, accesibilidad universal e intermodalidad en destinos turisticos.

63)Agenda Urbana, Agenda de la Reconstruccion y su relacion con la planificacion turistica
municipal.

64)Historia de Manises. Evolucion demografica y desarrollo econémico.
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65)Recursos turisticos de Manises: patrimonio ceramico, cultural, festivo y natural.
Infraestructuras y conectividad.

66)Estrategia turistica municipal de Manises y articulacion comarcal en 1’Horta Sud. Retos y
oportunidades de desarrollo.

Alcalde del Ayuntamiento de Manises
P.D. RESOLUCION N° 3077 de 30/06/2023

Concejal del Area de Economia, Hacienda, Personal,

NOTA: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se
exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacidon de las respectivas
pruebas.

FIRMADO POR

12/03/2026

José Antonio Montiel Marquez

Secretario de I'Ajuntament de Manises
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