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Asunto: Aprobacion del texto refundido de las bases especificas del proceso selectivo para la provision en
propiedad de una plaza de agente de Policia Local (estabilizaciéon de empleo temporal) OEP 2019.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el expediente 2019/260-PER tramitado por el departamento de Recursos
Humanos que tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza
de agente de Policia Local, perteneciente a la oferta extraordinaria de empleo publico
del Ayuntamiento de Manises del afio 2019 (procesos de consolidacion de empleo
publico).

Habiéndose adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada con
caracter ordinario el dia 12 de diciembre de 2019, el acuerdo de aprobacién de las bases
especificas del proceso selectivo de referencia, publicando el texto integro de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de VValencia n° 13, de 21 de enero de 2020.

Visto el contenido del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada con caracter ordinario el dia 20 de febrero de 2020, modificando las
bases referidas a raiz del informe de la jefa del servicio de Seguridad Publica de la
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, de fecha 10 de
febrero de 2020, acuerdo que fue objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n°® 75, de 21 de abril de 2020.

Disponiendo el apartado tercero de la parte dispositiva del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 20 de febrero de 2020 la habilitacion expresa al “al concejal
delegado del é&rea de Hacienda, Economia y Administracion General para la
confeccion de un texto refundido de las bases especificas del proceso selectivo referido,
sin capacidad de innovacién cuyo texto se publicara en el tablon electrénico de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Manises™.

En virtud de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo 21.1 h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y actuando
por delegacion del alcalde-presidente, segin decreto 1996/2019, de 5 de julio,
RESUELVO:

Primero.- Dejar sin efecto el decreto de Alcaldia 1660/2020, de 8 de mayo, al
verificarse que su contenido corresponde a otro expediente administrativo distinto no
guardando relacion con el objeto del expediente 2019/260-PER.

Segundo.- Aprobar el texto refundido de las bases especificas del proceso
selectivo para cubrir en propiedad una plaza de agente de Policia Local, perteneciente a
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la oferta extraordinaria de empleo publico del Ayuntamiento de Manises del afio 2019
(procesos de consolidacion de empleo publico), que figura como anexo del presente
decreto.

Tercero.- Publicar el contenido del presente decreto en el tablon electrénico de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Manises, a los efectos de general
conocimiento, asi como dar traslado del mismo a la Jefatura del cuerpo de Policia Local
de Manises.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucién al Ayuntamiento-Pleno en la
primera sesién que con caracter ordinario celebre.
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TEXTO REFUNDIDO DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL,
PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
MANISES, EN EL. MARCO DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

i:’RIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Constituye el objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una
plaza de personal agente de Policia Local del Ayuntamiento de Manises, perteneciente
al grupo C, subgrupo C1, clasificada en la escala de administracion especial, subescala
de servicios especiales, clase Policia Local y sus auxiliares, y encuadrada en la escala
basica, categoria agente, vacante en la plantilla de funcionarios de este ayuntamiento, e
incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2019, cuya ampliacion fue
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n° 8700, de 18 de diciembre.

1.2. EIl proceso selectivo se llevard a cabo mediante el sistema de concurso
oposicién en el marco de un proceso de consolidacion de empleo temporal, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, asi como el Decreto
180/2018 de 5 de octubre, del Consell, por el que se desarrolla la disposicion transitoria
primera de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de
policias locales de la Comunidad Valenciana. Esta plazas se encuentran incluidas en la
Oferta extraordinaria de Empleo Publico del afio 2019 del Ayuntamiento de Manises,
cuya ampliacién fue aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de
noviembre de 2019.

1.3. La plaza de agente de Policia Local a la que se refiere las presente bases
corresponde al puesto de trabajo con cddigo SG8005A, de conformidad con la vigente
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manises.

1.4. La naturaleza juridica y caracteristicas de la plaza cuya s caracteristicas
contenidas en la vigente relacién de puestos de trabajo son:

Namero de plazas: 1

Denominacion: Personal agente de Policia Local.

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Policia local y sus auxiliares

CD: 18
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Complemento Especifico: indice 2,0488-I1C
Régimen juridico: Funcionarial

1.5. El procedimiento selectivo sera el concurso-oposicién por turno libre.
SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION
En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comadn.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valenciana, de Ordenacion y Ges-
tion de la Funcion Pablica Valenciana.

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordina-
cién de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

- Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se desarrolla la dis-
posicion transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la fun-
cién publica valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Plblicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano,
por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccion, pro-
mocion y movilidad de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, escala basica
y auxiliares de Policia.

- Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Ad-
ministraciones Publicas, por las que se establecen los criterios minimos para la selec-
cién de los Policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotéc-
nicas y reconocimiento medico.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de pruebas selectivas, los/las aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la realizaciéon
del acto administrativo de nombramiento:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni de separacién del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigible a la escala bésica.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién jurada, a portar armas de fuego, y si es
preciso, utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de
vehiculos de las clases B y A2 regulados en el Reglamento General de Conductores
(Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos mediante
disposicion reglamentaria del titular del departamento del Consell con competencia en
materia de seguridad. En ningln caso, dichos cuadros de exclusiones médicas podran
suponer dis-criminacién de las personas con diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad
inmunolégica no asintomatica, siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el
ejercicio del puesto de trabajo.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las
mujeres.

3.2. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso.

CUARTA.- SOLICITUD, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION, Y
AUTORIDAD A LA QUE DEBE DIRIGIRSE.

4.1. Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera referidas a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de las mismas.

Se adjuntara a la instancia el resguardo original justificativo del ingreso de la
tasa correspondiente adherido a la instancia.
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4.2. Las instancias iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en:

- Preferentemente con caracter telematico a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Manises (https://manises.sedipualba.es).

- El Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Manises (Pl. Castell, 1),

- A través del resto de formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Se utilizara preferentemente la instancia modelo que se facilitara en el mismo
Ayuntamiento de Manises o en la padgina www.manises.es

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, se publicara extracto de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

4.3. Para ser admitido/a sera suficiente, ademas de la instancia, aportar el abono
de los derechos de examen (o la justificacién de las circunstancias que motivan su no
abono), que se fijan, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal de aplica-
cién, en la cantidad de 120 euros.

Asimismo, en caso de solicitar exencidon de pruebas fisicas, debera aportarse cer-
tificado de superacion de estas pruebas en las condiciones establecidas en las presentes
Bases.

4.4. El abono de la tasa debera hacerse efectivo mediante autoliquidacion segun
modelo de impreso 073 que se hallard a disposicion de las personas interesadas en las
oficinas municipales, donde se indicara claramente el puesto al que se aspira y la identi-
ficacion del aspirante. Las cuotas ingresadas s6lo seran devueltas a quienes no sean ad-
mitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para to-
mar parte en el mismo y asimismo a quienes renuncien a tomar parte en dicho procedi-
miento antes de la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

La cuota tributaria para las personas que se encuentren en situacion de
desempleo y que asimismo, carezcan de rentas superiores en cémputo mensual al
Salario Minimo Interprofesional, serd de cero euros. Dicha situacién se acreditara
mediante la presentacion del certificado de situacion laboral expedido por el servicio
publico de empleo que corresponda o documento analogo. Por su parte, el nivel de renta
se acreditard a través de una declaracion responsable en la que se afirme que no se
perciben rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional
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Asimismo estaran exentas del pago de los derechos de examen, las personas con
diversidad funcional que posean con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. Esta situacion se acreditara con el certificado expedido por el organismo publico
competente en la materia, asi como las personas que formen parte de familias numero-
sas en los términos del art. 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la Familia Nu-
merosa.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por los/as aspiran-
tes. Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Ta-
blén de Edictos Electronico del Ayuntamiento (https://manises.sedipualba.es) y en la
pagina web del Ayuntamiento de Manises (www.manises.es), indicara el plazo de 10
dias habiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo,
en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por los/as interesa-
dos/as.

5.2. Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefiala-
do a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la
Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente.

5.3. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante elevard a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante
resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Edictos Electrénico del Ayuntamiento (https://manises.sedipualba.es) y en la pagina web
del Ayuntamiento de Manises. En la misma resolucioén se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio, con una antelacidon de al menos 15 dias habiles antes
de su comienzo.
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SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

6.1. El 6rgano técnico de seleccion estara integrado por las personas que
ostenten la Presidencia, la Secretaria y por tres vocales, todas ellas personal funcionario
de carrera que actuardn con voz y voto. Asi mismo, se nombrarén tantas personas
suplentes como titulares.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion serd predominantemente técnica
y sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que se deban proveer y pertenecer al mismo grupo o0 grupos
superiores.

6.2. Sus miembros seran nombrados mediante decreto de la Presidencia, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, junto a la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Manises y en la pagina web municipal

Base 6.3. El 6rgano técnico de seleccién estard compuesto por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto:

PRESIDENCIA: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocan-
te, o de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

SECRETARIA: Quien ostente la de la Corporacién, o persona en quien delegue.
VOCALES:

e Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias.

e Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en
base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes
de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de
la Comunitat Valenciana, estar en posesion de la titulacion universitaria de grado o
licenciatura o de técnico superior en formacion profesional, y tener una antigiiedad de al
menos tres afos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se
convoca.
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6.4. La Presidencia podra nombrar como miembros del 6rgano de seleccion
personal funcionario de otras administraciones de acuerdo con el principio de
colaboracién y cooperacion interadministrativa atendiendo a la profesionalidad del
puesto que se pretende cubrir, de conformidad con el articulo 99 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.5. La Corporacion solicitara de los Organos correspondientes, la designacion de
los respectivos representantes, que debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes al

de la recepcion de la solicitud.

6.6. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, el 6érgano de seleccién que actia en esta prueba selectiva tendréa la catego-
ria segunda de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros
del 6rgano de seleccion como de sus asesores y colaboradores.

6.7. La pertenencia a los érganos de seleccion, sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

6.8. El 6rgano de seleccion, para el mejor cumplimiento de su misién, podra so-
licitar y obtener el asesoramiento, formulacion y calificacion de las pruebas de aptitud
médico-intelectual de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o
conveniente, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colabo-
raran con el 6rgano de seleccidn con base exclusivamente en las mismas. Las y Los ase-
sores especialistas tendran voz pero no voto, y su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del érgano de seleccién.

6.9. Las personas que integran el 6rgano técnico de seleccion, asi como el perso-
nal asesor especialista, deberan abstenerse, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento de Manises, y podran ser recusados por las y los aspirantes de conformi-
dad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, deberan abstenerse quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de estas bases. La persona
que ostente la Presidencia del 6rgano debera solicitar a los integrantes del mismo
declaracion expresa que no se da en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ni de las otras causas de abstencion
indicadas en esta base. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, si procede,
por las personas asesoras especialistas y el personal auxiliar que el érgano técnico de
Seleccion incorpore a sus trabajos.

6.10. El 6rgano de seleccion actuarad con plena autonomia funcional, estando fa-
cultado para resolver las dudas y cuestiones que se presenten en torno a la aplicacion e
interpretacion de las bases especificas, y para tomar todo tipo de acuerdos necesarios
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para el desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en bases, debiendo ajus-
tarse en todo momento en su actuacion a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, y demas disposiciones vigentes.

6.11. La designacién de los/as miembros del érgano de seleccién, incluyendo la
de los/as suplentes respectivos, se ajustara a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.12. EIl 6rgano de seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

SEPTIMA.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS

7.1. Los ejercicios de la fase de oposicion no podran comenzar hasta transcurri-
dos dos meses de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

7.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes que deban realizar los co-
rrespondientes ejercicios y en particular para los que no puedan realizarse conjunta-
mente, sera el alfabético segln el primer apellido iniciandose por la letra que resulte del
ultimo sorteo celebrado a tal efecto por la Generalitat Valenciana para la seleccion de su

personal.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de se-
leccion. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera
de las pruebas obligatorias determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

7.4. El 6rgano de seleccidon podréa requerir a las y los aspirantes, en cualquier
momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documen-
to nacional de identidad.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas los resultados de cada uno de los ejerci-
cios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que
adopte el 6rgano de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finaliza-
cién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos. Asimismo se expondra en la pagina web
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del Ayuntamiento. El llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la
sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar
un plazo minimo de dos dias.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

A) FASE DE OPOSICION

1.- La fase de oposicion consistira en la superacion, con caracter obligatorio y
eliminatorio, de las pruebas relacionadas en el Anexo | del Decreto 180/2018 de 5 de
octubre del Consell por el que se desarrolla la Disposicién Transitoria Primera de la Ley
17/2017 de 13 de diciembre de la Generalitat, de Coordinaciéon de Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, con la finalidad de determinar la aptitud de las personas
aspirantes en relacién
con las funciones de los puestos de trabajo convocados.

2.- En todo caso, la maxima puntuacién obtenida en la fase de oposicion no
podra ser superior al 60% del méximo que pueda obtenerse en el total de la
convocatoria.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion establecidas en el Anexo | del
Decreto 180/2018 de 5 de octubre del Consell por el que se desarrolla la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre de la Generalitat, de
coordinacion de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, seran las establecidas a
continuacién:

1) Medicion de estatura.

2) Prueba psicotécnica.

3) Prueba de aptitud fisica.
4) Cuestionario tipo test.

5) Ejercicio préctico.

6) Reconocimiento médico.

1) Prueba de medicién de estatura. De caracter obligatorio y eliminatorio. Tener
una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.
La valoracion de la prueba sera de apto o no apto.

2) Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio. Se realizard un
test psicotécnico de personalidad que evalle los factores contemplados en el anexo 11
de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, para la categoria de agente.
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La superacion de dichas pruebas en los municipios de la comunidad Valenciana,
expresamente homologadas por el IVASPE, tendran una validez de un afio desde la
realizacion, y eximira durante ese periodo a la persona aspirante de volver a realizarlas.

La justificacion y acreditacion de la homologacion de la prueba psicotécnica, y
fecha de su realizacién, corresponde exclusivamente a las personas aspirantes y debera
presentarse antes de la fecha fijada para la misma.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.
3) Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Con caracter previo a la realizacién de esta prueba las personas aspirantes
deberan aportar, a riesgo de quedar decaidos en su derecho a la realizacion de las
pruebas un certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de
agentes, asi como que no se encuentran impedidos/as o incapacitados/as para el acceso a
la funcion publica, de conformidad con la Orden de 23 de noviembre de 2005. La
presentacion de este documento es de caracter obligatorio, de modo que su no
aportacion por las personas interesadas determinara la imposibilidad de realizar las
mismas. Dichos certificados, que se aportardn el mismo dia de realizacion de la prueba
ante el 6rgano de seleccién, deberan tener una antigiiedad maxima de tres meses al dia
de la realizacion de las pruebas fisicas, no admitiéndose certificados de fecha anterior.

Consistira en superar las pruebas que pongan de manifiesto la capacidad para el
desempefio del puesto de trabajo y cuyas marcas minimas, seran, al menos las siguientes
y segun el cuadro de edades:

Baremo de edades masculino

Cuadro de edades 1 2 3

Hasta los 30 afios 4,20” 3,75m 60”7
De 31 a 35 afos 450" 350m 1,10”
De 36 a 40 afos 530" 3,25m 1,25”
De 41 a 45 afios 107 3,00m 1,30”
De 46 a 50 afios 11”7 2,75m 1,407
Mas de 50 afios 12”7 240m 1,55”

Resolucion N° 1661 de 08/05/2020 - AJUNTAMENT DE MANISES Hash SHA29G:

FqMM2XbDHofVIIkBu
ZhXRcn+41Bt5ruoDE
mYbJZ+C88=

Documento firmado electronicamente.
Puede verificar su autenticidad en la direccion https://manises.sedipualba.es/csv/ Cadigo seguro de verificacion: PDYNH3-7AGRYJUN  Pag. 12 de 27




LOS FIRMANTES DE ESTE DOCUMENTO SE MUESTRAN EN LA PRIMERA PAGINA DEL MISMO

Ajuntament de

P Manises Recursos Humanos

NIF: P4616100F Expediente 306955C

Baremo de edades femenino

Cuadro de edades 1 2 3

Hasta los 30 afios 4507 3,20m 1,10”
De 31 a 35 afios 520" 290m 1,20”
De 36 a 40 afos 6,00 2,70m 1,35”
De 41 a 45 afios 117 2,50m 1,45”
De 46 a 50 afios 12” 2,30m 1,55”
Mas de 50 afios 137 2,10m 2,10”

Pruebas:

1.- Carrera de resistencia 1.000 metros.
2.- Salto de longitud con carrera.

3.- Natacién 50 metros.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como
minimo dos de las tres pruebas para ser calificado como apto.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara
midiendo la distancia efectiva. La superacion de las pruebas fisicas para el acceso a la
categoria de agente, tendrad una validez de cuatro afios desde su realizacién, hasta el dia
de finalizacion del término de presentacion de instancias, con independencia de la edad
del aspirante, quedando exentas de realizarla aquellas personas que, en este periodo, la
haya superado.

Las y los aspirantes que deseen hacer uso de esta exencion deberan presentar
certificado de superacién de esta prueba, donde consten las pruebas realizadas y la
superacion de cada una de ellas, junto con la solicitud. La Corporacidon convocante
declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes o lesiones que pudieran
producirse en los aspirantes como consecuencia de la actuacion de los mismos en estas
pruebas.

4) Prueba tedrica (cuestionario tipo test). De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 100
preguntas tipo test confeccionado inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio
con cuatro respuestas alternativas, una de ellas cierta, no penalizandose las contestadas
errbneamente, en un tiempo minimo de 2 horas, sobre los temas que se relacionan en el
Anexo | de las presentes bases, de conformidad con la Orden de 1 de junio de 2001, de
la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto
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88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y
criterios generales uniformes para la seleccion, promocion y movilidad de las policias
locales de la Comunidad Valencia, escala basica y auxiliares de policia.

El cuestionario debera contener, ademas, 5 preguntas de reserva, que las
personas aspirantes también tienen que responder para que sean valoradas en sustitucion
de aquellas que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas, las
cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio. A estos efectos, las
personas interesadas dispondrén de un plazo de cinco dias naturales desde la fecha de
realizacion de la prueba para impugnar aquellas preguntas que consideren no ajustadas a
estas Bases.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos. Para superar este
ejercicio, sera necesario obtener un minimo de 12,5 puntos.

Respecto de los temas del Grupo V (temas locales), EI Ayuntamiento podra facilitar
a los aspirantes, a partir del momento de presentar la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, los materiales propios del Ayuntamiento (como pueden ser
organigramas, planos, guias, manuales, protocolos, etc.) que sean necesarios para
preparar el estudio del grupo de temas locales, siempre que no estén publicados los
documentos o editados o aparezcan en webs de publico acceso.

5) Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizaciéon de un ejercicio escrito, con una duracién maxima de
una hora, que fijard el o6rgano técnico de seleccion inmediatamente antes de la
realizacion de éste, que constara sobre el desarrollo de un supuesto policial sobre las
actividades, funciones y servicios propios de la escala basica, categoria de agente, asi
como la redaccién de documentos policiales.

Se valorard la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas hayan de
adoptarse en relacion con el supuesto practico planteado. Se podra acompafiar o fijar
sobre plano que aporte el 6rgano de seleccidn las actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 35 puntos, habiendo de obtener un
minimo de 17,5 puntos para superar el mismo.

6) Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistirad en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con las siguientes
exclusiones médicas:

1.- Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el
cumplimiento del puesto de trabajo.
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2.- Ojo y vision:

- Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la
visién normal en los dos ojos.
- Hemianopsia completa y absoluta.

3.- Oido y audicion: agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga
pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.- Aparato locomotor: cualquier patologia 6sea de las extremidades que
produzcan retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5.- Aparato digestivo: cualquier proceso digestivo que, segun el parecer de los
asesores médicos, dificulte de forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardiovascular: hipertension arterial mal controlada, no habiendo de
sobrepasar las cifras en reposo de los 170 mn/hg en presidn sistélica y los 95 mn/hg en
presion diastdlica; segun el parecer de los asesores médicos, se podra repetir la prueba
cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen. Variedad de ulceras. Tromboflebitis.
Insuficiencia cardiaca severa. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. Infarto
de miocardio.

7.- Aparato respiratorio: la broncopatia crénica obstructiva. Disminucién FVC
por debajo de 65% de su edad.

8.- Sistema nervioso: epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9.- Piel y faneras: cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10.- Otros procesos patologicos: enfermedades inmunoldgicas sistémicas, no
asintomaticas que imposibiliten el cumplimiento del puesto de trabajo. Intoxicaciones
crénicas. Hemopatias graves.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

3.- La puntuacion de la fase de oposicion estard constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Dicha suma se realizara siempre
que se hayan superado los minimos establecidos en cada uno de los ejercicios
puntuables y hayan sido calificados como apto en los ejercicios en que se califique
como apto/no apto.

Para su constancia se confeccionara una relacion provisional de resultados de la
fase
de oposicién, ordenada de mayor a menor puntuacion, con todo aquel personal que haya
superado los minimos de todos los ejercicios puntuables y obtenido la calificacion de
apto en los ejercicios en que se califique como apto/no apto.

B) FASE DE CONCURSO

1.- Finalizada la Fase de oposicion, a través de anuncio en el Tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Manises, se emplazara a las personas
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participantes que la hayan superado, a que en el plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio aporten, mediante solicitud electronica o en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de que las copias aportadas son copias literales de la
documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de
comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal
efecto por el 6rgano técnico de seleccion.

- Documento de autobaremacién que figura como anexo Il de las presentes
bases, y que se hallarda a disposicion de las personas aspirantes en la pagina web
municipal.

Los méritos no relacionados en la autobaremacién no seran tenidos en cuenta,
aunque se haya aportado documentacién acreditativa del mérito. Las solicitudes y el
documento de autobaremaciéon deberan presentarse firmadas por la persona solicitante.
Los documentos presentados se numeraran correlativamente.

2.- Esta fase consistira en la valoracion unicamente de los méritos relacionados
en el documento de autobaremacion, y que sean debidamente acreditados
documentalmente por las personas candidatas. Unicamente podran valorarse los méritos
obtenidos hasta la finalizacion
del plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.- Esta fase no tendrd, en ningln caso, caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion, siendo valorados conforme al
siguiente BAREMO:

1) Servicios prestados: Se otorgaran hasta un maximo de 30 puntos por los
servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala basica,
categoria de agente, o como auxiliar de policia, valorados a razon de 3 puntos por afio o
la proporcién correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.

2) Formacién y titulacioén:

2.1) Titulaciones superiores, hasta 1 punto.
- Por titulo de técnico superior: 0,30 puntos
- Por titulo universitario de grado o equivalente: 0, 80 puntos
- Por titulo de maéster oficial: 1 punto
No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la
obtencién de otra que también sea objeto de valoracién.
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2.2)  Cursos de formacidn, hasta 4 puntos.

Por la realizacién de cursos de formacion impartidos en el IVASPE u
homologados por el mismo, de acuerdo con el siguiente baremo:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento

De 20 a 50 0,11 0,20
De 51 a 100 0,21 0,30
De 101 a 150 0,31 0,40
De 151 a 200 0,41 0,60
De 201 a 250 0,61 0,70
Maés de 250 0,71 1,00

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima dicha anteriormente,
la puntuacién de estos vendra dada por la suma del cémputo de horas y o asistencia de
estas. En el caso de haber impartido horas como profesor o profesora en los cursos, se
puntuardn con el baremo correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin
superar por este concepto el maximo de 4 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor de la resolucién de la Direccion General de Interior de 24
de marzo de 1995, sobre cursos de formacién impartidos por el IVASPE (DOGV n°
2487, 10-4-1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros
ministerios o Consejerias relacionados con la funcion policial u organismos anélogos,
escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas, ambas
expresamente reconocidos por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacién
correspondiente al diploma de asistencia.

2.3) Conocimiento del valencia, hasta un méximo de 2 puntos, de
acuerdo al siguiente baremo:

A2 0,40 puntos
B1 0,80 puntos
B2 1,20 puntos
C1 1,60 puntos
Cc2 2,00 puntos
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2.4) Otros idiomas, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente

baremo:
A2 0,20 puntos
B1 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
C1 0,80 puntos
Cc2 1,00 puntos

2.5) Ejercicios superados: se otorgaran hasta 2 puntos por la superacién
de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la condicion de funcionario
de carrera en los cuerpos de Policia Local, categoria de agente, a razén de 1 punto por
cada ejercicio final superado.

4.- Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido por los
ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoria
profesional y los méritos relacionados con la formacion, titulacién e idiomas, mediante
copia compulsada del certificado expedida por la institucion competente.

5.- Los ejercicios superados se acreditaran mediante certificacion expedida por
la secretaria general en el que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de
oposicion, la calificacion obtenida en el mismo y la referencia al boletin oficial de la
provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.

NOVENA.- PUBLICIDAD DE LAS LISTAS EN FASES DE OPOSICION
Y CONCURSO.

9.1.- Relaciéon de participantes con calificacién. La puntuacién del proceso
selectivo previa al curso selectivo estard constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion, siempre que se hubiera superado, y por las
puntuaciones de la fase de concurso, y para su constancia se confeccionara una relacion
provisional de personas que hayan superado el proceso selectivo, ordenada de mayor a
menor puntuacion.

9.2.- Empate de puntuaciones. En caso de empate entre quienes hayan
participado en la presente convocatoria, se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en
primer lugar en el cuarto ejercicio, en segundo lugar, en el quinto ejercicio, y de
persistir el empate, por la mayor puntuacién obtenida en los diferentes apartados de la
fase de concurso por el mismo orden en el que figuran relacionados. Si aun asi persiste
el empate, se dirimirad por sorteo publico.
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9.3.- Relacion de personal aprobado. Concluidas la fase de oposicion y la de
concurso, el érgano técnico de seleccion publicara la relacion de aspirantes que hayan
superado el procedimiento selectivo, por orden de puntuacién obtenida, y elevara dicha
relacion a la Presidencia, remitiendo asimismo el acta de la Gltima sesion, sin que pueda
declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 La persona aspirante propuesta por el érgano técnico de seleccion debera
presentar en el Ayuntamiento de Manises, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde
que se haga publica la relacion de personas aspirantes que han superado el
procedimiento selectivo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera, y que no hubiesen sido aportados con
anterioridad.

A estos efectos, presentaran:

- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente o fotocopia del DNI.

- Certificado del Registro Central de penados y Rebeldes, referido a la
fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin la
convocatoria.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario en cualquier administracion o trabajo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Original y copia o fotocopia compulsada de los permisos de conducir
establecidos como requisito en la base segunda.

- Cualquier otra documentacién que se solicite relativa al cumplimiento
de los requisitos establecidos en esta convocatoria.

10.2. Cuando alguna o algunas de personas aspirantes aprobadas renunciasen a
continuar el proceso de seleccion, o sean excluidas del mismo por carecer de alguno de
los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, o por no
superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstas y el 6rgano de
seleccion podra proponer la inclusion en la lista de aspirantes aprobados del mismo
namero que el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan superado las
pruebas selectivas, quienes se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las
mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido.

UNDECIMA.- CURSO SELECTIVO
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11.1. De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el 6rgano técnico de seleccién
formulara propuesta a la Alcaldia de la persona aspirante que, habiendo superado las
pruebas selectivas y previa la presentacion de la documentacion exigida en estas bases,
deba realizar el curso de capacitacion de contenido tedrico-practico, y de caracter
selectivo, en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, con una
duracion de 700 horas lectivas.

11.2. El o la aspirante propuesta se incorporard al IVASPE para realizar el
primer curso que se convoque. La calificacion del mismo correspondera al IVASPE.

11.3. Finalizado el curso teérico-préactico, el IVASPE comunicara a la Alcaldia,
la relacion de las personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la
calificacion obtenida a los efectos de su nombramiento como funcionario/a de carrera.
Igualmente comunicara la relacién de los/as aspirantes que no hayan superado el curso
tedrico-practico. En el supuesto de que los aspirantes no superen el curso selectivo, el
IVASPE comunicara esta circunstancia a la Alcaldia, pudiendo incorporarse al curso
inmediatamente posterior. De no superar este curso se perdera el derecho a participar en
el proceso de seleccion solicitado, que se entenderd terminado al efecto de poder
convocar de nuevo la plaza o plazas no cubiertas.

11.4. Durante la realizacion del curso tedrico practico las personas aspirantes
serdn nombradas personal funcionario en practicas del Ayuntamiento de Manises y
percibiran las retribuciones que legalmente corresponda a dicho personal.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias,
contados desde la comunicacién del Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de 30 dias a contar del
siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento. Las y los aspirantes que sin
causa justificada, no tomen posesion dentro del término sefialado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS, RECURSOS Y ALEGACIONES

13.1. El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

13.2. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las mismas podran las personas interesadas interponer los oportunos recursos
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, vy, en todo
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caso, en los supuestos previstos en la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

13.3. Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de
revision" por escrito sobre la puntuacion otorgada por el 6rgano de seleccion u otra
circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a
la publicacion de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el dérgano de
seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la
correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la presente base con
respecto a la interposicién de recursos, que se regird por las normas generales sobre
procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. PUBLICACION

14.1. Las presentes bases se publicaran en el BOP de Valencia, tablon de edictos
del Ayuntamiento y pagina web www.manises.es y su extracto en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto inte-
gro a la Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies, en los términos
establecidos en la legislacion de régimen local y de coordinacion de Policias locales de
la Comunidad Valenciana.
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ANEXO I. TEMARIO

Grupo | Derecho Constitucional y Administrativo.

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura, contenido y
principios basicos. Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Organizacion Politica del Estado Espafiol. Clases y forma de Estado.
Organizacién Territorial del estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. La Ratificacion.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: las Camaras. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. La Funcién Legislativa. EI Poder Ejecutivo: el Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el sistema Espafiol.

TEMA 4.- La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas.
Los Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autondmica y Local.

TEMA 5.- Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion:
su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Les Corts. EI Govern o Consell. Las competencias.
Administracion de Justicia.

TEMA 7.- La Administracién Publica. La Administracion Piblica Estatal. La
Hacienda Publica y la Administracion Tributaria.

TEMA 8.- El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas con rango de Ley. El
Reglamento.

TEMA 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia al interesado. Notificaciones. EIl procedimiento
sancionador administrativo. La revisiébn administrativa del acto administrativo.
Procedimientos y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

TEMA 10.- La Unién Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en
Espafia.

Grupo Il Régimen Local y Policia.

TEMA 11.- El Municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Los concejales.

TEMA 12.- Organos colegiados de gobierno. El Pleno del Ayuntamiento. La
Comision de Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones
Informativas.
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TEMA 13.- La Funcién Publica en general y los funcionarios de las entidades
locales. Organizaciéon de la funcidon puablica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las Policias
Locales. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.

TEMA 14.- Responsabilidad de los Funcionarios publicos. Reglamento de
Régimen Disciplinario. Incoacion y tramitacién de expedientes.

TEMA 15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las
Ordenanzas municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los
Bandos del Alcalde.

TEMA 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la
Policia Local segin la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones
de la Policia Local en colaboracién con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia
Gubernativa y Judicial.

TEMA 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local.
Funciones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y
funcional.

TEMA 18.- El binomio Policia Local-Ciudadano. principios basicos y normas
de actuacion. Soportes Eticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia
Local.

TEMA 19.- La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacién de Policia
Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura
y organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen
estatutario.

TEMA 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion Legal.
Fines y funciones. La formacion de los Policias Locales de la Comunidad Valenciana.
El Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo |11 Derecho Penal, Policia Administrativa y Sociologia.

TEMA 21.- El Cddigo Penal. Concepto de infraccion penal. Las personas
responsables criminalmente.

TEMA 22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto.
Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las
torturas y otros delitos contra la integridad moral.

TEMA 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales;
exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion. Infracciones de
las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

TEMA 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos,
robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

TEMA 25.- Delitos contra la Administracion publica: prevaricacién y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y omisién del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
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documentos y de la violacion de secretos. Soborno, tréfico de influencias, malversacion,
fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
publicos.

TEMA 26.- Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De
la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugares cerrados.

TEMA 27.- La Policia Judicial. De la comprobacion del delito. Funciones de la
Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

TEMA 28.- Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente.
Urbanismo. Patrimonio histérico artistico. Ocupacion de las vias publicas.
Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

TEMA 29. Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Las masas y
su tipologia. El proceso de socializacion.

TEMA 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos y consecuencias de
los desastres. Reaccion ante situacion de desastres.

Grupo 1V Trafico y Circulacién.

TEMA 31.- Tréfico y Seguridad Vial: concepto y objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los viandantes. El vehiculo. Las vias.

TEMA 32.- La normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos de motor y
seguridad vial: La Ley de Bases y el Texto articulado. Tipificacion de las principales
infracciones. Infracciones de trafico que constituyen delito. ElI Cédigo de circulacién y
sus preceptos todavia vigentes.

TEMA 33.- El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales
normas de circulacion.

TEMA 34.- El Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases
de permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

TEMA 35.- Reglamento General de vehiculos. Normas generales. Categorias.
Sus condiciones técnicas. La inspeccion técnica de vehiculos. Seguro Obligatorio de
Responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

TEMA 36.- Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de tréafico.
Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacién de vehiculos.
Retirada de vehiculos de la via.

TEMA 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y
servicio publico de mercancias o Mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de Mercancias peligrosas.

TEMA 38.- Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas
de aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

TEMA 39.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de
urgencia y técnico-administrativas.

Resolucién N° 1661 de 08/05/2020 - AJUNTAMENT DE MANISES Hash SHA256.

FqMM2XbDHofVIIkBu
ZhXRcn+41Bt5ruoDE
mYbJZ+C88=

Documento firmado electronicamente.
Puede verificar su autenticidad en la direccion https://manises.sedipualba.es/csv/ Caodigo seguro de verificacion: PDYNH3-7AGRYJUN  Pag. 24 de 27




LOS FIRMANTES DE ESTE DOCUMENTO SE MUESTRAN EN LA PRIMERA PAGINA DEL MISMO

Ajuntament de

P Manises Recursos Humanos

NIF: P4616100F Expediente 306955C

TEMA 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El
Consejo Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

Grupo V Temas Locales.

TEMA 41.- El Municipio de Manises: situacion, extension, limites y
caracteristicas geogréficas. Historia, tradiciones y costumbres. Vias de comunicacion y
partidas rurales.

TEMA 42.- Fiestas de Manises. Barrios. Servicios Publicos. Ubicacién de
edificios y dependencias municipales, establecimientos publicos, plazas, centros
docentes e instituciones y servicios de utilidad publica.

TEMA 43.- La guia de calles del Municipio de Manises: nucleo urbano,
urbanizaciones y diseminado.

TEMA 44.- Ordenanzas municipales de Manises. El | Plan de Igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres del Ayuntamiento de Manises.
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ANEXO Il. AUTOBAREMACION

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS EN PROCESO SELECTIVO

[DATOS PERSONALES
IAPELLIDOS NOMBRE D.N.I.

[PROCEDIMIENTO SELECTIVO
DENOMINACION:
PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL, PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, VACANTE POR CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL.
[AUTOBAREMACION [ PUNTUACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 30 puntos)

Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino en la escala basica, categoria
de agente, o como auxiliar de policia.

(Se valorara 3 puntos por afio o la proporciéon correspondiente, en el supuesto de periodos
inferiores al afio).

Folios humerados del al NUumero de meses: SUBTOTAL | Puntos:
TITULACIONES SUPERIORES (Maximo 1 punto)

Se valoraran, las siguientes titulaciones académicas distintas de las exigidas: 1.

Titulo de técnico superior: 0,30 puntos.

Titulo universitario de grado o equivalente: 0,80 puntos.

Titulo master oficial: 1 punto.

(Senalar con X el correspondiente)
Folios numerados del al SUBTOTAL Puntos:

FORMACION (méaximo 4 puntos)
Se valoraran los cursos de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo:

NuUmero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a50.....ccccveviiiiiiiiiinns 0,20 puntos
De51al00......ccccceeiveninnnnnnnn. 0,30 puntos
De 101 @ 150.......ccccevvuvininnnnnns 0,40 puntos
De 151 a 200... .0,60 puntos
De 201 a 250. . .0,70 puntos
Mas de 250.......cccceevvieinienannnn. 1,00 punto
(Sefalar con X el correspondiente)
Folios numerados del ____ al Puntos:
SUBTOTAL

IVALENCIA (sélo se computara el certificado de mayor nivel, maximo 2 puntos)

A2 0,40 puntos
B1 0,80 puntos
B2 1,20 puntos
C1 1,60 puntos
c2 2,00 puntos

(Sefialar con X el correspondiente certificado)
Folios humerados del al SUBTOTAL Puntos:
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OTROS IDIOMAS (sélo se computara el certificado de mayor nivel, maximo 1 punto)
A2 0,20 puntos
B1 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
C1 0,80 puntos
Cc2 1,00 puntos
(Sefalar con X el correspondiente certificado)
Folios numerados del al SUBTOTAL Puntos:
EJERCICIOS SUPERADOS (Maximo 2 puntos)
Por la superacion de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la condicién de
funcionario de carrera en los cuerpos de Policia Local, categoria de agente
(Se valorara 1 punto por cada ejercicio final superado)
Folios numerados del al SUBTOTAL Puntos:
SUMA TOTAL| Puntos:
Manises, de de 20
Fdo:
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