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Ayuntamiento de Manises

Edicto del Ayuntamiento de Manises sobre provision de tres puestos de personal administrativo mediante concurso general de
meritos.

EDICTO
Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 11 de noviembre de 2020 (rec-
tificacion de errores realizada por decreto de Alcaldia 3591/2020, de 18 de noviembre), se procedié a la aprobacion de las bases especificas
que han de regir el proceso para la provision de tres puestos de trabajo de personal administrativo mediante concurso general de méritos, cuyo
contenido integro es el siguiente:
Bases especificas para la provision de tres puestos de trabajo de personal administrativo mediante concurso general de méritos
Primera.- Objeto de la convocatoria y funciones de los puestos de trabajo.

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento de concurso general de méritos de los puestos de trabajo
de personal administrativo de la vigente relacién de puestos de trabajo cuyos cdodigos son los siguientes: EC3003B, SG1003D y SG4002B,
actualmente vacantes.

1.2.- Los datos generales de los puestos de trabajo a proveer son los siguientes:

- Denominacion: Personal administrativo

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Escala: Administraciéon General

- Subescala: Administrativa

- Titulacién académica: Titulo de bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo de Formacion Profesional, o equivalentes.

- Nivel de complemento de destino: 18

- Indice de complemento Especifico: 1,3171

- Régimen juridico: Funcionarial

1.3.- Los datos especificos de cada uno de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria son los siguientes:

A) Puesto EC3003B

- Area: Economia y Hacienda.

- Departamento: Intervencion.

B) Puesto SG1003D

- Area: Administracion.

- Departamento: Contratacion y Servicios Publicos.

C) Puesto SG4002B

- Area: Economia y Hacienda

- Departamento: Recursos Humanos.

1.4.- Las funciones asignadas a los puestos de trabajo son las que a continuacion se relacionan:

- Apoyar a la jefatura de la unidad administrativa a la que esté adscrito el puesto en la tramitacion de los procedimientos y gestion de los
asuntos propios de la misma.

- Informar a los interesados, manejar equipos y herramientas ofimaticas, y clasificar y archivar documentos.

- Colaborar en la realizacion y aporte de datos en los expedientes de la unidad administrativa.

- Distribuir y supervisar el trabajo del personal auxiliar adscrito a la unidad administrativa.

- Cualquier otra funcién accesoria a éstas que implique niveles de conocimientos y aptitudes similares.

Segunda.- Normativa de aplicacion

En todo lo no previsto en las presentes bases. se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

- Orden 12/2017, de 26 de junio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Piblica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por
la que se aprueban los baremos de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

3.1.- Para tomar parte en el presente procedimiento de provision de puestos de trabajo serd necesario:

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado/a con caracter absoluto o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los términos al acceso al empleo publico.
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- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad de las contenidas en la legislacion vigente.

- Estar en posesion del titulo de bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo de Formacion Profesional, o equivalentes.

- Poseer la condicion de funcionario/a de carrera con plaza en propiedad como personal administrativo de la Administracion Local, perteneciente a
la escala de Administracion General, subescala Administrativa, con una antigiiedad minima de un afio en el puesto desde el que se concursa.
Todos estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

3.2.- No podra participar en el presente concurso el personal empleado publico que haya participado en anteriores concursos de méritos, haya
obtenido destino definitivo, y ocupe el puesto por un periodo inferior a un afio, a excepcion de las siguientes casos:

- Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como consecuencia de un plan de empleo.

- Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las causas previstas en la ley.

- Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la superacion de un procedimiento de acceso.

3.3.- El personal funcionario en situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular so6lo podra concursar si se halla mas
de dos afios en dicha situacion.

3.4.- El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra desempefiar provisionalmente en comision de servicios
otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo que se dé alguno de los supuestos previstos en el articulo
101.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat.

Cuarta.- Presentacion de instancias de participacion en el procedimiento de provision de puestos

4.1.- Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera referidas
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las mismas.

Del mismo modo, en la instancia debera figurar el orden de preferencia entre los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

4.2.- Las instancias iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en:

- Preferentemente con cardcter telematico a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Manises (https://manises.sedipualba.es).

- En la oficina de atencion a la ciudadania del Ayuntamiento de Manises (P1. Castell, 1).

- A través del resto de formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Se utilizara preferentemente la instancia modelo que estara a disposicion de las personas aspirantes en la sede electronica del Ayuntamiento
de Manises o en la pagina www.manises.es.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, se publicara extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
4.4.- Para ser admitido/a serd suficiente, ademas de la presentacion en plazo de la instancia solicitando la participacion en el procedimiento de
provision, la documentacion que a continuacion se relaciona:

- Documento de autobaremacion que figura como anexo de las presentes bases, y que se hallard a disposicion de las personas aspirantes en la
sede electronica del Ayuntamiento de Manises.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, que seran numerados correlativamente.

- Declaracion responsable de que las copias aportadas son copias literales de la documentacion original que obra en poder de la persona
aspirante, y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto por la comision
de valoracion y, en su caso, el Ayuntamiento de Manises.

Los méritos no relacionados en la autobaremacion no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado documentacion acreditativa del mérito.
Las solicitudes y el documento de autobaremacion deberan presentarse firmadas por la persona solicitante.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion en el plazo méaximo de un mes declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La citada resolucion, que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la provincia,
el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Manises (https://manises.sedipualba.es) y, sin caracter oficial, en la pagina web municipal
(www.manises.es) establecera un plazo de diez dias habiles para que las personas interesadas excluidas puedan subsanar los defectos en que
hayan incurrido al formular sus solicitudes de participacion.

5.2.- Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, como pudieran ser los datos
personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del procedimiento de provision, al plazo de caducidad o a la carencia
de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

5.3.- En el supuesto de que no se formularen alegaciones reclamaciones o peticiones de subsanacion, la resolucion provisional devendra
definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante, elevara a definitivas la lista
de aspirantes admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de de edictos
electronico del Ayuntamiento de Manises y sin caracter oficial en la pagina web municipal.

En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se indicara la composicion de la comision de valoracion y el dia, hora y lugar en que se
reunira para valorar los méritos acreditados.

Sexta.- Comision de valoracion.

6.1.- La Comision de Valoracion se nombrara por decreto de Alcaldia, y estard compuesta por las y los siguientes componentes:

Presidencia: Personal funcionario de la administracion local con habilitacion de caracter nacional que preste sus servicios en el Ayuntamiento
de Manises.

Vocales: Personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Manises, en ntimero de tres, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Administrativa.

Secretaria: El secretario general de la Corporacion o personal funcionario que le sustituya. Actuara con voz y voto.

La resolucion de designacion de las y los miembros titulares de la comision de valoracion incluird la de los respectivos suplentes.

6.2.- La comision de valoracion, como 6rgano colegiado, queda sometida a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, estando
asimismo sus componentes sometidos a las causas de abstencion y recusacion previstas en la citada ley.

6.3.- Las resoluciones de la comision de valoracion vinculan a la misma y a la Administracion, que sélo podra revisarlas por el procedimiento
establecido en los articulos 106 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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6.4.- Contra las resoluciones y actos de la comision de valoracion, asi como contra sus actos de tramite que que determinen la imposibilidad
de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Séptima.- Desarrollo del concurso

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision de valoracion procedera a su constitucion y a la evaluacion de los méritos
alegados por el personal concursante con arreglo al baremo de méritos que se sefiala en la base siguiente, y de acuerdo con la documentacién
presentada al efecto por los interesados/as, formulando propuesta de adjudicacion provisional que incluira:

a) Una primera relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion
para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los apartados del baremo. Asimismo, en dicha relacion se incluiré el puesto adjudicado
a cada participante, teniendo en cuenta el orden de preferencia que hubieran hecho constar en su solicitud.

b) Una segunda relacion de las personas que deban ser excluidas del concurso, con indicacion de la causa que motive su exclusion.

Dichas relaciones seran expuestas al publico en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Manises ( https://manises.sedipualba.es)
y, sin caracter oficial, en la pagina web municipal (www.manises.es), durante un plazo de diez dias habiles, en el que las personas concursantes
podran formular las reclamaciones que consideren oportunas.

7.2.- Transcurrido dicho plazo, la comision resolvera las reclamaciones que se hubiesen presentado y elevara una propuesta de adjudicacion
definitiva al 6rgano competente.

Octava.- Baremo de méritos

8.1.- Solamente procederd la valoracion de los méritos alegados por las personas participantes cuando estas retinan los requisitos exigidos para
el desempefio del puesto, seglin consta en la correspondiente relacion de puestos de trabajo aprobada y debidamente publicada.

8.2.- Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para
participar en el correspondiente concurso, debiendo relacionarse, en todo caso, junto a la solicitud de participacion, y acreditarse documen-
talmente.

8.3.- Los méritos acreditados se valoraran atendiendo a los siguientes criterios.

I) Antigiiedad y experiencia.

1.1. Antigiiedad: se valorara el tiempo de servicio en activo como personal funcionario de carrera en las distintas administraciones publicas. A
estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de los servicios previos en la Administracion publica. La antigiiedad se valorara a razén de 0,06 puntos por mes completo trabajado,
hasta un méximo de 10 puntos.

1.2. Experiencia. Servicios prestados en la misma escala y subescala que los puestos de trabajo objeto de provision: se valorara el tiempo de
servicios prestados en activo en la escala, y subescala en que estén clasificados los puestos objeto de la convocatoria. El tiempo de pertenencia
al cuerpo se valorara a razon de 0,06 puntos por mes completo trabajado, hasta un méaximo de 10 puntos.

No se computaran los periodos inferiores a un mes.

La puntuaciéon maxima a obtener en el presente apartado I) sera de 20 puntos.

1I) Grado de nivel competencial reconocido. Puntuacion maxima 10 puntos.

Se valorara el nivel competencial reconocido, siempre que se encuentre dentro del intervalo correspondiente al grupo o subgrupo de clasificacion
profesional en que se se halle la escala y subescala correspondientes a los puestos objeto de la convocatoria. Conforme a lo previsto en la
disposicion adicional tercera del Decreto 3/2017, de 13 de enero, el grado personal consolidado es equivalente al grado de nivel competencial
reconocido.

Se valorara de la siguiente forma:

a) Nivel competencial inferior al de puesto objeto del concurso: 2,50 puntos

b) Nivel competencial igual al del puesto objeto del concurso: 5 puntos.

¢) Nivel competencial superior al del puesto ofrecido: 10 puntos.

La puntuaciéon méaxima a obtener en el presente apartado II) sera de 10 puntos.

III) Formacion.

3.1. Titulacién académica

Seran objeto de valoracion las titulaciones de caracter superior a la exigida por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el acceso al grupo y subgrupo en los que estan encuadrados los puestos objeto del concurso, de conformidad con la siguiente
escala:

- Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o equivalente: 1 punto.

- Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado mas Master o equivalente: 3 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener sera de 3 puntos.

3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Seran objeto de valoracion aquellos cursos recibidos que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de
Administracion Publica, por otros centros de formacion de personal empleado publico, universidades, colegios profesionales, organizaciones
sindicales u otros promotores, asi como aquellos impartidos dentro del marco de los acuerdos de formacion para la ocupacion de las admi-
nistraciones publicas vigentes en el momento de realizacion de los cursos. En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los diferentes institutos de las universidades,
cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacion
de recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Solamente seran objeto de valoracion aquellos cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de las solicitudes de participacion, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas, 2 puntos.

b) De 75 horas o mas, 1,5 puntos.

¢) De 50 horas o mas, 1 punto.

d) De 25 horas o mas, 0,75 puntos.

e) De 15 horas o més, 0,50 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener sera de 7 puntos.
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3.3. Conocimiento de Valencia.

Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia. La valoracion de los conocimientos de valencia se correspondera con los certificados de nivel expedidos por la
Junta o aquel al que se homologue o revalide, segun lo previsto en la normativa sobre certificados oficiales administrativos de conocimientos
del valenciano en vigor. La valoracion del conocimiento de valencia se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, de
conformidad con la siguiente escala:

- Elemental — B1: 1 punto.

- B2: 3 puntos.

- Mitja — C1: 5 puntos.

- Superior — C2: 7 puntos

La puntuacion maxima sera de 7 puntos.

3.4. Conocimiento de idiomas comunitarios.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o sus equivalentes,
asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por las universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con
el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente.

La puntuacion maxima sera de 3 puntos, de acuerdo con lo que se establece en el cuadro siguiente:

Cuadro de puntuacion de conocimientos de idiomas comunitarios

Plan antiguo RD 967/1998 RD 1629/2006 Certif MCER (LO8/2013) Puntuacion

1° curso 1°Ciclo elemental 1° Nivel Basico 1°de A2 0,5

2° curso 2°Ciclo elemental 2° Nivel basico certificado nivel basico 2° de A2 Certificado nivel A2 0,75

- - 1° Nivel medio 1° de B1 1,50

3er curso 3°Ciclo elemental Certificado elemental |2° Nivel medio certificado nivel medio 2° de B1 Certificado nivel Bl 2,50

4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel superior 1°de B2 2,75

Revalida/titulo idioma | 2° Ciclo Superior Certificado Aptitud 2° Nivel superior certificado nivel superior |2°de B2 Certificado nivel B2 2,85
Certificado niveles C1 y C2 3,00

La puntuaciéon maxima a obtener en el presente apartado III) sera de 20 puntos.

IV) Desempefio como personal funcionario de carrera de puestos de igual o superior nivel competencial.

Se valorara de la siguiente forma:

a) Desempefo como personal personal funcionario de carrera de puesto de igual nivel competencial al del puesto objeto del concurso: Se
valorara a razon de 0,06 puntos por cada mes completo de servicios en activo, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Desempeilo como personal funcionario de carrera de puesto de superior nivel competencial al puesto objeto del concurso: Se valorara a
razon de 0,12 puntos por cada mes completo de servicios en activo, hasta un maximo de 5 puntos.

No se computaran periodos de tiempo inferiores a un mes.

La puntuaciéon maxima posible a obtener en el presente apartado IV) sera de 10 puntos.

Novena.- Puntuacion total y minima.

La puntuaciéon minima necesaria para obtener la adjudicacion del puesto de trabajo convocado es de 20 puntos, siendo la puntuacion maxima
que puede obtenerse de conformidad con el baremo de méritos referido en la base octava de 60 puntos.

Décima.- Acreditacion documental de méritos.

a) Antigliedad y experiencia: Mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Administracion Publica en la que se haya prestado servicio
en la que se acredite los servicios prestados en dicha Administracién. Se computaran los servicios previos prestados en la Administracion
que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion, habiendo de
acreditados mediante la presentacion de los correspondientes anexos I, en los términos establecidos por el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, expedidas por la o las Administraciones en las que haya prestado tales servicios.

b) Nivel competencial reconocido: Mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Administracion Local en la que se haya producido
la consolidacion de grado correspondiente.

¢) Formacion: Se acreditaran mediante copia del titulo, diploma o certificado que acredite la asistencia y/o el aprovechamiento del curso o
actividad correspondiente, realizadas u homologados por entidades, instituciones o centros piblicos en los términos fijados por la base séptima,
debiendo figurar su duracion en horas.

d) Conocimiento del valencia: Se acreditara mediante certificacion del nivel alcanzado de valencia expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o cualquier organismo contemplado en la Normativa vigente Orden 7/2017, de 2 de marzo , de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (DOGV 7993, 6 de marzo).

e) Conocimientos de idiomas comunitarios: Se acreditard mediante la presentacion de diplomas y certificados expedidos por las universidades
y otras instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, y segun lo dispuesto en la base octava.

f) Desempefio de puestos de igual o superior nivel competencial: La experiencia en puestos desempefados en la administracion cuyas funciones
asignadas sean las sefialadas en las presentes bases, se acreditara de forma analoga a lo dispuesto en el apartado b) de la presente base.
Undécima.- Propuesta de adjudicacion, presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.

11.1.- La propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria debera recaer sobre la persona aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion atendiendo a la prioridad de adjudicacion sefialada en la solicitud de participacion.

11.2.- En caso de empates en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion en alguno de los méritos que a continuacion se
sefialan, seglin la orden de preferencia siguiente:

a) Formacion.

b) Experiencia.

¢) Antigiiedad.

d) Nivel competencial.
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e) Pertenencia al género infrarrepresentado en los puestos objeto de la convocatoria.

f) Concurrencia de la situacion legal de persona con diversidad funcional.

Si persiste el empate, la plaza se adjudicara por orden alfabético entre los apellidos de las personas empatadas, iniciandose el orden por la letra
resultante del ultimo sorteo celebrado a los efectos de la resolucion de empates en los procesos selectivos.

11.3.- El/la aspirante propuesto debera presentar ante el registro de entrada del Ayuntamiento de Manises, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la publicacion de la propuesta de adjudicacion, los documentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar parte del concurso,
que se exigen en la base tercera y que son:

1.- Copia del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente para las personas extranjeras.

2.- Copia compulsada del expediente personal que exista en la administracion local de procedencia, si asi procede.

3.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, que debera
ser emitido por el servicio de prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud del Ayuntamiento de Manises.

4.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad y de incompatibilidad a que se refiere la Ley de
incompatibilidades de los funcionarios/as al servicio de las Administraciones Publicas.

11.4.- Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentara su documentacion o no reuniere
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedara anulada su propuesta, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso, en este caso la Presidencia de la Corporacion, formulard propuesta
a favor del/de la aspirante que le siga en puntuacion.

11.5.- En la resolucion de la adjudicacion del Concurso se indicara la fecha en que debera efectuarse la toma de posesion del puesto adjudicado,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

Duodécima.- Régimen de recursos.

Contra estas bases, que agotaran la via administrativa, se podra interponer, de manera potestativa, recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion o publicacion. O directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de acuerdo con el art. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el siguiente dia al de la recepcion de la notificacion o publicacion, y en ausencia de resolucion expresa del recurso de reposicion
potestativo, el plazo serd de seis meses a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto
presunto. No obstante podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Manises, 19 de noviembre de 2020.—EI alcalde-presidente, Jestis Borras i Sanchis.
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