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Hacienda (Res. 2245 - 03/07/2020)
ANGEL EDUARDO MORA BLASCO

FIRMADO POR

EL SECRETARIO/A
20/01/2021

ANTONIO JOSE PASCUAL FERRER

SO

Area de Economia y Hacienda

Departamento de Recursos Humanos

MB/mb

Expte: 2021/006-CON.

Asunto: Proceso selectivo para la contratacion de personal docente de Formacién Profesional para personas
desempleadas -modalidad formacion para la insercion-.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Examinado el expediente 2021/006-PER, tramitado por el departamento de
Recursos Humanos, referente al procedimiento para la seleccion de personal docente de
Formaciéon Profesional para personas desempleadas -modalidad formacién para la
insercion- mediante contratacion laboral de duracion determinada a tiempo parcial.

Vista la resolucion expedida por la directora general de Empleo y Formacion, de
fecha 15 de diciembre de 2020, mediante la que se concede a este Ayuntamiento de
Manises una subvencion por importe de 24.696 euros para la realizacion de la siguiente
accion formativa:

- Programa: Formacion profesional para personas desempleadas.
- Modalidad: Formacion para la insercion.
- Especialidad: Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones

Disponiendo el art. 18.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, del Consell, de
Ordenacion y Gestion de la Funcidon Publica Valenciana, que “la seleccion del personal
laboral temporal debera respetar los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad...”

Visto el contenido del articulo 5.2 del reglamento sobre el procedimiento
aplicable a la seleccion de personal temporal y a la gestion de las bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Manises.

Visto el informe emitido por el técnico de Administracion General del
departamento de Recursos Humanos de fecha 17 de enero de 2021.

Visto, asimismo, el informe de fiscalizacion n.° 2021/005, de 19 de enero de
2021, emitido por el interventor accidental del Ayuntamiento de Manises.

De conformidad con las atribuciones que tengo conferidas por el art. 21.1 g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y actuando por
delegacion del Alcalde-Presidente, en virtud del decreto 2245/2020, de 3 de julio,
RESUELVO:
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EL ALCALDE

P.D. Concejal Delegado Area de Economia y

Hacienda (Res. 2245 - 03/07/2020)

EL CONCEJAL

ANGEL EDUARDO MORA BLASCO

DO PO

20/01/2021

FIRMADO

EL SECRETARIO/A

ANTONIO JOSE PASCUAL FERRER

20/01/2021

OR

SO

Primero.- Aprobar las bases que han de regir el procedimiento de seleccion de
personal docente de Formacién Profesional para personas desempleadas -modalidad
formacioén para la insercién- mediante contratacion laboral de duracién determinada a
tiempo parcial, y cuyo texto integro figura como anexo del presente decreto.

Segundo.- Efectuar publica convocatoria del proceso selectivo indicado
mediante publicacion del presente decreto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Manises (https://manises.sedipualba.es/tablondeanuncios/) y, complementariamente y

sin valor oficial en la pagina web www.manises.es, por un plazo de cinco dias héabiles.

Tercero.- Autorizar gasto por importe de 14.385,51 euros en las aplicaciones
presupuestarias 24127.13100 y 24127.16000 del vigente presupuesto del Ayuntamiento
de Manises para el afio 2021.

Cuarto.- Dar traslado del presente decreto al departamento de Recursos
Humanos con el fin de que proceda a publicar el presente decreto en el tablon de edictos
municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Manises, al departamento de TIC y
Administracion Econdmica con el fin de que publique el correspondiente tramite en la
sede electronica y, por ultimo, al departamento de Promocion Econémica.

Quinto.- Dar cuenta del presente decreto al Pleno del Ayuntamiento en la
primera sesion que con caracter ordinario celebre.
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BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE FORMACION
PROFESIONAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS -MODALIDAD
FORMACION PARA LA INSERCION- DE LA ACCION FORMATIVA :
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

PRIMERA.- OBJETO

1.1. Es objeto de las presentes bases la contratacion bajo régimen laboral de
duracion determinada a tiempo parcial (80% de la jornada laboral ordinaria) de personal
docente de formacidén profesional para personas desempleadas -modalidad formacién
para la insercion- de la accion formativa denominada atenciéon sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales, mediante el sistema de concurso por
turno libre.

1.2. Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que la persona
aspirante que acceda al puesto convocado posea los el perfil y requisitos previstos en el
correspondiente certificado de profesionalidad, asi como los especificos referidos a
formadores y tutores-formadores previstos en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real decreto 34/2008, de 18 de enero.

SEGUNDA.- FUNCIONES

- Ejercer la Docencia de la accién formativa de acuerdo con la memoria técnica
aprobada por LABORA.

- Proceder a la evaluaciéon del alumnado en funcion de los criterios
metodolégicos y didacticos establecidos por LABORA.

- Ejercer la docencia de los mdédulos que aparecen en la resolucion de concesion
de la subvencion.

- Velar por el correcto uso del material y las instalaciones por parte del

alumnado.
- Someterse a las evaluaciones perioddicas ejercidas por los técnicos/as del centro

FIP de referencia de LABORA.
TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

Recursos Humanos
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a) Tener cumplidos 18 afos, y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos establecidos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica y experiencia requerida para
impartir la accién formativa que se indica:

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

a) Titulacién: Las establecidas en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto,
por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad.

b) Experiencia profesional: Con titulacion, un minimo de un afio, y sin
titulacion, un minimo de tres afios en la ocupacion.

c¢) Experiencia o competencia docente: Estar en posesion del Certificado de
profesionalidad de Formador Ocupacional o del Certificado de profesionalidad de
Docencia de la Formacion profesional para el Empleo o CAP Estaran exentos del
requisito del parrafo anterior quien se encuentre el alguno de los supuestos del articulo
13 del RD 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL PROCESO
SELECTIVO.

4.1. En el caso de que en el procedimiento de seleccion se incluya oferta de
empleo, se tramitara por el Espai Labora correspondiente a la ubicacion del puesto de
trabajo ofertado, el cual remitira al grupo de trabajo mixto un minimo de 10 candidatos
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por puesto y un maximo de 15. La preseleccion se realizard atendiendo a la
disponibilidad geografica incluida por los interesados en su demanda.

Tanto en este caso, como en el de las personas que se presenten como candidatas
a partir del anuncio publico de esta convocatoria, la presentacion de solicitud de
participacion en el proceso selectivo y la documentacion que, en su caso, acompaiie a la
misma, se realizard conforme a los siguientes apartados.

4.2.- Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta referidas a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de las mismas.

4.3. Las instancias iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse obligatoriamente con caracter telematico a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Manises (https://manises.sedipualba.es).

4.4 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en la sede electronica del
Ayuntamiento de Manises.

4.5. La solicitud debe ir acompafniada del documento de autobaremacion que
figura como anexo II.

Del mismo modo, deberd presentarse declaracion responsable sobre la
autenticidad de las copias aportadas y la disponibilidad de presentar los documentos
originales si asi es requerido por el Ayuntamiento de Manises.

Por ultimo, se presentara junto a la solicitud la documentacion acreditativa de los
méritos alegados y que figuran en el anexo I de las presentes bases.

4.6. No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en
el momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al
puesto al que se aspira.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

Estara formado por personal empleado publico del Ayuntamiento de Manises
designado por el concejal delegado del area de Economia, teniendo todos ellos voz y
voto, co la siguiente composicion:
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- Presidencia: Maria Isabel Dominguez Culebras, coordinadora de Promocién
Econémica del Ayuntamiento de Manises.

- Secretaria: El de la corporacion o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Guadalupe Garcia Rincén y Rafael Botet Lahuerta, agentes de
Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Manises.

La actuacion del organo de seleccion, se ajustarda en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEXTA.-DESARROLLO Y CALIFICACION
6.1. DESARROLLO

El 6rgano de seleccidn, recibidas las instancias de participacion, determinara en
primer lugar las personas aspirantes que atendiendo a los requisitos que figuran en la
base tercera, quedan excluidos del proceso selectivo.

Con posterioridad, se procedera a la valoracion de los méritos alegados por las
personas aspirantes que reunan los requisitos para el desempefio del puesto.

Del mismo modo, el 6rgano de seleccion notificara a las personas aspirantes
admitidas la fecha y lugar de la celebracion de las entrevistas previstas en las presentes
bases, si asi resultare necesario.

La valoracion de los distintos criterios de seleccidon se realizard de conformidad
con el baremo que figura en el Anexo I de las presentes bases.

Los resultados de la valoracién seran expuestos en el tablon electronico de
anuncios de este ayuntamiento.

6.2. CALIFICACION

El orden de calificacion definitiva del procedimiento selectivo, sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos debidamente justificados de que
consta el respectivo baremo.

El o la aspirante seleccionado/a sera aquel que haya obtenido la puntuacién mas
elevada resultante de la suma de puntuaciones obtenidas.
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En caso de empate, sera seleccionado el o la aspirante que haya obtenido la
puntuacién mas alta en la valoracion del mérito “experiencia profesional”; si persistiese
el empate en el mérito “experiencia docente” y, por ultimo, si todavia de mantuviese el
empate, en la valoracion del mérito “formacidén metodoldgica™.

La persona seleccionada sera la que, cumpliendo requisitos, pueda impartir
todos los modulos. En caso de que no hubiera ninguna persona candidata que pudiera
impartir todo el Certificado completo se seleccionara para los modulos MF1016_2;
MF1018 2; MF1019 2.

Para el médulo MF10127_2 se procedera a abrir nuevo plazo de seleccion.
6.3. INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Se establece un tramite de reclamaciones al resultado de la valoracion efectuada
por el organo de seleccion por un plazo de 3 dias naturales para presentar
reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidén de resultados en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Manises.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

SEPTIMA.-PUBLICIDAD

7.1. Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios electréonico del
Ayuntamiento de Manises y, complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina
web www.manises.es.

OCTAVA.-CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccion, se determinard la fecha de
contratacion del aspirante seleccionado.

NOVENA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Terminada la calificacion de los aspirantes, el 6rgano de seleccidon aprobara la
bolsa de trabajo que quedara constituida por aquellos aspirantes que habiendo sido
admitidos a la valoracion de méritos no hayan sido seleccionados para la contratacion
laboral correspondiente. El nombramiento o contratacion se efectuard una vez producida
la vacante correspondiente, y por riguroso orden de prelacion en la citada relacion.
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DECIMA.- INCIDENCIAS. REGIMEN DE RECURSOS

10.1. El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten, interpretar las bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del pro-
ceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

10.2. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las mismas podran las personas interesadas interponer los oportunos recursos
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, en todo
caso, en los supuestos previstos en la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
La valoracion de los méritos se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

1.- TITULACION ACADEMICA Miximo 0,5 puntos
Otra titulacion igual o superior a la exigida...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiii 0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

2.1. Por cada 100 horas de experiencia docente en programas similares (TFIL, PGS, ETCOTE,
1< (o P 0,3

2.2. Por afio completo de experiencia no docente en la especialidad .................. 0,3

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Miximo 4 puntos
Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el puesto a cubrir.
Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Porcada 100 horas............oooiiieiiiiiiei i, 0,3

4.- VALENCIA

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia

(Se considerara solamente el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1. Oral (0 A2) 0,1
4.2 Elemental (0 B1) ... 0,2
4.3 B2 0,3
4.3. Mitfa (0 Cl)eeeeen e 0,4
4.4, Superior (0 C2)..uiiiiii e, 0,5

5.- ENTREVISTA Miaiximo 1 punto
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ANEXO II
; HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS EN PROCESO SELECTIVO
FIRMADO POR DATOS PERSONALES
IAPELLIDOS NOMBRE D.N.I.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO
3. DENOMINACION: ]
PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DOCENTE DE FORMACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS.
[AUTOBAREMACION PUNTUACION
TITULACION ACADEMICA (maximo 0,5 puntos)
[Se valoraran, las siguientes titulaciones académicas distintas de las exigidas:

20/01/2021

EL SECRETARIO/A

ANTONIO JOSE PASCUAL FERRER

- Otra titulacion igual o superior a la exigida: 0,5 puntos por cada una de ellas.

Folios numerados del al SUBTOTAL |Puntos:
EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos)
- -Por cada 100 horas de experiencia docente en programas similares: 0,3 puntos

(TFIL, PGS, ETCOTE, ETC...)
. -Por aino competo de experiencia no decente en la especialidad 0,3 puntos

Folios numerados del al Numero de meses: SUBTOTAL | Puntos:

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 4 puntos)

ICursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el puesto a cubrir.
(Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas)

- Por cada 100 horas 0,3 puntos

Folios numerados del al SUBTOTAL | Puntos:
VALENCIA (sélo se computara el certificado de mayor nivel, maximo 0,5 puntos)

- Nivel A2 (Oral): 0,1 puntos

- Nivel B1 (Grado Elemental): 0,2 puntos

- Nivel B2 0,3 puntos

- Nivel C1 (Grado Medio) 0,4 puntos

- Nivel C2 (Grado Superior): 0,5 puntos

(Senalar con X el correspondiente certificado)

Folios numerados del al SUBTOTAL | Puntos:

ENTREVISTA (maximo 1 punto) SUBTOTAL |Puntos:

SUMA TOTAL Puntos:
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