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Ayuntamiento de Manises
Area de Hacienda y Régimen Interior
Negociado de Personal
Edicto del Ayuntamiento de Manises sobre Bases Generales de seleccion de personal.

EDICTO
Expediente: 2009/218-PER.
Bases generales de seleccion de personal aprobadas mediante decreto digital 2010/1.039, de 10 de mayo.
Primera.- Objeto
1.1.- Estas bases generales tienen por objeto el establecimiento de los criterios generales que regiran los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico en el Ayuntamiento de Manises, sin perjuicio de las bases especificas por las que se proceda a la regulacion y determinaciéon
concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.
1.2.- Estas bases regiran en todos aquellos aspectos sobre los que las bases especificas no establezcan nada en contra.
1.3.- Igualmente seran de aplicacion supletoria a la seleccion de funcionarios interinos y al personal laboral no permanente, atendiendo a la
naturaleza de éstos.
1.4.- También serén aplicables a los procesos de seleccion que realicen los organismos autbnomos municipales, previo acuerdo expreso del
6rgano que corresponda, salvo que aprueben unas bases generales propias.
1.5.- Estas bases no seran de aplicacion para el acceso o ingreso al cuerpo de la policia local, toda vez que el ingreso a dicho cuerpo se regira
por su propia normativa.
Segunda.- Legislacion aplicable
En todo lo no previsto en las presentes bases y en las bases especificas, regira lo dispuesto en la normativa que a continuacidn se relaciona:
- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Preceptos basicos que se mantengan en vigor del titulo V11 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local.
- Preceptos basicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracién local.
- Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.
- Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Tra-
bajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el &mbito de aplicacion de la Ley de Funcién Plblica Valenciana.
- Preceptos no basicos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica; del titulo VII del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
- Las restantes disposiciones sobre la materia, en cuanto no se opongan a la mencionada Ley 7/2007.
Tercera.- Principio de igualdad de trato
Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico y la Ley Orga-
nica 3/2007, de 2 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Cuarta.- Descripcion de las plazas
El nimero y caracteristicas de las plazas/puestos de trabajo se determinard en las bases especificas de cada proceso, en los términos que fije
la oferta de empleo publico.
Quinta.- Requisitos de los aspirantes
5.1.- Para poder participar en las pruebas que se convoquen, ademas de los requisitos adicionales que para cada plaza se determinen en las
bases especificas de cada convocatoria, los aspirantes deberan reunir los que a continuacion se indican, requisitos que deberdn poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario o la for-
malizacion del contrato de trabajo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesiéon como
funcionario o hasta la firma del contrato laboral.
5.2.- Requisitos generales de participacion:
1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.
1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las administraciones publicas, en cuyas convocatorias se hara constar que estos puestos de trabajo quedan reservados
al personal funcionario de nacionalidad espafiola,:
a) Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.
b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siem-
pre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afios
o mayores de dicha edad que sean dependientes.
¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b, asi como los extranjeros incluidos en los apartados ¢, deberan acompafiar
a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.
2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a los cuerpos y escalas que impliquen el ejercicio de
autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la salud.
4. Titulacién: poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria. La titulacion se acreditard mediante la expe-
dicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
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Los conocimientos de valenciano, cuando sean requisito indispensable para participar en los procesos selectivos, seran acreditados por alguno
de los medios establecidos en el Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Gobierno Valenciano.

Asimismo, cuando tal requisito no haya sido exigido con caracter previo, quienes superen las pruebas selectivas, podran acreditar sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizaciéon de un ejercicio especifico al efecto.

Igualmente el personal que no pueda acreditar dichos conocimientos quedara comprometido a la realizacion de los cursos de perfeccionamien-
to que a este fin organice la administracion pertinente, si las bases especificas asi lo previeran.

5. Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni inhabilitado en los términos establecidos en el articulo 56 1.d de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Sexta.- Acceso de las personas con discapacidad

6.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de Integracién Social del Minusvalido, de 7 de abril, y 25.4 de
la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de Personas con Discapacidad, las personas con minusvalias seran admiti-
das en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.

6.2.- La opcion a las plazas/puestos reservadas a personas con discapacidad, en cumplimiento de la obligacion establecida por el art. 59.1 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, habra de formularse en la solicitud de participacion en las convocatorias, debiendo acreditar dicha condicidén
posteriormente, si obtuviera plaza/puesto, mediante la oportuna certificacion del érgano competente.

6.3.- Los aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

6.4.- Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes se acreditardn mediante dictamen vinculante
expedido por el drgano técnico competente, que debera ser emitido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, y adjuntado a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

6.5.- En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por los aspirantes del sistema general (libre 0 promocién
interna), serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

6.6.- Las plazas/puestos reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no podran acumularse a los turnos ordinarios de
acceso, salvo en las convocatorias de promocion interna.

Séptima.- Solicitudes

7.1.- Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que figura junto a las presentes bases como anexo I, al que se accedera, con
caracter general, a través de la pagina web municipal http:/www.manises.es . Asimismo, el modelo oficial podra recogerse en la Oficina de
informacion del Ayuntamiento de Manises.

7.2.- La solicitud debera contener ademas, declaracion expresa y formal de que retnen todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
presentes bases y en las especificas de la convocatoria de que se trate referidos siempre referidas a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que sean seleccionados.

7.3.- Las solicitudes se presentaran en papel o por procedimientos electronicos, cuando asi se recoja en la convocatoria. Las solicitudes en
soporte papel, asi como la documentacién adicional que tengan que presentar las solicitudes cumplimentadas por via telematica, deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A las solicitudes se les adjuntara los comprobantes siguientes:

a) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el pago se efectué mediante giro postal o telegrafico, se consignara
el nimero de giro. En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso. El importe de los derechos de
examen de las pruebas selectivas sera fijado en las bases especificas de las convocatorias, de conformidad con la ordenanza reguladora de la
Tasa por inscripcion para la realizacion de pruebas selectivas del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Manises. Las cuotas
ingresadas sélo seran devueltas a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo y asimismo a quienes renuncien a tomar parte en dicho procedimiento antes de la finalizacién del periodo de presen-
tacion de solicitudes.

Las bases especificas podran declarar el caracter insubsanable de la falta de cumplimentacion del presente requisito

b) En aquellos procesos selectivos en que se prevea la superacion de pruebas fisicas, se adjuntara un certificado médico donde conste que el
aspirante se encuentra en condiciones fisicas adecuadas para realizar las pruebas.

¢) Los demas que exijan las Bases especificas de la convocatoria.

7.4.- Las solicitudes se dirigen a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

7.5.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacidn del extracto de
cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7.6.- La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondréa la exclusién del aspirante.

7.7.- Cada convocatoria especificara el importe y el pago de la tasa por derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza reguladora de las
tasas por concurrencia a pruebas selectivas.

7.8.- El pago de estos derechos se hara mediante ingreso bancario o resguardo del giro postal o telegrafico a la Cuenta del Ayuntamiento de
Manises que se indique en las correspondientes bases especificas.

7.9.- La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, que podra ser definitiva si asi lo
establecen las bases especificas.

7.10.- En ninglin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacidn, en
tiempo y forma, de la solicitud.

7.11.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

Octava.- Admision de aspirantes.

8.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd un plazo de 10 dias habiles
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para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omisién y seflalandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion y el orden de actuacion de los aspirantes.

8.2.- La lista de admitidos y excluidos debera ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén de anuncios.

8.3.- Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas, se expondran en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.

8.4.- No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Novena.- Organos de Seleccion

9.1.- Son los 6rganos colegiados que tienen como misién la ejecucién del proceso selectivo y la evaluacién de las pruebas, asi como de los
méritos y experiencia de la fase de concurso, en su caso, con arreglo a lo dispuesto en la respectiva convocatoria y en estas bases.

9.2.- Los miembros de los érganos de seleccion seran nombrados por la autoridad competente en nimero impar de titulares, no inferior a
cinco incluido el secretario, con sus respectivos suplentes. Dichos nombramientos seran publicados junto a la lista de admitidos y excluidos
en ¢l Boletin Oficial de la Provincia.

9.3.- Para el mejor cumplimiento de su misién, los érganos de seleccion podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aque-
llas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboracién con
los 6rganos de seleccidn con base exclusivamente en las mismas, y tendran voz pero no voto.

9.4.- Los 6rganos de seleccion contaran con un presidente, un secretario y los vocales que determine la convocatoria especifica.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad
entre myjer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.5.- Actuara como:

Presidente: un funcionario perteneciente a la escala de funcionarios con habilitacion estatal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Mani-
ses, 0 un técnico superior de administracion general o especial del Ayuntamiento de Manises, atendiendo las caracteristicas del puesto a cubrir.
Secretario: el de la corporacién o un funcionario de ésta en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales:

—Funcionarios de carrera o personal laboral fijo, atendiendo a la naturaleza del puesto de trabajo a cubrir, elegidos de cualquier administracion
estatal, autonémica o local, expertos o relacionados con la materia que se trate.

9.6.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Los 6rganos de seleccién tendran la consideraciéon de 6rganos colegiados de la administracion y, como tales, estaran sujetos a las normas
contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y a las causas generales de abstencidon y recusacion contenidas en dicha ley.

Cuando concurra en los miembros del 6rgano de seleccion alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, estos se abstendran de inter-
venir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia; Asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo
29 de la citada ley.

9.7.- De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el 6rgano de seleccién velara por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

El érgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas de proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

9.8.- Los miembros de los tribunales deberan ser funcionarios o funcionarias (o0, en su caso, personal laboral fijo) que posean una titulacién
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban proveer y pertenecer al mismo grupo o a grupos superiores.

Tanto en las pruebas selectivas de personal funcionario como laboral, al menos la mitad mas uno de los miembros de los 6rganos de seleccion
debera tener una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

9.9.- No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
temporal y el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral respecto a las plazas de funcionarios.
9.10.- Los 6rganos de seleccion no podréan constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion del proceso selectivo,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada
interpretacion de las bases generales y especificas de cada convocatoria.

9.11.- De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se haran constar la celebracion y las calificaciones de los ejercicios, y también
las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

9.12.- Las actuaciones de los 6rganos de seleccién podran ser recurridas en alzada ante la Concejalia delegada en la materia, en el plazo de un
mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucion de los 6rganos de seleccion vinculan al Ayuntamiento, que sdlo podréa revisarlas por los procedimientos establecidos en los ar-
ticulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992.

9.13.- Los miembros del 6rgano de seleccion, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemnizaciones que por razones
del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos
indicados por las bases especificas.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

10.1.- Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 15 dias desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio a que se refiere el parrafo siguiente.

En este sentido, la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, el orden de actuacidon de los aspirantes, previamente determinado por
sorteo publico efectuado la Generalitat para la seleccion de su personal, junto con las listas de aspirantes admitidos y excluidos, y la compo-
sicion de los 6rganos de seleccion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de 1a Provincia y en la pagina
web municipal.

10.2.- El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara sélo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con
24 horas de antelacion del comienzo de las mismas (en todo caso desde la conclusidon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran
transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias).
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10.3.- La duracién total del proceso selectivo no excedera de 6 meses, contados entre la fecha de celebracion del primer ejercicio y la de pu-
blicacion de las puntuaciones correspondientes al Gltimo. No obstante, cuando debido a un elevado nimero de aspirantes, u otra circunstancia
sobrevenida, no sea posible cumplir el citado plazo, se podra ampliar el mismo en los términos establecidos en la normativa sobre procedi-
miento administrativo comun.

10.4.- Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del 6rgano de seleccion o del personal ayudante o asesor durante la
celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un o una aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pu-
diendo continuar dicho o dicha aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el 6rgano de seleccion sobre
el incidente.

10.5.- Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del érgano de
seleccidn, sus ayudantes o asesores comprobaran la identidad de los aspirantes.

10.6.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico, quedando decaidos en su derecho cuando no se personen en
los lugares de celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a cau-
sas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspiran-
te, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

10.7.- El aspirante podra realizar las pruebas indistintamente en valenciano o castellano, a su eleccién.

10.8.- Para las personas con minusvalias que lo soliciten, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios que permitan la ade-
cuada realizacion de las pruebas.

10.9.- En la realizacion de las diversas pruebas se garantizara el anonimato de los aspirantes, salvo en aquellos ejercicios en los que el cono-
cimiento de la identidad del aspirante sea imprescindible.

10.10.- Siempre que sea posible, el contenido de las pruebas sera determinado por el 6rgano de seleccion con caracter inmediatamente anterior
a la celebracion del ejercicio.

10.11.- El é6rgano de seleccion, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

Undécima.- Sistemas selectivos

En las bases especificas de cada convocatoria se determinara el sistema de seleccion de los aspirantes que sera, con caracter ordinario, el de
superacion de pruebas selectivas u oposicion, y, cuando se estime mas adecuado, podra utilizarse el de concurso-oposicion, en razén de la
naturaleza de las funciones a desempefiar.

En el supuesto de personal laboral fijo podra utilizarse como sistema selectivo, ademas de los indicados en el parrafo anterior, el de concurso
de valoracion de méritos.

11.1. Oposicion

La oposicion es el sistema de seleccidn consistente en la superacion de las pruebas que se establezcan en la correspondiente convocatoria, y
que podran consistir en ejercicios de caracter oral, escrito y practico, cuya finalidad sea la constatacion de las aptitudes de las y los aspirantes,
y sus conocimientos de las materias propias de las plazas convocadas.

11.2. Concurso-oposicién

El concurso-oposicion es el procedimiento de seleccidn en el que, ademas de la fase de pruebas selectivas a que se refiere el apartado anterior,
se realiza otra fase en la que se evalilan los méritos y experiencia de los aspirantes en la forma que se determine en la convocatoria especifica.
Sera posterior a la fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

11.3. Concurso de méritos

El concurso de méritos es el sistema selectivo que consiste en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y establecimien-
to de los mismos en el proceso selectivo, pudiéndose asimismo realizarse entrevistas curriculares.

11.4. Curso de formacion y periodo de précticas.

En las respectivas convocatorias podra establecerse que, una vez superada la oposicion o el concurso-oposicién, los aspirantes deban superar
un curso de formacion o prestar sus servicios a la administracion durante un periodo de practicas, los cuales podran tener caracter selectivo y
ser evaluados a efectos de obtener el orden definitivo de puntuacién de los aspirantes. Ninguna de dichas fases, o ambas conjuntamente si se
establecieran las dos, podra superar los seis meses de duracion.

Las bases especificas determinaran en estos casos el contenido minimo del curso y los criterios de evaluacion asi como el érgano y sistema de
evaluacion que resolveran sobre la aptitud fundamentando la decision en caso de que ésta sea contraria a la superacion de la misma.
Duodécima.- Calificacion

12.1. Oposicién

12.1.1. La puntuacién de los ejercicios obligatorios y eliminatorios que se establezcan en las diversas bases especificas, serd de cero a diez
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para realizar el siguiente ejercicio.

Los aprobados en los ejercicios obligatorios y eliminatorios accederan, en su caso, a la realizacion de los ejercicios voluntarios.

12.1.2. Si las bases especificas prevén ejercicios voluntarios y no eliminatorios, se puntuaran de cero a cuatro puntos cada uno.

12.1.3. La determinacion de los criterios de evaluacion de los resultados finales sera fijada por el 6rgano de seleccion antes del inicio de los
ejercicios, complementando en su caso lo establecido en la correspondiente convocatoria.

La puntuacion de los ejercicios se efectuara, salvo en los ejercicios de valoracion aritmética automatica (test o similar), mediante la obtencién
de la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las
puntuaciones méaximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas.

La calificacion final de la oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios y voluntarios,
considerandose aprobados, de entre los aspirantes que han superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor puntuacién, en nimero
no superior al de vacantes convocadas.

Sobre la base de la calificacion final se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento.

Si el nimero de aspirantes relacionados de esta forma fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas.

12.1.4. En los ejercicios en que sea posible, y cuando asi lo determine el érgano de seleccion, una vez finalizados éstos, el 6rgano de seleccion
podréa dialogar con cada aspirante sobre temas relacionados con el objeto de cada ejercicio.
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12.2. Concurso-oposicién

12.2.1. Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de
los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicidn.

Junto con el resultado del Gltimo ejercicio de la fase de oposicién, el drgano de seleccion expondra al pablico la relacion de aspirantes que,
por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias ha-
biles presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria.

Una vez baremados los méritos, el érgano de seleccion expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, asi como la de aprobados por su orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las re-
clamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el 6rgano de seleccion dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacion, que bajo ninguna circunstancia podra contener un nimero superior al de plazas convocadas, exponiéndola al
publico y elevandola a la autoridad competente.

12.2.2. Finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de aspirantes seleccionados y su orden de puntuacién con todos los que hayan
superado la fase de oposicion, sumando la puntuacién obtenida en la fase de concurso, y procediendo en la forma prevista en el parrafo terce-
ro del punto 12.1.3.

12.2.3. En cualquier caso, la m&xima puntuacién que, segln la convocatoria, pueda obtenerse en la fase de concurso no excedera nunca de un
40 por 100 de la puntuacion total del concurso-oposicion, en funcién del perfil del puesto.

En la fase de concurso se podran valorar los siguientes méritos, segun lo previsto en la respectiva convocatoria:

A) Antigiiedad y grado

1. Antigliedad. Entendida ésta como periodo de tiempo que media entre el nombramiento o contratacion laboral y durante el que se desarrollan
funciones publicas con carcter remunerado. A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion Publica.

2. Grado: el grado personal consolidado por los/las aspirantes se podra valorar teniendo en cuenta:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado.

B) Formacion

1. Titulacién académica: cualquier titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacion,
excluyendo la que sirvié para ello.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas
que hayan sido cursados o impartidos por el/la interesado/a, y que hayan sido convocados u homologados por universidades, cualquier centro u
organismo oficial de formaciéon de empleados publicos asi como, en su caso, cursos de formacién impartidos por organizaciones sindicales.

3. Valenciano: El conocimiento del valenciano se valorara previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido
u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de conformidad con la normativa aplicable.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre y cuando no
constituya un requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria, valordndose exclusivamente en este Gltimo caso la disposicion
de niveles —entendidos como cursos completos superados— superiores al exigido.

4. ldiomas comunitarios: se podran valorar los cursos, o su equivalencia si se trata de ciclos, correspondiente al titulo expedido por la univer-
sidad o Escuela Oficial de Idiomas.

C) Méritos especificos

En cada convocatoria se estableceran los méritos especificos a valorar para los puestos que se convoquen, que podran consistir, alternativa o
conjuntamente, en los siguientes:

1. Las titulaciones académicas y los cursos de formacién que se indiquen, en materias que estén relacionadas con las funciones del puesto.
Las titulaciones académicas seran siempre distintas de las que pudiera tener el puesto de trabajo como requisito, y de igual o superior nivel al
de las exigidas para pertenecer al grupo de titulacion respectivo.

2. La experiencia en el desempefio de puestos con funciones iguales o similares, o con niveles de responsabilidad iguales o superiores.

En cada convocatoria se sefialara el baremo a aplicar, poniendo en relacién las condiciones y méritos exigibles, asi como los criterios que se
seguiran para su valoracién objetiva. La maxima puntuacién que pueda asignarse a un aspirante por cada uno de los apartados A), B) y C)
(entendidos éstos individualmente) no debera ser nunca inferior a un 10 por 100 ni superior a un 50 por 100 de la puntuacién maxima que
puede obtener por todos los méritos puntuables en la fase de concurso.

3. La acreditacion de los meritos se realizara mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

A) Formacion: se acreditaran mediante la aportacion de original o copia fiel de los titulos académicos correspondientes, titulos de los cursos
realizados, expedidos por organismo competente, asi como certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
respectivamente.

B) Experiencia profesional: la experiencia profesional en la propia administracion, mediante un certificado del 6rgano administrativo competente
donde conste detalladamente el tiempo y categoria profesional o contratos de trabajo mas informe de vida laboral, en los que conste la fecha de inicio
y finalizacionEn las convocatorias de acceso a plazas correspondientes a los grupos Ay B (C1 y C2), las bases especificas podran prever la presen-
tacion de una memoria y/o la realizacion de una entrevista que versara sobre aspectos relacionados con el puesto de trabajo convocado.

12.3. Cursos de formacion y periodos de practicas

Si las plazas a cubrir fueran de naturaleza funcionarial, quienes se encuentren en periodo de practicas o desarrollando los cursos de formacion,
seran nombrados personal funcionario en practicas y percibiran una retribucién que, como minimo, se correspondera a la del sueldo del
Subgrupo o Grupo en que aspiren a ingresar.

El personal en précticas que ya esté prestando servicios remunerados en la administracion local correspondiente como funcionario o funcio-
naria de carrera, interino o interina, o personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que le corresponda, podra optar
por percibir una remuneracion por igual importe de la que le corresponderia en el puesto de origen, o bien la que proceda conforme a las
normas sefialadas en el apartado anterior.

Decimotercera.- Publicidad de las calificaciones

Los acuerdos correspondientes a las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion, las puntuaciones del concurso y practicas o cursos selec-
tivos, asi como la lista a que hace referencia el apartado 14.2, seran expuestos en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento v en los demas lu-
gares que sefialen las leyes.
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Decimocuarta.- Lista y propuesta de aprobados del Organo de Seleccion

14.1. Finalizadas las pruebas selectivas, los 6rganos de seleccion, haran publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en
la pagina web municipal, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién final obtenida, en niimero no superior al de plazas
convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al 6rgano competente, ademas del acta de la Gltima sesion, la propuesta de nombramiento de los aspiran-
tes aprobados, o si se trata de personal laboral, la propuesta de contratacion.

14.2. En el acta de la Gltima sesion, se incluird, si procede, la lista de los aspirantes que, habiendo superado los ejercicios, no hayan sido in-
cluidos en la lista de aprobados, a los efectos de ser nombrados funcionarios interinos o ser contratados temporalmente, para cubrir provisio-
nalmente las vacantes que se produzcan.

14.3. Sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso pudieran haber incurrido, cuando alguno de los aspirantes aprobados renunciasen
a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la docu-
mentacion, o por falsedad de ésta, o renunciasen con anterioridad al nombramiento o toma de posesion se anularan las actuaciones respecto
de ellos y por la Alcaldia Presidencia se nombrara a un namero de aspirantes igual al de excluidos, de acuerdo con el orden establecido por el
organo de seleccion en la lista definitiva de aspirantes aprobados a que se hace referencia en el apartado 14.2 anterior.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos

15.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los/las aspirantes propuestos/as por el 6rgano de seleccion, presentaran los documentos que acrediten los requisitos exigidos
en las bases especificas de cada convocatoria y los siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la identidad del solicitante acompafiada del ori-
ginal para su compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de su
posterior presentacion.

¢) Fotocopia compulsada de los certificados, diplomas y titulos que, homologados por la Generalitat Valenciana, acrediten los conocimientos
de valenciano.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica, ni hallar-
se incapacitado.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida imposibilite o sea incompatible con el
ejercicio de las funciones.

f) Los/las aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con minusvalias, un certificado del 6rgano competente que acredite tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspondientes a las plazas a las que aspira.

15.2. Quien tenga la condicién de funcionario/a piblico o contratado/a en régimen laboral por organismos publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que
presentar Unicamente, el certificado del ministerio, de la comunidad auténoma, de la corporacion local o del organismo publico de que
dependan, justificativo de su condiciéon de funcionario/a o laboral y de que cumplen las condiciones y requisitos seflalados. No obstan-
te, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que acreditar en la
forma antes indicada.

15.3. La falta de presentacién de la documentacién dentro de plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la pre-
sentacion de los documentos se desprenda el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del érgano de
seleccion en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
podréa requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramien-
to como funcionario de carrera.

15.4. La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida siempre que retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo, excepto lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2204, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso tendra caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

Decimosexta.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios, contratacion en régimen laboral y prestacion de juramento o promesa
16.1. Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el 6rgano municipal competente efectuara el nombramiento,
como funcionario, 0 autorizara la contratacion en régimen laboral de los aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccion.

16.2. Cuando las bases especificas de la convocatoria hayan establecido un periodo de practicas, un curso selectivo, o ambos, los aspirantes
propuestos por el drgano de seleccion seran nombrados funcionarios en précticas o contratados temporalmente hasta la finalizacion de las
mismas. El nombramiento de éstos como funcionarios de carrera o la contratacion laboral fija, inicamente podra hacerse una vez superados,
con aprovechamiento, los periodos de practicas y/o los cursos selectivos exigidos.

Los que no superen el periodo de practicas decaeran en todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

16.3. Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo de un mes.

En el mismo plazo, en su caso, los interesados deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesidn o en el acto de la firma del contrato, el funcionario nombrado o el contratado, debera prestar juramento o
promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos
y funciones publicas.

Decimoséptima.- Incidencias

El érgano de seleccion esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
de seleccidn en todo lo que no esté previsto en estas bases.
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Decimoctava.- Constitucion de bolsas de empleo

Cuando asi se establezca en la convocatoria, una vez finalizado el proceso selectivo, y con los aspirantes que hayan superado el nimero de
ejercicios que se establezcan, en su caso, en las bases especificas, se constituira una bolsa de empleo cuyo funcionamiento se ajustara a los
criterios previamente establecidos con los representantes de los trabajadores.

Decimonovena.- Impugnacion y revocacion de la convocatoria

19.1. Contra estas bases y contra las bases especificas de las convocatorias que las complementan, que agotaran la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo ante el alcalde del ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.6.b de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin (LRJPAC).

19.2. En cualquier momento, el alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcién de la resolucion
correspondiente por el concejal-delegado correspondiente, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estard a lo que prevén
los articulos 102 y 103 de la LRJPAC.

Vigésima.- Publicidad.

20.1. La aprobacion de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto de su aprobacion en el Diario Oficial de la
Comunitat Valenciana, y regirdn mientras el Ayuntamiento no las modifique o derogue.

20.2. Las bases especificas de las convocatorias se someteran al mismo procedimiento de publicacion. Ademas, de acuerdo con el articulo 6.2 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio de estas convocatorias, que contendra:
Denominacién de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas. Corporacion que las convoca, clase y
numero de plazas, con indicacion de las que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para personas con
minusvalias, fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se hayan publicado las bases y la convocatoria.

En todo lo que las bases especificas no establezcan lo contrario, las presentes bases generales regiran las convocatorias de las pruebas selec-
tivas, y sera suficiente en este sentido, con la referencia al numero y fecha de su publicacién integra en el boletin oficial de la provincia y del
extracto en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.

20.3. Las presentes bases estaran a disposicion de los/las interesados/as en las dependencias municipales y en la web municipal (http:/www.
manises.es). El Ayuntamiento facilitara una copia, a peticidon de las personas interesadas, tanto de estas bases como de las especificas de cada
convocatoria

Vigésimo primera.- Derogacion

21.1. Quedan derogadas cualesquiera otras bases generales, actos o acuerdos que, con caracter general, regulen procesos selectivos para el
acceso al empleo publico que el Ayuntamiento de Manises hubiese establecido o que contradigan lo establecido en estas bases.

21.2. Lo anteriormente indicado se entiende sin perjuicio de las bases generales que han de regir las convocatorias para la consolidacion de
empleo temporal.

Vigésimo segunda.- Entrada en vigor

Estas Bases Generales, una vez aprobadas, entraran en vigor tras su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y el trans-
curso del plazo indicado en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.



134 BUTLLETf OFICIAL BOLETIN OFICIAL N.° 225
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 221X2010

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
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SR ALCALDE DEL AYUNTAMIEENTO DE MAMNSES

Manises, a 13 de septiembre de 2010.—EI concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior, Francisco lzquierdo Moreno.
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