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Ayuntamiento de Manises
Anuncio del Ayuntamiento de Manises sobre bases espe-
cificas proceso selectivo para cubrir en propiedad una
plaza de personal técnico de Administracion General
mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno
libre (OEP 2017).

ANUNCIO
Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada con cardcter ordinario el dia 12 de diciembre de 2019 se
procedi6 a la aprobacion de las bases especificas que han de regir el
proceso para la provision en propiedad de una plaza de personal
técnico de Administracion General mediante concurso-oposicion por
el turno libre, cuyo contenido integro es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO
Al, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MANISES.

PRIMERA.- OBJETO.

1.1. Constituye el objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad de una plaza de personal técnico de Administracion General
con destino al area de Progreso Social del Ayuntamiento de Manises,
perteneciente al grupo A, subgrupo Al, clasificada en la escala de
administracion general, subescala de gestion, vacante en la plantilla
de funcionarios de este ayuntamiento, e incluida en la oferta de
empleo publico del afio 2017.

1.2. La naturaleza juridica de la plaza y las condiciones retributivas
a las que se refiere las presentes bases contenidas en la vigente rela-
cion de puestos de trabajo son:

Denominacion: Personal técnico de Administracion General.
Grupo: A

Subgrupo: Al

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Régimen juridico: Funcionarial

1.3. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion por turno
libre.

SEGUNDA.- FUNCIONES BASICAS.

Las propias de la plaza segiin su clasificacion.

TERCERA.- NORMATIVA DE APLICACION. BASES GENERA-
LES DE SELECCION.

3.1. En todo lo no previsto por las presentes bases especificas, se
estara a lo dispuesto por las bases generales de seleccion de personal
del Ayuntamiento de Manises, cuyo texto integro figura en el BOP
de Valencia n° 225, de 22 de septiembre de 2010, y el extracto de las
mismas en el DOCV n° 6.377, de 15 de octubre de 2010.

3.2. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la normativa que a conti-
nuacion se relaciona, no contemplada en las bases generales sefiala-
das, por haber entrado en vigor con posterioridad a las mismas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Pablica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y mo-
vilidad del personal de la funcion publica valenciana.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

4.1. Para ser admitidas a la realizacion de pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran

efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la realizacion
del acto administrativo de nombramiento:

- Estar en posesion del titulo universitario de licenciatura, arquitec-
tura, ingenieria, titulo universitario oficial de grado o, en su caso, en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser
aportada por las personas aspirantes mediante certificacion expedida
al efecto por la Administraciéon competente en cada caso.
QUINTA.- SOLICITUD, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION,
Y AUTORIDAD A LA QUE DEBE DIRIGIRSE.

5.1.- Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta
referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las
mismas.

Se adjuntara a la instancia el resguardo original justificativo del in-
greso de la tasa correspondiente adherido a la instancia.

5.2. Las instancias iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en:

- Preferentemente con caracter telematico a través de la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Manises (https://manises.sedipualba.
es).

- El Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Manises (Pl
Castell, 1),

- A través del resto de formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Ad-
ministraciones Publicas

Se utilizara preferentemente la instancia modelo que se facilitara en
el mismo Ayuntamiento de Manises o en la pagina www.manises.
es

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria y sus
bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Asimismo, se publicard extracto de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.3. Para ser admitido/a sera suficiente, ademas de la instancia,
aportar el abono de los derechos de examen (o la justificacion de las
circunstancias que motivan su no abono), que se fijan, de conformi-
dad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal de aplicacion, en la
cantidad de 50 euros.

5.4. El abono de la tasa debera hacerse efectivo mediante autoliqui-
dacion segun modelo de impreso 073 que se hallard a disposicion de
las personas interesadas en la direccion http://www.manises.es/va/
ayto/salutacio (apartado autoliquidaciones), donde se indicara clara-
mente el puesto al que se aspira y la identificacion del aspirante. Las
cuotas ingresadas s6lo seran devueltas a quienes no sean admitidos
al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exi-
gidos para tomar parte en el mismo y asimismo a quienes renuncien
a tomar parte en dicho procedimiento antes de la finalizacion del
periodo de presentacion de solicitudes.

La cuota tributaria para las personas que se encuentren en situacion
de desempleo y que, ademas, carezcan de rentas superiores en com-
puto mensual al Salario Minimo Interprofesional, sera de cero euros.
Dicha situacion se acreditara mediante la presentacion del certifica-
do de situacion laboral expedido por el servicio publico de empleo
que corresponda o documento andlogo. Por su parte, el nivel de
renta se acreditard a través de una declaracion responsable en la que
se afirme que no se perciben rentas superiores al Salario Minimo
Interprofesional

Asimismo estaran exentas del pago de los derechos de examen, las
personas con diversidad funcional que posean con un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta situacion se acre-
ditara con el certificado expedido por el organismo publico compe-
tente en la materia, asi como las personas que formen parte de fami-
lias numerosas en los términos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003,
de Proteccion de la Familia Numerosa.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
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bada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se
adoptard en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento (https://manises.
sedipualba.es), y complementariamente y sin caracter oficial en la
pagina web del Ayuntamiento (www.manises.es), indicara el plazo
de 10 dias habiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes
excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Serén subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales del/a
interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma
u 6rgano al que se dirige.

6.2. No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la pro-
pia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la ca-
rencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion
alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automatica-
mente.

6.3. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la
autoridad convocante elevard a definitivas las listas de admitidos/as
y excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comien-
zo del primer ejercicio, con una antelacion de al menos 15 dias ha-
biles antes de su comienzo.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

7.1. El 6rgano de seleccion estara compuesto por las y los siguientes
componentes , todos ellos con voz y voto:

PRESIDENCIA: Personal funcionario de administracion local con
habilitacion de caracter nacional perteneciente a la categoria supe-
rior.

SECRETARIA: Secretario/a de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue, quien actuarad ademas como vocal, con voz y voto.
VOCALES: En numero de tres, personal funcionario de carrera
perteneciente al grupo A, subgrupo A1, que preste sus servicios en
la escala de Administracion General subescala Técnica de cualquier
administracion local.

7.2. El presidente de la corporaciéon podra nombrar como miembros
del tribunal funcionarios de otras administraciones de acuerdo con
el principio de colaboracion y cooperacion interadministrativa aten-
diendo a la profesionalidad del puesto que se pretende cubrir, de
conformidad con el articulo 99 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

7.3. Se designara mismo niimero de suplentes que titulares y se hara
publica junto a la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en el tablon de edictos de la corporacion.
7.4. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el 6rgano de seleccion que actia en esta
prueba selectiva tendra la categoria primera de las recogidas en aquél,
tanto respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como
de sus asesores y colaboradores.

7.5. El 6rgano de seleccion actuara con plena autonomia funcional,
estando facultado para resolver las dudas y cuestiones que se pre-
senten en torno a la aplicacion e interpretacion de las bases especi-
ficas, y para tomar todo tipo de acuerdos necesarios para el desarro-
llo del proceso selectivo en todo lo no previsto en bases, debiendo
ajustarse en todo momento en su actuacion, a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas disposiciones vigentes.

7.6. La designacion de los/as miembros del organo de seleccion,
incluyendo la de los/as suplentes respectivos, se ajustara a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tende-
ran en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en

cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.7. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente.

7.8. La pertenencia a los 6rganos de seleccion, sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por
cuenta de nadie.

7.9. Las personas que integran el 6rgano de seleccion, asi como el
personal asesor especialista, deberan abstenerse, comunicandolo a la
Alcaldia Presidencia, y podran ser recusados por las personas inte-
resadas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, deberan abstenerse quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en
los cinco afios anteriores a la publicacion de estas Bases. La persona
que ostente la Presidencia del 6rgano de seleccion debera solicitar a
los integrantes del mismo declaracion expresa de que no se da en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, ni de las otras causas de abstencion indicadas en esta base.
Esta declaracion debera ser también cumplimentada, si procede, por
las personas asesoras especialistas que el rgano de seleccion incor-
pore a sus trabajos.

7.10. El 6rgano de seleccion actuara con plena autonomia funcional,
estando facultado para resolver las dudas y cuestiones que se pre-
senten en torno a la aplicacion e interpretacion de las bases especi-
ficas, y para tomar todo tipo de acuerdos necesarios para el desarro-
llo del proceso selectivo en todo lo no previsto en bases, debiendo
ajustarse en todo momento en su actuacion, a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demads disposiciones vigentes.

7.11. La designacién de los/as miembros del 6rgano de seleccion,
incluyendo la de los/as suplentes respectivos, se ajustara a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tende-
ran en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

OCTAVA.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS

8.1. Los ejercicios no podran comenzar hasta transcurridos dos me-
ses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

8.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes que deban
realizar los correspondientes ejercicios y en particular para los que
no puedan realizarse conjuntamente, serd el alfabético segun el
primer apellido iniciandose por la letra que resulte del ultimo sorteo
celebrado a tal efecto por la Generalitat Valenciana para la seleccion
de su personal.

8.3. Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el 6rgano de seleccion. La no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas
obligatorias determinara automaticamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara exclui-
do del mismo.

8.4. El o6rgano de seleccion podra requerir a las y los aspirantes, en
cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin de-
beran ir provistos del documento nacional de identidad.

8.5. Una vez comenzadas las pruebas los resultados de cada uno de
los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano de seleccion y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las prue-
bas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el
Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento, bastando dicha
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exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos
los efectos. Asimismo se expondra en la pagina web del Ayuntamien-
to (www.manises.es). El llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo de antelacion
de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distin-
to debera respetar un plazo minimo de cuarenta y ocho horas, salvo
que el organo de seleccion, previa conformidad de los aspirantes,
decidiera, en aras de agilizar el procedimiento administrativo, reali-
zar, como maximo dos pruebas, el mismo dia.

NOVENA. .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

A. Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter obliga-
torio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de co-
nocimientos referida a los contenidos de la totalidad del programa
que figura en el anexo de estas bases, a través de un cuestionario de
100 preguntas en forma de test con 4 respuestas alternativas de las
cuales una sola sera la correcta.

La duracion de la prueba sera de 120 minutos. Se puntuara con un
maximo de 20 puntos, quedando eliminados las y los aspirantes que
no obtengan un minimo de 10 puntos.

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente
formula: Puntuacion del ejercicio = (NA-NE/3) /NP x 10.

NA: n.° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).

NE: n.° de preguntas respondidas errobneamente (errores).

NP: n.° total de preguntas del ejercicio.

El o6rgano de seleccion confeccionara el cuestionario de preguntas
instantes antes de la celebracion de la prueba.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas de
la seccion “materias especificas” del anexo de estas bases durante
un tiempo maximo de 4 horas. Las y los aspirantes podran elegir los
dos temas a desarrollar, de entre los tres extraidos por el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de comenzar el ejercicio mediante
un sistema que garantice el azar.

Dicho ejercicio sera leido obligatoriamente por el/la aspirante ante
el organo de seleccion, realizandose su lectura en audiencia publi-
ca.

Una vez finalizada la lectura del ejercicio, el 6rgano de seleccion
podra realizar, con una duracion maxima de 15 minutos, a las per-
sonas aspirantes preguntas relacionadas con el contenido de los temas
desarrollados.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre cada uno de
los temas, la claridad de exposicion, la correccion en la expresion
oral y escrita asi como la capacidad de sintesis.

Se puntuara con un maximo de 20 puntos, de tal forma que cada uno
de los temas a desarrollar se calificara con 10 puntos, quedando
eliminados quienes no obtengan un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos, para alcanzar la puntuacién minima de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o mas supuestos
practicos elegidos por el 6rgano de seleccion sobre las funciones de
la plaza que se convoca y referidos al contenido de la seccion “ma-
terias especificas” del anexo de estas bases. El tiempo de ejecucion
del ejercicio sera de 3 horas.

Los supuestos practicos podran incorporar preguntas especificas
sobre el contenido del mismo.

Las personas aspirantes podran acompaiiarse de textos legales o
repertorios de legislacion no comentados para la realizacion del
ejercicio, en soporte papel, que en todo caso aportara cada aspiran-
te.

Se puntuard con un maximo de 20 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos. Si se formula
mas de un supuesto practico, la puntuacion se asignara de manera
proporcional.

En este ejercicio se valorara la formacion y los conocimientos gene-
rales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escri-
ta.

B.- Fase de Concurso:

1.- Finalizada la Fase de oposicion, a través de anuncio en el Tablon
de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manises, se
emplazard a las personas participantes que la hayan superado, a que
en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del anuncio aporten, mediante solicitud electronica o en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de que las copias aportadas son copias
literales de la documentacion original que obra en poder de la per-
sona aspirante, y que, a efectos de comprobacion, se compromete a
aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto por el
o6rgano técnico de seleccion.

- Documento de autobaremacion que figura como anexo II de las
presentes bases, y que se hallara a disposicion de las personas aspi-
rantes en la pagina web municipal.

Los méritos no relacionados en la autobaremacion no seran tenidos
en cuenta, aunque se haya aportado documentacion acreditativa del
mérito. Las solicitudes y el documento de autobaremacion deberan
presentarse firmadas por la persona solicitante. Los documentos
presentados se numeraran correlativamente.

2.- Esta fase consistira en la valoracion tnicamente de los méritos
relacionados en el documento de autobaremacion, y que sean debi-
damente acreditados documentalmente por las personas candidatas.
Unicamente podran valorarse los méritos obtenidos hasta la finali-
zacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

3.- Esta fase no tendrd, en ningln caso, caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de
oposicion, siendo valorados conforme al siguiente BAREMO:
Experiencia profesional: Se valorara a razon de 0,1 puntos por cada
mes de servicios prestados con caracter de propiedad, funcionarial
interino, laboral fijo o temporal en la Administracion, en puestos de
trabajo pertenecientes a la escala de Administracion General subes-
cala superior (subgrupo A1) o de Gestion (subgrupo A2) o categorias
equivalentes en el ambito laboral, con funciones analogas o similares
a las que debera desempenar.

No puntuaran periodos de tiempo inferiores a un mes ni periodos de
tiempo superpuestos.

La puntuacion méaxima en este apartado sera de 16 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por haber superado cursos
de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion con las fun-
ciones del puesto de trabajo, impartidos y homologados por organis-
mos oficiales, universidades, sindicatos y cualquier otra administra-
cion publica (estatal, autondmica o local):

- De 100 o mas horas: 2 puntos.

- De 75 a 99 horas: 1,50 puntos.

- De 50 a 74 horas: 1 punto.

- De 25 a 49 horas: 0,50 puntos.

- De 15 a 24 horas: 0,20 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos.
Valencia: Se puntuara con un maximo de 6 puntos y se valorara, de
conformidad con lo dispuesto por el art. 20.2 del decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, tinicamente el certificado expedido u ho-
mologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
de nivel superior (C2), con 6 puntos.

Titulacion académica: Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, de
conformidad con la siguiente escala las titulaciones académicas
distintas de la acreditada por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo como requisito para acceder al
puesto de trabajo, de idéntico o superior nivel al exigido para perte-
necer al respectivo grupo de titulacién conforme a la siguiente esca-
la:

- Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, o equivalente: 2 pun-
to por cada una de ellas.

- Master universitario: 3 puntos.

- Doctorado: 4 puntos.
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Idiomas comunitarios: Se valorara el conocimiento de lenguas ofi-
ciales de la Unién Europea diferentes de la lengua espaiiola, segiin
los niveles especificados, con un maximo de 4 puntos, de conformi-
dad con el siguiente cuadro.

Certificacion
MCER (LO
Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 | 8/2013) Puntuacién
1.° curso 1.° Ciclo 1.° Nivel 1.°de A2 0,40
Elemental Basico
2.° curso 2.° Ciclo 2.° Nivel 2.°de A2 1,20
Elemental Basico Certificado
Certificado nivel A2
nivel Basico
- - 1.° Nivel 1.° de B1 1,50
Medio
3.° curso 3.° Ciclo 2.° Nivel 2.°de Bl 2,20
Elemental Medio Certificado
Certificado Certificado nivel B1
Elemental Nivel Medio
4.° curso 1.° Ciclo 1.° Nivel 1.°de B2 2,70
Superior Superior
Revalida/ 2.° Ciclo 2.° Nivel 2.° de B2 3,30
titulo de Superior Superior Certificado
idioma Certificado Certificado nivel B2
Aptitud nivel Superior
Certificados 4
niveles C1 y
Cc2

Para cada uno de los idiomas cuyo conocimiento se acredite, se
puntuara inicamente el nivel mas alto de conocimientos que se po-
sea.

DECIMA.- REGLAS PARA LA VALORACION DE LOS MERI-
TOS.

10.1. Acreditacion de los méritos:

La experiencia profesional en el ambito publico sera acreditada por
certificacion expedida por la Administracion en que se prestaron los
servicios.

La realizacion de cursos de formacion se acreditara mediante la
aportacion del correspondiente diploma o certificado de aprovecha-
miento del curso, debiendo constar en todo caso el numero de horas
impartidas.

El conocimiento de valencia se acreditara mediante fotocopia del
titulo expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia u homologado de conformidad con la correspon-
diente Orden. Los titulos superiores excluyen a los inferiores.

Los titulos académicos se acreditaran mediante copia del titulo o el
resguardo de pago de la tasa establecida para su expedicion.

Por ultimo, el conocimiento de idiomas comunitarios se acreditara
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que sigan el
modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de
Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana.
10.2. Admision de los méritos: El 6rgano de seleccion calificara los
méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes
siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, pudiendo, en
caso de duda, recabar aclaraciones de los aspirantes y en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion
de los requisitos, méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio
del organo de seleccion no estén debidamente y claramente justifi-
cados no seran valorados.

Asimismo, los méritos no relacionados en el documento de autoba-
remacion no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado do-
cumentacion acreditativa del mérito.

10.3. Calificacion definitiva: La calificacion definitiva sera la que
resulte de la suma total de los puntos otorgados por el Organo de

seleccion en ambas fases -oposicion y concurso-, siendo propuesta
aquella persona que obtenga la mayor puntuacion.

Para dirimir empates se tendra en cuenta los siguientes criterios en
orden decreciente:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion en el apartado “Experiencia profesional”.

- Mayor puntuacion en el apartado “Cursos de formacion y perfec-
cionamiento”.

- Mayor puntuacion en el apartado “Titulacion Académica”

- Mayor puntuacion en el apartado “Valencia”

En el supuesto de que persistiere el empate, se decidira por sorteo.

UNDECIMA.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APRO-
BADAS

11.1. El nimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no
podra exceder del numero de plazas convocadas, al que podran
agregarse las vacantes que se hubieren producido hasta su celebra-
cion.

11.2. El o6rgano de seleccion formulard al 6rgano competente pro-
puesta de nombramiento funcionarial de carrera de las y los aspiran-
tes que, habiendo superado el proceso selectivo, y previa la presen-
tacion de la documentacion exigida por las bases de la convocatoria,
hayan obtenido la mayor puntuacion.

DUODECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1. Las y los aspirantes propuestos por el tribunal deberan aportar
ante la corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga
publica la relacion de personas aprobadas, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
tercera de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en
las bases generales de seleccion de personal del Ayuntamiento de
Manises.

En todo caso, con caracter previo se efectuara el correspondiente
reconocimiento médico por el servicio de prevencién municipal, ya
sea propio o ajeno.

12.2. Las y los aspirantes aprobados que tuvieran la condicion de
funcionarios/as de carrera quedaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas
para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan pre-
sentar original o fotocopia compulsada del titulo académico exigi-
do.

12.3. Cuando alguna o algunas de personas aspirantes aprobados
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidas del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar
la documentacion, o por falsedad de ésta, se anularan las actuaciones
respecto de éstas y el organo de seleccion podra proponer la inclusion
en la lista de aspirantes aprobados del mismo niimero que el de ex-
cluidos por las anteriores causas, siempre que hayan superado las
pruebas selectivas, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieran haber incurrido.

12.4. El conocimiento del valencia se acreditara de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 20 del decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO

Presentada la documentacion exigida y efectuado el nombramiento
como personal funcionario de carrera del ayuntamiento convocante,
debera tomar posesion de la plaza dentro del plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a la notificacion del decreto de nom-
bramiento como personal funcionario de carrera.
DECIMOCUARTA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABA-
JO

14.1. Se constituird una bolsa de trabajo de personal técnico de
Administracion General para realizar nombramientos funcionariales
con caracter interino en cualquiera de las modalidades previstas en
la normativa de aplicacion con todas aquellas personas aspirantes
que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado al menos dos
ejercicios, seglin el orden de prioridad que se obtenga por la puntua-
cion alcanzada y ordenada de mayor a menor.

14.2. El funcionamiento de la bolsa de empleo que, en su caso, se
cree se ajustara a lo establecido por el Reglamento sobre el procedi-
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miento aplicable a la seleccion del personal temporal y a la gestion
de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Manises, cuyo texto
integro figura en el BOP de Valencia de fecha 4 de mayo de 2010.
DECIMOQUINTA..- INCIDENCIAS. REGIMEN DE RECURSOS
15.1. El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, interpretar las bases y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

15.2 Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos de-
finitivos se deriven de las mismas podran las personas interesadas
interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, en todo caso, en los
supuestos previstos en la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOSEXTA.- PUBLICACION

El texto integro de las presentes bases se publicaran en el BOP de
Valencia y su extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na y, junto a la convocatoria del proceso selectivo, en el Boletin
Oficial del Estado

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa,
cabe interponer recurso de reposicion con caracter potestativo ante
el mismo 6rgano que lo haya dictado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del texto de las bases especi-
ficas en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Valencia, dentro del plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la citada publicacion. No
obstante, en el caso de que se interponga recurso potestativo de re-
posicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

ANEXO 1

TEMARIO

GRUPO 1. MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. La reforma constitucional.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales de los espaifioles, las
libertades Publicas y los derechos sociales y econémicos en la Cons-
titucion Espafiola. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales.

TEMA 3. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

TEMA 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: Los
Reglamentos parlamentarios.

TEMA 5. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Pre-
sidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. La Ley
del Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

TEMA 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia.
La Ley Organica del Poder Judicial. La ley de Demarcacion y de
Planta Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en
Espana.

TEMA 8. Ordenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdicciona-
les y sus funciones. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
TEMA 9. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion
Espafiola de 1978. El titulo VIII de la Constitucion. El sistema de
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autoénomas.

TEMA 10. Las Comunidades Autéonomas. Los estatutos de autono-
mia: su significado.

TEMA 11. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Antecedentes y evolucion. Régimen de competencias. Organizacion.
La Administracion Publica de la Comunitat Valenciana. Economia
y Hacienda. La reforma del Estatuto.

TEMA 12. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes Estatales en el
sistema espaflol. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Los tra-

tados internacionales como norma de derecho interno. Las relaciones
entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondémicos.
Leyes Estatales y Autondmicas.

TEMA 13. El Reglamento: la potestad reglamentaria. Funcion y
fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones entre la Ley
y el Reglamento.

TEMA 14. La Administracion Publica: concepto. El Derecho admi-
nistrativo: concepto y contenidos. La Administracion Publica y el
Derecho. El principio de legalidad. Potestades regladas y discrecio-
nales. Principios de funcionamiento y actuacion de las Administra-
ciones Publicas.

TEMA 15. La Administracion Local: entidades que la integran.
Evolucién de la normativa basica de régimen Local. El marco com-
petencial de las Entidades Locales.

TEMA 16. El sector publico institucional. Organismos que lo inte-
gran. Principios generales de actuacion.

TEMA 17. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. La Unidén econdmica y
monetaria.

TEMA 18. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. La Ley
General Presupuestaria: estructura y principios generales.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS

A) Derecho administrativo

TEMA 19. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La
capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publi-
cas.

TEMA 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y forma.

TEMA 21 La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la efi-cacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 23. El procedimiento administrativo: concepto y clases. La
ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: &mbito de aplicacion.
Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos
especiales. Los medios electronicos aplicados al procedimiento ad-
ministrativo comun.

TEMA 24. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: com-
puto, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades
del procedimiento administrativo de las entidades locales.

TEMA 25. Terminacion del procedimiento: la obligacion de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de
no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

TEMA 27. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias.
Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso adminis-
trativo. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas
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cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de
la sentencia. Procedimientos especiales.

TEMA 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Prin-
cipios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora lo-
cal.

TEMA 29. Los contratos del sector publico y las directivas europeas
en materia de contratacion. Objeto y ambito de la aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Negocios y contratos excluidos.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
TEMA 30. Disposiciones generales de la contratacion del sector
publico y elementos estructurales de los contratos; racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato, régimen de validez, recurso especial
en materia de contratacion.

TEMA 31. Las partes en los contratos publicos. Organo de contra-
tacion. Capacidad y solvencia de los empresarios. Sucesion en la
persona del contratista. Competencias en materia de contratacion y
normas especificas de la contratacion publica en las entidades loca-
les.

TEMA 32. Objeto, presupuesto, base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. El expediente de contratacion. Los
pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. La ejecucion y
extincion de los contratos. Modificacion, suspension y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 33. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecu-
cion, modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de obras.
El contrato de concesion de obras, el contrato de concesion de ser-
vicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

TEMA 34. La organizacion administrativa para la gestion de la
contratacion. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual
por medios electronicos, informaticos y telematicos. La Plataforma
de Contratacion del Sector Publico.

TEMA 35. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Proce-
dimiento general. Referencia a los procedimientos especiales. Ga-
rantias jurisdiccionales.

TEMA 36. La responsabilidad de la Administracion publica: carac-
teres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabi-
lidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 37. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las
propiedades publicas: tipologia. El dominio publico. Concepto y
caracteres. Bienes que lo integran. Afectacion y desafectacion. Las
mutaciones demaniales.

TEMA 38. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de
adquisicion, uso y enajenacion.

TEMA 39. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reinte-
gro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 40. Régimen general de los empleados publicos. Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de
la Funcion Publica Valenciana: objeto, principios y ambito de apli-
cacion.

TEMA 41. El personal al servicio de las Administraciones Publicas:
los empleados publicos. Clases. La funcion directiva: particularida-
des en la gestion publica. Acceso al empleo publico. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario de carrera. Grupos de clasi-
ficacion profesional. Situaciones administrativas de los funcionarios
de carrera.

TEMA 42. Planificacion de los recursos humanos: instrumentos.
Estructuracion del empleo publico. Las relaciones de puestos de
trabajo: concepto, contenido y tramitacion.

TEMA 43. Derechos y deberes de los empleados publicos: catalogo
de derechos de los empleados publicos. Derechos econdmicos de los
funcionarios publicos. Deberes de los empleados publicos. Régimen
de incompatibilidad. Régimen disciplinario: responsabilidad disci-
plinaria. Ejercicio de la potestad disciplinaria. Clasificacion de las
faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de faltas y sanciones.
Procedimiento disciplinario.

TEMA. 44. Los convenios colectivos: concepto, contenido y proce-
dimiento de elaboracion. Los conflictos colectivos. El derecho de
huelga. La representacion de los trabajadores en la empresa. 1 régimen
de la Seguridad Social: nociones generales.

TEMA 45. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y
disciplinas que la integran. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencion. Comité de seguridad y salud en los centros de trabajo.
TEMA 46. Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres: contra la violencia de género y dirigidas a la atencion a
personas con discapacidad y/o dependientes. Normativas de aplica-
cion.

TEMA 47. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion ptiblica y Buen Gobierno: Transparencia de
la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la in-
formacion publica. Buen gobierno. Ley 2/2015, de 2 de abril de la
Generali-tat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciu-
dadana de la Comunidad Valenciana.

TEMA 48. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de los ciudadanos. Ficheros de
titularidad publica. Reglamento europeo de proteccion de datos de
carécter personal.

B) Régimen local

TEMA 49. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Re-
glamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Regla-
mento organico. Los Bandos.

TEMA 50. El Municipio: concepto y elementos. La configuracion
del municipio en la Constitucion. El término municipal. El municipio
como entidad basica de la organizacion territorial del Estado, como
entidad representativa de los intereses locales y como organizacion
prestadora de los servicios publicos. Competencias.

TEMA 51. El territorio municipal. El término municipal. Creacion
y supresion de municipios. Alteracion de términos municipales.
Organizacion territorial del Municipio: desconcentracion y descen-
tralizacion, distritos y barrios, entidades infra municipales.

TEMA 52. La poblacion municipal. El empadronamiento.

TEMA 53. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios.

TEMA 54. Los organos colegiados de la Administracion Local:
convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las reso-
luciones del presidente de la Corporacion.

TEMA 55. Régimen de impugnacion de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones. La sustitucion y disolucion de Corporaciones
Locales.

TEMA 56. Régimen especial de los municipios de gran poblacion.
TEMA 57. Organizacion municipal complementaria.

TEMA 58. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como pre-
supuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

TEMA 59. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Estatuto de
los miembros de las Entidades Locales.
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TEMA 60. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones Locales.

TEMA 61. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes
locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones
y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales.

TEMA 62. La iniciativa publica de las entidades locales para el
desarrollo de las actividades econdmicas. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales. Las formas de gestion directa.

TEMA 63. El patrimonio de las entidades locales: concepto. Clases.
Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Bienes de domi-
nio publico local: concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion.
Enajenacion. El inventario.

TEMA 64. La intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada: formas de intervencion en la actividad privada. La actividad
de fomento: medios de fomento. La actividad de policia: concepto,
fundamento, principios y medios.

C) Haciendas locales

TEMA 65. Los recursos de las Haciendas Locales. Legislacion apli-
cable.

TEMA 66. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 67. Ingresos de derecho privado. Subvenciones y otros in-
gresos de derecho publico.

TEMA 68. Tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especia-
les.

TEMA 69. Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmue-
bles.

TEMA 70. El impuesto sobre actividades econdémicas.

TEMA 71. El impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica. El
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
TEMA 72. El presupuesto general de las entidades locales: concep-
to y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general.
La prorroga presupuestaria.

TEMA 73. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupues-
to de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridi-
ca. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

TEMA 74. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus
fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyec-
tos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiacion. La liquidacién del presupues-
to. El remanente de crédito. El resultado presupuestario. El rema-
nente de tesoreria

Tema 75. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en
la Constitucién y normativa de desarrollo. Principios generales. In-
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y soste-
nibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.
Los planes econémico financieros.

D) Urbanismo

TEMA 76. Instrumentos de intervencion administrativa ambiental
en la Comunidad Valenciana. Clases: autorizacién ambiental inte-
grada, licencia ambiental, declaracion responsable ambiental, comu-
nicacion de actividades inocuas. Declaracion responsable y autori-
zacion y apertura en materia de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

TEMA 77. Actividad administrativa del control de la legalidad ur-
banistica: actos sujetos a licencia, actuaciones sujetas a declaracion
responsable, actuaciones no sujetas a licencia, licencias de obras y
usos provisionales, licencias de intervencion. Condiciones de otorga-
miento de las licencias, competencia y procedimiento.

TEMA 78. La proteccion de la legalidad urbanistica, competencias,
medidas cautelares, procedimiento de restauracion de la legalidad
urbanistica, consecuencias del incumplimiento por el interesado de
la orden de restauracion. El régimen general de las infracciones y
sanciones urbanisticas: procedimiento sancionador.

E) Materias propias del area de Progreso Social

TEMA 79. La participacion de las entidades locales en la politica de
vivienda. Las politicas municipales del suelo y viviendas de protec-
cién publica. Patrimonio municipal del suelo como instrumento de
gestion en la promocion de viviendas de proteccion publica. El Plan
estatal de vivienda: objetivos y programas de ayudas.

TEMA 80. Competencias de los municipios en Educacion (I). Mar-
co normativo. Competencias propias. El Consejo Escolar Municipal.
Especial referencia al Consejo Escolar Municipal de Manises. Las
comisiones de escolarizacion

TEMA 81. Competencias de los municipios en Educacion (II). Com-
petencias delegadas. Creacion, mantenimiento y gestion de escuelas
infantiles de educacion de titularidad publica de primer ciclo de
educacion infantil. Sistema d’escoletes municipals infantils de Ma-
nises.

TEMA 82. Competencias de los municipios en Educacion (III).
Competencias impropias. Contratacion de monitores de comedores
de EEIIL. Gabinete psicopedagdgico municipal. Los programas for-
mativos de cualificacion bésica.

TEMA 83. El sistema publico de servicios sociales. Referencias
conceptuales y redes de actuacion. Distribucion competencial en la
materia entre las administraciones de caracter estatal, autonémico y
local. Legislacion y normativa vigente.

TEMA 84. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat Valen-
ciana, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.
Objetivos. Ambito de aplicacién. Titulares de derecho. Principios
Generales de actuacion.

TEMA 85. Las competencias municipales en materia de accion social.
Oferta de recursos sociales en el ambito municipal. Descripcion y
caracteristicas.

TEMA 86. Los servicios sociales generales. Concepto, clases, carac-
teristicas y organizacion. Normativa reguladora.

TEMA 87. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipos,
caracteristicas y organizacion. Normativa reguladora. Oferta de re-
cursos sociales en el municipio de Manises.

TEMA 88. Servicios Sociales y Tercera Edad. Aportaciones mas
relevantes desde el trabajo social. Marco normativo. Prestaciones,
recursos y competencias de la Administracion.

TEMA 89. Régimen juridico del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia. Recursos y competencias de la Administra-
cion.

TEMA 90.- Las prestaciones econdémicas en la accion social. Deli-
mitacion de necesidades y criterios de actuacion. Las prestaciones
sociales econdmicas regladas. Normativa reguladora. Criterios de
actuacion. El plan concertado para el desarrollo de prestaciones
basicas de servicios sociales. Fundamentos, oferta de prestaciones.
Cooperacion entre las Administraciones.

Manises, 13 de diciembre de 2019.—Fl alcalde-presidente, Jests
Borras i Sanchis.
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