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Ayuntamiento de Manises
Anuncio del Ayuntamiento de Manises sobre aprobacion
definitiva del Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de las Escuelas Infantiles Municipales.

ANUNCIO
Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y sugerencias
contra el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Manises
en sesion de fecha 31 de marzo de 2022 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valéncia en fecha 27 de abril de 2022,
relativo a la aprobacion inicial del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de las Escuelas Infantiles Municipales, sin que
se haya formulado reclamacion alguna, el citado acuerdo queda
elevado a definitivo, publicandose a continuacion el texto integro
del Reglamento definitivamente aprobado, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local. Lo cual se hace
publico para general conocimiento:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES

- Predmbulo

- Capitulo 1. Disposiciones de caracter general: Articulos 1-2.

- Capitulo II. Principios generales y fines de la educacion infantil.
Articulo 3.

- Capitulo III. Objetivos del ciclo. Articulo 4.

- Capitulo IV. Normas de funcionamiento. Articulos 5-17.

- Capitulo V. Organizacion técnico-pedagogica. Articulos 18-22.

- Capitulo VI. Organos de coordinacion docente. Articulos 23.

- Capitulo VII. Funciones del personal docente. Articulos 24-28.

- Capitulo VIII. De la comunidad educativa. Articulos 29-34.

- Disposicion adicional.

- Disposicion derogatoria.

- Disposicion final.

Preambulo

PRINCIPIOS GENERALES:

El Ayuntamiento de Manises, consciente de sus competencias
en materia educativa no universitaria, y ejercitando la facultad
reconocida en el articulo 25 de la Ley de Bases de Régimen Local
7/85 de 2 de abril, por la que se establecen las competencias del
municipio y se recoge, que éste podra promover cuantas actuaciones
y servicios contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de
la comunidad vecinal respectivamente, con capacidad para atender a
menores de cero a tres afios.

Si en todas las etapas educativas la educacion es una tarea compartida
al menos por las familias y los centros docentes, entre los cero y los
tres aflos el papel de las familias es cualitativa y cuantitativamente
mayor, de modo que la atencion educativa que proporciona el primer
ciclo de la Educacion Infantil debe considerarse complementaria
a la atencion parental. La Educacion Infantil responde también a
la necesidad de conciliar la vida familiar y laboral de los padres
y madres en la medida en que la accion educativa esta asimismo
asociada al cuidado de los menores.

En el presente reglamento se establece las normas reguladoras del
funcionamiento de los servicios publicos que se prestan en las EE.II.
municipales.

SENAS IDENTIDAD:

Las EE.II. municipales de Manises, son centros abiertos a todos los
nifios y nifias del municipio, en edades comprendidas entre los cero
y tres afios.

Las EE.II. municipales de Manises, se identifican con los siguientes
principios:

a) El funcionamiento de los centros es democratico y plural,
fomentando la participacion de los padres, madres y/o representantes
legales de los/as menores, como protagonistas fundamentales en la
consecucion de los objetivos educativos.

b) Los centros utilizaran como lengua de aprendizaje el valen-
ciano.

¢) Los centros tendran caracter laico y pluralista.

d) Los centros estaran abiertos a la participacion y a la presencia de
las familias y/o representantes legales de los/as menores, siempre y
cuando no interrumpan el normal funcionamiento de los centros.
Capitulo I. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.
Articulo 1. Marco normativo.

El Ayuntamiento de Manises, al amparo de lo previsto en el Articulo
25.2 n) de la ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el ambito de sus competencias, desarrolla, de
acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, la actividad
educativa ofertando dentro de la etapa de Educacion Infantil (0-6
afios), puestos escolares del primer ciclo de la Educacion Infantil
(0-3 afios).

La normativa legal y reglamentaria que regula esta materia esta
compuesta por:

- El capitulo I del titulo I (Articulos 12 al 15) de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Decreto 37/2008, de 28 de marzo, del Consell, por el que se esta-
blecen los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion
Infantil en la Comunitat Valenciana.

- Decreto 39/2008 de 4 de abril del Consell, sobre la convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores
o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios

- Decreto 233/1997, de 2 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

- Decreto 40/2016, de 15 de abril, del Consell, por el que se regula
la admision en los centros docentes publicos y privados concertados
que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autond-
mica de Educacion e Investigacion, por la cual se dictan instrucciones
para su aplicacién en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunitat Valenciana
ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por
motivos de separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de
parejas de hecho o situaciones analogas.

- ORDEN 21/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion
y el funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo de
titularidad publica.

- ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organiza-
cion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema
educativo valenciano

- DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regula-
cion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten enseflanzas de Educacién Infantil o de Educacion
Primaria.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOMLOE.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

- Ordenanza de Precios Publicos por Prestacion de Servicios Educa-
tivos Municipales del Ayuntamiento de Manises.

Articulo 2. Objeto y ambito de aplicacion.

2.1. El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las normas de
organizacion, gestion, participacion, convivencia y funcionamiento
de las Escuelas Infantiles Municipales (EEIIMM) de Manises.

2.2. Las EEIIMM de Manises estan autorizadas por la Conselleria de
Educacion para llevar a cabo el primer ciclo de educacion infantil y
estan integradas en los Registros establecidos al efecto.

2.3. Las E.E.IILM.M. de Manises cumpliran cuantos requisitos
disponga tanto la Administracién Educativa de la Conselleria como
el Ayuntamiento. En todo caso contaran con Proyecto Educativo, Plan
General Anual y Memoria, que estaran a disposicion de las familias
o tutores de los menores en cada centro.
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2.4. El Ayuntamiento, a través del Departamento de Educacion,
realizara la coordinacion pedagdgica y administrativa de las Escuelas
Infantiles Municipales.

2.5. En cada centro existira el nimero suficiente de profesionales
especializados, con las titulaciones requeridas y las funciones a
desarrollar, conforme con la normativa educativa vigente.

2.6. El Ayuntamiento podra firmar convenios con otras Administra-
ciones Publicas a fin de disponer de los recursos necesarios para su
desarrollo.

Capitulo II. PRINCIPIOS GENERALES Y FINES DE LA EDU-
CACION INFANTIL.

Articulo 3. Principios y fines de la Educacion Infantil.

DECRETO 37/2008, de 28 de marzo, del Consell, por el que se
establecen los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion
Infantil en la Comunitat Valenciana:

La Educacion Infantil de primer ciclo ha de ser individualizada y
personalizada dentro de un clima de seguridad, confianza y afecto,
que posibilite a la nifia y al nifio un desarrollo emocional equilibrado
y que, a la vez, garantice la respuesta a sus necesidades fisiologicas,
intelectuales y de socializacion. La adquisicion de la autonomia
personal a través de un progresivo dominio del cuerpo, el desarrollo
sensorial y su capacidad de comunicacion y socializacién son las
metas que han de orientar esta etapa educativa.

Los fundamentos del Proyecto Educativo de las Escuelas Infantiles
Municipales son los siguientes:

a. Las Escuelas Infantiles Municipales parten de la base de que
la responsabilidad fundamental de la educacion corresponde a la
familia. La escuela colabora en dicha tarea desde una perspectiva de
respeto a las pautas y formas de educacion en el &mbito familiar.
La escuela, en tanto organizacion estructurada, capacitada e inten-
cional, participa activamente en la labor de orientacion y formacion
de las familias en todo lo que atafie a la educacion de los nifios y
de las nifias.

La escuela, como entorno privilegiado para los primeros pasos de
socializacion de los nifios y de las nifias fuera del marco familiar,
estructura acciones de encuentro y participacion de las familias en
la practica educativa.

b. Las Escuelas Infantiles Municipales son un servicio educativo
en el que se da la oportunidad a la nifia o el nifio de compartir
experiencias con otras personas ya sean iguales o adultas, ajenas a
su medio familiar, como desarrollo de derecho que les asiste a ser
educados desde su nacimiento.

c. El Proyecto Educativo de las Escuelas Infantiles Municipales de
Educacion Infantil se sustenta en la funcion educativa con entidad
propia “per se” y en la funcion ludica como derechos fundamentales
de la infancia.

d. La funcion propiamente educativa y la funcion ladica parten de
la concepcion integral del nifio y de la nifia como persona, con unas
necesidades fisicas, afectivas y emocionales especificas. Al tiempo
pretenden el desarrollo armonico de la personalidad, desde el punto de
vista afectivo, intelectual, social y cultural, basandose en principios
metodologicos con un enfoque globalizador, con el juego como
principio de actividad y en un ambiente de seguridad y afectividad.
e. Las Escuelas Infantiles Municipales se rigen por el principio de
promocion de la igualdad de oportunidades a través de medidas de
accion positiva y mediante la no discriminacion por razones de raza,
sexo, lengua, religion, capacidad econdmica, nivel social o cultural,
o diferencias individuales.

f. Las Escuelas Infantiles Municipales participan activamente en la
politica de integracién de los nifios y nifias con necesidades educa-
tivas especiales a través de medidas que priorizan su escolarizacion
y de la adopcion de programaciones especificas.

Capitulo III. OBJETIVOS DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL.

Articulo 4. Las Escuelas Municipales de Educacion Infantil tienen
como objetivo el desarrollo armoénico de la personalidad de la nifia
y el nifio, desde el punto de vista afectivo, intelectual, social y
cultural.

La Educacion Infantil de primer ciclo contribuira a desarrollar en las
nifias y nifios las capacidades que les permitan, segun Real Decreto
95/2022 de 1 de febrero:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibi-
lidades de accion y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habi-
tuales.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente
pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como ejer-
citarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de conflictos,
evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y
formas de expresion.

) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la
escritura, y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan
la igualdad entre hombres y mujeres.

Capitulo IV. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 5. Calendario escolar.

El calendario escolar de EEIIMM sera el que al efecto establezca
para cada curso escolar la Administracion educativa competente.
Comenzara en Septiembre y finalizard en Junio.

Articulo 6. Horario del Centro.

6.1. El horario general del Servicio de EEIIMM de Manises sera el
comprendido entre las 8.45 de la mafiana y las 17 horas.

6.2. El horario de octubre a mayo comprendera de lunes a viernes, de
8.45 a 12 horas por las mafianas y de 14.45 a 17 h por las tardes.
Horario de las entradas: de 8.45ha9.30 hyde 1445ha 15.15h
Horario de las salidas: de 11.45ha 12 hy de 16.45h a 17.00 h.
En caso de necesitar que la salida del alumno/a sea a las 16.30
horas para poder recoger del colegio a otro menor, la familia debera
dirigir la solicitud a la direccion del centro aportando la justificacion
pertinente.

6.3. En los meses de junio y septiembre, el horario sera:

Horario de las entradas: de 8.45 h a 9.30 h.

Horario de las salidas: de 12.45h a 13 h.

Durante el mes de septiembre, existira un horario flexible para
lograr la perfecta adaptacion de los nifios y nifias a la escuela. Esta
circunstancia se aplicard a cada uno de los alumnos/as que ingresen
a lo largo del curso.

6.4. La puntualidad sera un aspecto fundamental para el buen
funcionamiento del centro.

6.5. Entre las 12 horas y las 14.45 horas s6lo se abrirdn las puertas
en caso de que una familia necesite recoger a su hijo/a para ir a
consulta médica.

6.6. Las familias que tengan servicio de comedor podran recoger a
los niflos y nifias entre las 14.45 y las 15.15 horas si asi lo desean.
6.7. El hecho de no recoger a un menor dentro de los horarios
establecidos y no atender a las llamadas de los teléfonos de contacto
enviadas por tal motivo, supondra que la direccion del centro lo ponga
en conocimiento de la Policia Local.

6.8. El nifio o nifia so6lo podra ser recogido por los padres, tutores o
personas debidamente autorizadas. Cuando la persona que le va a
recoger no sea su padre, madre, tutor o tutora o persona autorizada,
la familia debera presentar su DNI (previo aviso a la tutora o
directora).

6.9 Se dispondra de zonas designadas para dejarlos durante la estancia
del nifio o nifia en el centro.

Articulo 7. Servicio de comedor.

7.1. El servicio de comedor se prestara de octubre a mayo, de 11.45
a 14.45 h.Si un nifio o nifia usuario/a de comedor, por un motivo
justificado llega mas tarde al centro, podra disfrutar del servicio de
comedor siempre cuando la entrada al centro no sea después de las
12.15 h.

7.2. En el caso de necesitar recoger al nifio/a después de haber
comido, el horario para tal fin serd entre las 12.30 y las 12.45 h.
7.3. En los meses de junio y septiembre se ofrecera servicio de
comedor y/o horario especial en funcion de la demanda existente por
parte de las familias. Ambos servicios se ofreceran durante el mes de
septiembre Gnicamente a alumnado que ha ratificado plaza escolar.
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En ambos meses el horario de comedor serd de 12.45 a 15 h.
Articulo 8. Horario especial.

Podra existir un horario ampliado de 7.30 a 8.45 h en funcién de la
demanda existente. Es recomendable que la jornada de los menores
no supere las 8 horas de asistencia.

Articulo 9. Ratio de alumnado.

La ratio de las EEIIMM de Manises obedecera a la normativa legal
existente por parte de la administracion autondmica competente:

- De 4 a 12 meses: 8 nifios/as

- De 1 a 2 aflos: 13 nifios/as

- De 2 a 3 aflos: 20 nifios/as.

No obstante, si por parte de la administracion educativa competente
se establecieran cambios respecto a la ratio, las EEIIMM modifi-
carian sus criterios en este aspecto para adaptarse a la legislacion
establecida.

Articulo 10. Tasas por escolarizacion.

El importe de la matricula asi como la cuota mensual a abonar sera
la que para cada curso haya previsto el Ayuntamiento a través de
la Ordenanza reguladora de los precios publicos por prestacion de
servicios educativos municipales. Se podra solicitar el aplazamiento
de las cuotas en los términos de la ordenanza citada.

Articulo 11. Solicitudes y matricula.

11.1. El Departamento de Educacion del Ayuntamiento de Manises
se encargara con la debida antelacion, y a través de los medios de
comunicacion, de hacer publicos los plazos de solicitud y matricula
ordinaria, siendo expuestos asi mismo en los tablones de anuncios
de las Escuelas, en la sede del Departamento de Educacion y en el
tablon de anuncios de la sede electronica.

11.2. En los supuestos de no convivencia de los progenitores del
alumno o alumna por motivos de separacion, divorcio, ruptura de
pareja de hecho o situacion analoga:

a. Para la formalizacion de matricula, ademas de la documentacion
necesaria, se solicitaran los datos y la firma de ambos progenito-
res.

b. Si s6lo se contara con la firma de un tnico progenitor y no quedara
justificada la ausencia de consentimiento del otro, se procedera
a la tramitacion de la matricula. El centro educativo informara al
progenitor no firmante.

c. No se aplicara lo establecido en los puntos anteriores cuando el
firmante acredite, mediante la correspondiente resolucion judicial,
que se ha limitado la patria potestad del no firmante, en este caso
la direccion del centro procedera, conforme haya dispuesto en la
resolucion judicial aportada.

11.3. La solicitud de admision se realizara dentro del segundo tri-
mestre (entre marzo y mayo) de cada afio, en las EE.II. Municipales,
siempre que la Conselleria de Educacion no dicte un plazo distinto y
vinculante para realizar tal procedimiento. Previo a a este periodo, el
Ayuntamiento publicard las plazas vacantes para el siguiente curso
escolar, abriéndose el plazo de admision de nuevas solicitudes.
11.4. El plazo de preinscripcion de nuevas solicitudes se adaptara
cada afio, atendiendo a la orden reguladora correspondiente de la
Conselleria de Educacion. Dichas solicitudes se entregaran debida-
mente cumplimentadas, en modelo que se entregara a tal efecto, y
acompafiadas de la documentacion requerida.

Tras la presentacion de la solicitud, se realizara el estudio de casos
por el Consejo Escolar de cada una de las Escuelas infantiles, y se
publicara la lista de admitidos, excluidos y lista de espera, para las
nuevas plazas.

Articulo 12. Admision sobrevenida.

De forma excepcional, podran admitirse solicitudes fuera de los
periodos temporales citados, durante cualquier momento del curso
escolar, siempre y cuando después de tramitar las solicitudes y de
realizar las correspondientes baremaciones existieran aun plazas
libres.

En todo caso, a las solicitudes sobrevenidas gestionadas después de
la ratificacion de plaza por parte del alumnado ya matriculado y la
consiguiente publicacién de vacantes, no se les podra asegurar el
derecho a la plaza para el curso siguiente y dichas familias deberan
participar en el proceso de seleccion del periodo ordinario y someterse
al proceso de baremacion para continuar en el centro.

Articulo 13. Ratificacién de plaza escolar.

13.1. Los padres/madres o tutores legales del alumnado que deseen
que sus hijos/as contintien su escolarizacion en el centro en donde
ya esta matriculado o ser trasladado a cualquiera de las Escuelas
Infantiles Municipales, efectuaran la ratificacion de matricula o
solicitud de traslado durante el periodo de tiempo establecido. En
caso de hacerlo con posterioridad, formaran parte de la lista general
de nuevas matriculas.

13.2. Una vez adjudicadas las plazas al alumnado del centro que, cum-
pliendo los requisitos establecidos en puntos anteriores, continuen su
escolarizacion, se hara publica la oferta de plazas vacantes.

13.3. El Consejo Escolar de Centro organizara la seleccion de los
aspirantes aplicando los criterios de baremacion aprobados para
cada curso.

Articulo 14. Asistencia a la escuela.

14.1. Se fomentaran medidas contra el absentismo. Al formalizar
la matricula, se informara por escrito a los padres, madres o repre-
sentantes legales del alumnado que es necesario el compromiso de
asistencia regular al centro.

14.2. Cuando se produjese falta de asistencia al Centro por un periodo
superior a tres dias, debida a enfermedad u otras circunstancias,
debera comunicarse tal hecho por las familias o representantes legales
a la Direccién del centro.

14.3. La falta de asistencia durante 20 dias consecutivos al centro sin
previo aviso y sin motivo justificado desembocara en la pérdida de
la plaza, previo expediente en el que se dara audiencia a los padres y
que sera resuelto por el Consejo Escolar de la Escuela Infantil.
Articulo 15. Causas de baja en las escuelas infantiles municipales.
Seran causa de baja del alumnado:

a. Haber cumplido el nifio/a la edad reglamentaria.

b. La renuncia voluntaria.

c. La falta de asistencia sin justificar, superior a veinte dias lectivos
continuos.

d. No haber satisfecho tres mensualidades de escolarizacién sin
causa justificada.

e. No haber satisfecho dos mensualidades de comedor y/o horario
especial sin causa justificada sera motivo de baja de dicho servicio
(comedor y/o horario especial)

f. Los retrasos injustificados y reiterados en la recogida de los nifios,
lleva consigo el que el nifio pueda ser expulsado del Centro, previo
expediente en el que se dara audiencia a los padres y que serd resuelto
por el Consejo Escolar de la Escuela Infantil.

La pérdida de la plaza implica la perdida de los derechos adqui-
ridos, no pudiéndose reclamar la devolucién de las cantidades
satisfechas.

Articulo 16. Medidas higiénico-sanitarias. Vestuario y equipa-
miento.

16.1. El nifio o la nifia que esté enfermo o enferma no podra asistir
a la escuela.

No seran admitidos en el centro los nifios o nifias que padezcan
enfermedades transmisibles o fiebres altas. La aparicion de estas
enfermedades debera ser comunicada por los padres, tutores o
representantes legales a la direccion del centro a la tutora.

16.2. Los nifios o nifias que padezcan pediculosis no asistiran al
centro hasta después del tltimo dia de tratamiento.

16.3. Si el centro detecta que un alumno/a tiene temperatura igual
o superior a 38° se lo comunicard a la familia para que pasen a
recogerlo lo antes posible. El nifio/a no podra reincorporarse a la
escuela hasta pasadas 24 horas del ultimo pico de fiebre, y sin haberle
suministrado antitérmicos.

16.4. En caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el centro y
tras las primeras atenciones en el mismo, se avisara lo antes posible
a los padres, tutores o representantes legales.

Si presenta sintomas de gravedad, el personal de la escuela avisara
al 112.

16.5. Unicamente se administraran medicamentos a los nifios y nifias
que los requieran por prescripcion facultativa. Sera absolutamente
necesario que el padre, la madre, tutores o representantes legales
presenten cumplimentado los anexos IV y V de la Conselleria de
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Sanidad (informe de salud y prescripcion médica para la administra-
cién de medicamentos en horario escolar).

16.6. En caso de alergia a algiin medicamento, alimento o cualquier
otro factor medioambiental, se hara constar por escrito y se incluira
esta informacion en el expediente personal del nifio o nifia.
Articulo 17. Medidas alimentarias.

17.1. Los nifios y nifias deberan acudir a la escuela desayunados,
pero en el centro se les podra dar un complemento de desayuno, en
especial a quienes hacen uso del horario matinal. Este complemento
se dara antes de las 9.30 h.

17.2. Igualmente, la merienda se dara a las 16 h.

17.3. Se recomienda la ingesta de alimentos saludables y apropiados
a la edad del/a nifio/a.

17.4. La dieta alimentaria de los/as nifios/as sera elaborada en las
instalaciones propias de los centros y/o a través de la contratacion
de servicio externo, garantizando en todo caso una alimentacion
adecuada a las necesidades de la edad. Los lactantes, hasta que
comiencen a comer puré, frutas o alimentos solidos (a partir de los 7
meses), deberan traer las papillas y/o leches en polvo, especificando
sus dosis a través de autorizacion firmada por parte de los padres o
tutores legales. Las monitoras tendran la formacion necesaria para,
en caso de ser requerido por los tutores, se administren alimentos
solidos a los mayores de 7 meses.

17.5. El menu puede ser revisado durante el curso, por los especialistas
responsables, para sumejora, y tendra en cuenta las recomendaciones
y normativa vigente en la materia. A los padres se les hara entrega
del ment mensualmente.

17.6. Podran solicitarse a la direccion del centro, siempre por pres-
cripcion facultativa, y por escrito, el establecimiento de un régimen
especial de alimentacion para alguno/a de los/as nifios/as inscritos,
que debera ser comunicado con la suficiente antelacion.

17.7. Por la Direccion se estudiara la viabilidad de la solicitud y en
caso de no poder atenderse se adoptara la mejor solucion posible. Si
un niflo es alérgico a algun alimento o medicamento, debera hacerlo
constar por escrito en nota dirigida a la Direccion del Centro.

17.8. No se pueden traer golosinas al centro.

17.9. Para los casos en que el nifio o nifla se alimente principalmente
de leche materna se establecera un horario para que las madres
accedan al centro, y se habilitaran las dependencias oportunas para
la debida alimentacion de los y las lactantes.

Capitulo V. ORGANIZACION TECNICO-PEDAGOGICA.
Articulo 18. Organos de gobierno del Centro.

18.1. Las escuelas de Educacion Infantil tendran los siguientes
organos de gobierno:

- Unipersonales: Direccion.

- Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de profeso-
rado.

Ambos organos, unipersonales y colegiados, estaran bajo la depen-
dencia funcional del Departamento de Educacién (Concejal/a
delegada de Educacion y Jefatura de Servicio de Educacion).

18.2. Los organos de gobierno del Centro velaran por la calidad
de la ensefianza y porque las actividades de los centros se lleven a
cabo de acuerdo con los principios constitucionales y contribuiran al
desarrollo de la escuela valenciana, comprometida en la recuperacion
lingiiistica y cultural.

18.3. Asi mismo, los érganos de gobierno, velaran por la proteccion
de los derechos del alumnado, asi como por el cumplimiento de
sus deberes, recogidos ambos en el articulo 6° de la Ley Organica
Reguladora del Derecho a la Educacion y normas de desarrollo.
Articulo 19. Jefatura de Servicio de Educacion.

Son competencias de la Jefatura de Servicio de Educacion:

1. Coordinar el servicio de EEIIMM, salvo las que son competencias
propias de otros 6rganos de gobiernos de dichas escuelas.

2. Coordinar la gestion y tramitacion de todas aquellas actuaciones
relacionada con la actividad en las EEIIMM (escolarizacion y
matricula, escoleta d’estiu, bonos infantiles, comedor escolar y
horario especial).

3. Responsabilizarse del desarrollo y seguimiento de los programas,
subvenciones, convenios, en las EEIIMM.

4. Controlar el estado de ejecucion del presupuesto en EEIIMM.

5. Es la persona delegada para la escolarizacion sobrevenida del
alumnado en EEIIMM.

6. Asistir como técnico/a a las comisiones de escolarizacion y
consejos escolares de EEIL

7. Responsable del estudio técnico de las necesidades educativas de
0-3 afios del municipio.

Articulo 20. Director/a:

Son competencias de la direccion del centro:

1. Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente
a la Administracion educativa en el mismo y hacerles llegar a estas
los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades
educativas.

2. Convocar y presidir las reuniones de los Organos de Gobierno del
Centro y velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados.

3. Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa
¢ impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

4. Formar parte de la comision de traslado para transmitir objetiva-
mente de la realidad de cada centro.

5. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

6. Ejercer la jefatura del personal adscrito a la Escuela de la que es
director/a.

7. Elaborar conjuntamente con el equipo educativo la PGA y la
Memoria Anual del Centro, de conformidad con las directrices y
criterios establecidos por la Conselleria de Educacion.

8. Dirigir y coordinar al equipo educativo y a todas las actividades del
centro, de acuerdo con el Proyecto y las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del profesorado
y al Consejo Escolar.

9. Propiciar un ambiente educativo estimulante para que el alumnado
y el personal docente estén permanentemente mejorando sus practicas
pedagogicas.

10. Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, progra-
mas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion y normas
de convivencia.

11. Realizar las oportunas revisiones al proyecto del centro.

12. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia escolar
reflejadas en el Plan de Convivencia del Centro. A tal fin, promo-
vera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en el centro.

13. Asesorar a las educadoras del Centro.

14. Cooperar en la coordinacion de la contabilidad del Centro.

15. Gestionar los medios materiales y humanos del centro.

16. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

17. Remitir y visar informes y documentos Técnicos y/o Adminis-
trativos a las autoridades que corresponda.

18. Cooperar en la gestion de la ratificacion de plazas, solicitudes y
matricula de cada curso y demas aspectos relativos al funcionamiento
del Centro.

19. Cooperar en la gestion de las solicitudes de Bono Infantil.

20. Custodiar los documentos y expedientes del Centro.

21. Ejercer de apoyo en los horarios destinados a dicha funcion.
22. Atender e informar a los padres y madres, tutores o representantes
legales de los nifios y nifias de la escuela.

23. Promover el uso de la lengua valenciana garantizando que el
alumnado de nueva incorporacion al sistema educativo valenciano, y
sus progenitores o tutores legales, reciban informacion de naturaleza
plurilingiie del sistema educativo.

24. Mantener reuniones de coordinacion con el resto de directoras de
las EEII, con la Orientadora del centro y con el/la Jefa del Servicio
de Educacion, con la periodicidad que se valore.

25. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral
en conocimientos y valores del alumnado.

26. Garantizar el derecho a reunion de familias y educadoras.
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27. Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y
el equipamiento de que disponga el centro.

28. Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando
en acciones de ambito comunitario y aprovechando los recursos
disponibles para el desarrollo de su proyecto educativo.

29. Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales para garantizar la seguridad y salud de todo el
personal.

30. Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribu-
yan.

Articulo 21. Consejo Escolar de Centro.

21.1. El Consejo Escolar de centro es el 6rgano de participacion de
los diferentes sectores de la Comunidad educativa en el gobierno
de los centros.

Su composicion serd la siguiente:

a. La directora del centro, que sera su Presidenta.

b. Un concejal/a o representante del Ayuntamiento.

c. La Jefa del Servicio de Educacion (con voz pero sin voto).

d. Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo, elegidos por el
Claustro y en representacion del mismo.

e. Un niimero de padres, madres o tutores y tutoras, elegidos respec-
tivamente por y entre ellos, que no podra ser inferior a un tercio del
total de los componentes del Consejo.

f. Representante del Gabinete Psicopedagogico Municipal (con voz
pero sin voto).

21.2. El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes atribucio-
nes:

a. Aprobar y evaluar todos los proyectos, planes y normas del
centro.

b. Aprobar y evaluar la programacion general anual (PGA) del centro
que, con caracter anual, elabore el equipo educativo.

c. Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las
actividades escolares complementarias.

d. Decidir sobre la admision de los alumnos con sujecion estricta a
las disposiciones legales que a tal efecto se establezcan.

e. Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las
personas menores de edad.

f. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no
discriminacion la prevencion de la violencia de género y la resolu-
cidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

g. Establecer criterios sobre la participacion del centro en actividades
culturales y recreativas, asi como aquellas acciones asistenciales a
las que el centro pudiera prestar colaboracion.

h. Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar del
centro, asi como vigilar su conservacion.

i. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos
y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

j- Supervisar, analizar y valorar la actividad general del centro en los
aspectos administrativos y docentes.

k. Informar mediante la memoria, de las actividades y situacién
general del centro que con caracter anual presente el equipo.

1. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de
la Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y
la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

En todo caso y en ultima instancia, el Consejo Escolar del Centro se
constituira con el nimero de representantes que dicte la normativa
vigente en EEII de Primer Ciclo y tendra las atribuciones y el
régimen de funcionamiento que dicte la ley de educacion vigente
en cada momento.

Articulo 22. Claustro de profesorado.

22.1. El Claustro, o6rgano propio de participacion del profesorado
de las EEIIMM, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y
decidir sobre todos los aspectos pedagogicos de las EEIIMM. El
Claustro, sera presidido por el director/a de cada escuela, y estara
integrado por todo el personal que preste servicio docente en la
respectiva Escuela Infantil y el/la orientador/a del mismo.

22.2. El Claustro se reunird como minimo una vez cada 2 meses o
siempre que lo convoque la directora o lo solicite al menos un tercio
de sus miembros. Sera preceptiva una sesion del claustro al principio
de curso, y otra al final del mismo.

22.3. La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para
todas las personas que lo componen.

Las competencias de cada Claustro son:

a. Formular a la direccion del centro y al Consejo Escolar propuestas
para la elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion
general anual y la memoria final.

b. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, la orien-
tacion, la tutoria, la evaluacion, asi como los criterios pedagogicos
para la construccion de grupos de alumnado.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, inves-
tigacion e innovacion pedagogica, y formacion del profesorado de
las Escuelas Infantiles.

e. Establecer los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los
horarios del alumnado.

f. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia la
igualdad y la resolucion pacifica de conflictos en el centro.

g. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro.

h. Establecer los criterios de convivencia y respeto profesional.

i. Promover medidas y actividades que fomenten la colaboracion de
las familias para la mejora del desarrollo integral del alumnado, el
control del absentismo y la mejora de la convivencia.

j- Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacion
y la relacion con otros sectores de la comunidad educativa y sus
organizaciones.

k. Participar activamente para conseguir un grado de integracion
adecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion al
centro, respetando siempre la normativa vigente en materia de TIC
y de proteccion de datos.

1. Elaborar propuestas ¢ informes, a iniciativa propia, a peticion de
la direccion del centro o a peticion de la Administracion educativa,
sobre el funcionamiento del centro.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion y funcio-
namiento.

Capitulo VI.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
Articulo 23. Equipos de nivel/internivel.

23.1. Los equipos de internivel estaran constituidos por todo el
personal de todas la escuelas infantiles municipales que impartan
docencia en cada uno de ellos y tendran como funcién principal
intercambiar experiencias e ideas.

23.2. Los equipos de internivel se reuniran con la Orientadora del
centro, al menos, una vez al trimestre, de forma rotativa en cada
escuela. Estas reuniones seran de obligada asistencia para todos sus
miembros.

23.3. En cada reunion, ostentara la secretaria de la misma una docente
de forma que sea rotativo entre los centros y se levantara acta de
dicha reunion.

Capitulo VIIL.- FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE.
Articulo 24. El tutor/a.

Sus funciones seran:

a. Atender a su grupo de niflos/as en todas sus necesidades fisicas,
psiquicas y afectivas a lo largo de la jornada escolar.

b. Favorecer el crecimiento personal y grupal de los nifios/as.

c. Atender y cuidar, junto con el resto de educadores/as del centro,
a los alumnos/as en los periodos de recreo.

d. Ejercer la vigilancia de los nifios/as durante el tiempo de entrada
y salida.
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e. Realizar los primeros auxilios y traslados a centro sanitario en caso
de accidente acompafiando obligatoriamente al personal del 112.

f. Colaborar con las monitoras en la atencion del comedor escolar,
para facilitar el periodo de adaptacion del nuevo alumnado.

g. Cuidar y custodiar el material didactico de la clase, asi como el
material comun del centro.

h. Lavar los materiales del aula.

i. Programar, junto con el resto de personal del mismo nivel y
centro y con el resto de centros de EEIIMM, el trabajo didactico a
desarrollar dentro del aula, de acuerdo con el curriculum de la etapa
0-3 aflos, del PEC y de la PGA, siguiendo los criterios establecidos
en el Claustro.

j. Ejercer control y actualizacion de los siguientes registros indivi-
duales de los alumnos/as:

§ Cuaderno de programacion.

§ Registro de observacion incidental.

§ Registro de asistencia, comedor y control de esfinteres.

§ Registro de reuniones con las familias.

k. Elaborar los informes individuales de los nifios/as referidos al
periodo de adaptacion, evaluaciones trimestrales, informe final de
curso e informe final de ciclo 0-3.

1. Cumplimentar y revisar la historia vital de cada nifio/a en la entre-
vista inicial con los padres y madres o tutores y tutoras legales.

m. Presentar a la direccion del centro la programacion trimestral
por nivel, informes de evaluacion y registros de asistencia, estos
ultimos, mensualmente.

n. Realizar la deteccion precoz de dificultades de aprendizaje,
cumplimentar informes de observacion, informar a la direccion del
centro y coordinar con la orientadora en la ejecucion de medidas de
intervencion oportunas.

o. Realizar las reuniones generales de aula con las familias a lo
largo del curso escolar.

p. Realizar las entrevistas personales con los padres/madres o
representantes legales a principio y final de curso.

g. Atender las tutorias solicitadas por los padres/madres, o represen-
tantes legales previa cita a través de la direccion del centro.

r. Asistir periddicamente a las reuniones de claustro y plenario,
siguiendo las instrucciones de la direccion del centro y de las que
en su caso establezca la Concejalia de Educacion.

s. Poner en conocimiento de la direccion cualquier anomalia obser-
vada en el funcionamiento de la escuela.

t. Asistir a las reuniones de nivel y de internivel participando de
forma activa.

u. En general, cumplir las directrices establecidas por la direccion
y el Claustro de profesorado.

v. Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.
Articulo 25. El personal educador de apoyo.

Sus funciones seran:

a. Asumir las sustituciones de la Escuela Infantil en la que sea
requerida.

b. Apoyar y colaborar con todas las actividades del centro.

c. Elaborar material relacionado con los proyectos para cada nivel.

d. Realizar la decoracion de los espacios comunes del centro, y
colaborar en la de las aulas, creando ambientes de cada proyecto.

e. Cuidar y mantener limpio y en orden el material comun del centro
y clasificarlo y ordenarlo al finalizar el curso.

f. Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.
Articulo 26. El Gabinete Psicopedagogico Municipal.

El gabinete psicopedagogico municipal participara en los disefios de
programas educativos y especificamente le correspondera:

a. Favorecer las practicas inclusivas.

b. Colaborar con el equipo directivo, los equipos de transicion y los
equipos educativos en el disefio, aplicacion y seguimiento del plan
de transicion a segundo ciclo de educacion infantil, especialmente
de las acciones personalizadas que se derivan.

c. Asistencia a claustros, reuniones de nivel, reuniones internivel y
claustros generales de las escuelas.

d. Asesorar al equipo directivo y colaborar en la organizacion y
liderazgo del proceso de analisis de las mejoras necesarias para
conseguir la inclusion del alumnado.

e. Colaborar con el equipo directivo en la organizacion, supervision y
seguimiento del proceso de deteccion de las barreras del contexto.
f. Asesorar al equipo directivo en la organizacion de los apoyos
personales generales del centro, de acuerdo con los criterios del
claustro.

g. Asesorar y orientar al profesorado sobre los planes de actuacion con
el alumnado con necesidades de apoyo educativo o con necesidades
de compensacion de desigualdades.

h. Entrevistas con las familias para orientarlas sobre las caracteristicas
y el proceso de desarrollo integral de sus hijas e hijos.

i. Entrevistas y asesoramiento a las familias del alumnado con
necesidades educativas especiales.

j- Evaluacion psicopedagogica: elaboracion de informes psicopeda-
gbgicos y propuestas de actuacion.

k. Realizar el informe previo a la escolarizacion para la determinacion
de necesidades de compensacion educativa.

1. Participar en la evaluacion y elaboracion colegiada del informe
técnico para la determinacion de la modalidad de escolarizacion.
m. Solicitar a otros servicios especializados la informacion necesaria
que ayude a esclarecer el diagndstico, remitiendo informacion
psicopedagodgica si se considera necesario.

n. Formar parte de la comision de convivencia, colaborar en la plani-
ficacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

0. Colaborar en el seguimiento del plan de convivencia.

p. Asesorar y colaborar con el equipo directivo, los equipos educa-
tivos y los organos de coordinacion en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las medidas para la inclusion de todos los niveles de
respuesta, fomentando los procesos de reflexion, innovacion y mejora
de la practica educativa en el marco de la actuacion conjunta y la
responsabilidad compartida.

g. Recogida de informacion y prevision del alumnado que pueda
presentar necesidades de apoyo educativo y deteccion de posibles
situaciones de vulnerabilidad, desventaja y desigualdad que pueden
conducir a la exclusion escolar y social.

r. Revision y seguimiento de las propuestas del plan de actuacion para
el alumnado atendido ambulatoriamente por los CAT.

s. Establecer coordinacion con el departamento de Servicios Sociales
Municipales y otros departamentos municipales.

t. Establecer coordinacion con el Centro de Atencion Primaria de
Manises, Salud Mental, Centros de Educacion Especial SPES de
zona e Inspeccion Educativa.

u. Establecer coordinacion con Centros de Estimulacion temprana
y otros.

v. Elaboracion de planes de actuacion y memorias.

w. Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.
Articulo 27. Equipos interdisciplinares.

Los equipos interdisciplinares del Ayuntamiento y los Centros
de Salud, en el ambito de las escuelas infantiles, tienen como
objetivos:

a. Unir y armonizar las intervenciones individuales para asegurar la
cooperacion en vistas al logro del bienestar del nifio/a.

b. Utilizar los recursos compartidos procurando su eficacia para el
logro de los objetivos.

c. Conocer las necesidades reales del alumando, su familia y el medio
en el que se mueve.

d. Valorar conjuntamente los factores de riesgo para la salud y
bienestar del nifio y las medidas a adoptar para su reduccion y
eliminacion.

e. Verificar si se estan alcanzando los objetivos propuestos y sugerir
correcciones.

Articulo 28. Adscripcion del personal docente.

28.1. La adscripcion del personal docente a los distintos centros
corresponde al Departamento Municipal de Educacion (concejal/a),
previa consulta con la comision de traslado formada por todas las
personas que ostenten la direccion de las Escuelas Infantiles y la Jefa
de Servicio de Educacion, siguiendo los siguientes criterios:



BUTLLETI OFICIAL

50 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL No118
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 21-VI-2022

a. El personal docente atendera, preferentemente, al mismo grupo
de alumnos/as durante todo el ciclo, siempre que se mantengan las
unidades. En caso de que las unidades no se mantuviesen, la Directora
del centro valorara la reestructuracion de grupos y asignacion de
tutoras a cada uno.

b. El personal docente, entre los meses de marzo a mayo, podra
dirigirse al Departamento Municipal de Educacion para solicitar
traslados a otros centros. Presentaran un escrito justificativo de las
causas de dicha solicitud. No se podran solicitar traslados durante dos
cursos consecutivos si el primer traslado ha sido concedido.

c. Los traslados determinados por el Departamento Municipal de
Educacion deberan de estar sujetos a criterios pedagogicos, de
organizacion y funcionamiento de las escuelas. Dicho traslado se
comunicara mediante escrito dirigido a la educadora que corresponda
con al menos 15 dias de antelacion.

28.2. Los criterios seran:

- Antigiiedad de las educadoras en la empresa.

- Desconocimiento por parte de las educadoras de la realidad de otras
EEIIL por falta de movilidad.

- Necesidades de organizacion interna.

- Personal que disfruta de flexibilidad horaria.

- Personal que disfruta de reduccion de jornada

- Representacion sindical.

Teniendo en cuenta los criterios anteriores y sobre todo teniendo
presente la maxima “El interés general prima sobre el particular”,
el Departamento de Educacion determinara los traslados que se
consideren necesarios.

28.3. La antigliedad se tendra en cuenta en caso de que se presenten
dos o mas solicitudes de traslado voluntario, justificado por criterios
objetivos, de manera que el personal laboral fijo tendra preferencia a
la hora de elegir destino, ante el personal interino o contratado.
28.4. Se tendera a consolidar los equipos de ciclo en el tiempo, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado c) de éste articulo.
CAPITULO VIIIL.- DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 29. Integrantes.

La comunidad educativa de la Escuela estara constituida por el
alumnado, sus madres y padres o representantes legales, el personal
docente y el personal auxiliar o, en su caso, la estructura que resulte
de aplicar la legislacion especifica a este tipo de centros.

Articulo 30. Derechos de los nifios/as.

Son derechos del alumnado:

a. Recibir una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b. El acceso al centro y a recibir asistencia del mismo, sin discrimi-
nacion por razén de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

c. El respeto a su dignidad personal y a recibir un trato adecuado.
d. A satisfacer sus necesidades de afecto, relacion, juego y accion,
asi como al respeto a su integridad fisica y moral.

e. Recibir una educaciéon de calidad que fomente el desarrollo
armonico de la Persona.

f. A desenvolverse en un ambiente calido, seguro y adaptado a sus
necesidades.

g. Utilizar el material, instalaciones y servicios existentes con las
maximas garantias de seguridad, higiene y calidad.

h. A recibir, en condiciones de igualdad, la formacion y atencion que
asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

i. El sigilo profesional sobre los datos de su historial educativo,
social o sanitario.

j- Todos los menores tienen derecho a que se vele por su seguridad
e integridad con el cumplimiento de todas las medidas legales a este
efecto, teniendo como primer referente la Declaracion Universal de
los Derechos del Nifio.

Articulo 31. Derechos de los padres/madres o tutores/as legales.
Los padres, madres o tutores, en relacion con la educacion de sus
hijos e hijas o pupilos y pupilas, tienen los siguientes derechos:

a. A que reciban una educacion, con la méxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el corres-
pondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b. A estar informados con la periodicidad necesaria y por escrito
o por via telematica, mientras las familias no puedan acceder al
interior del recinto escolar (aulas), de manera fehaciente, rigurosa,
veridica y precisa sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socio-educativa de sus hijos e hijas, la actividad realizada en el centro
educativo, los habitos y costumbres alimenticios y cualquier incidente
relevante que pudiere afectar a la integridad fisica o psicologica de
sus hijos o hijas.

c. A participar de manera activa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos e hijas.

d. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en
las leyes.

e. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos e hijas.

f. A participar en la vida del centro con arreglo a la legislacion vigente
a través del Consejo Escolar y AFAS.

g. Derecho de acceso al PEC, la PGA y la Memoria del Centro.

h. A ser tratados con respeto y consideracion por los/las profesores/
as, personal no docente, otros padres/madres o tutores/as y alumnos/
as.

i. A conocer el entorno educativo de sus hijos e hijas.

Jj- A recibir periddicamente, preferentemente al finalizar cada proyecto
educativo, en el marco de la legislacion vigente y mediante vias
telematicas y siempre que el centro disponga de los medios tecno-
légicos que lo posibiliten, imagenes de sus hijos e hijas en las que
se contextualice su desarrollo y se informe sobre la activad docente
realizada durante la semana.

Articulo 32. Deberes de los padres/madres o tutores/as legales.
Como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas o
pupilos y pupilas, les corresponde:

a. Tratar con respeto y consideracion a los/las profesores/as, personal
no docente, otros padres/madres o tutores/as y alumnos/as.

b. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

c. No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa
por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

d. Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la Direccion de la
Escuela, educadoras, orientadora y/o Consejo Escolar.

e. Informarse de cualquier aspecto relacionado con la educacion de
sus hijos/as.

f. Facilitar y colaborar en el cumplimiento de las normativas y las
directrices de la escuela.

g. Fomentar en sus hijos/as el respeto por la comunidad educativa.
h. Procurar a sus hijos/as el material y recursos necesarios para que la
labor educativa sea eficiente, de acuerdo con los criterios establecidos
por el equipo educativo.

i. No permitir que el alumnado lleve a la escuela objetos peligros
para la salud y seguridad del nifio/a.

j- Facilitar al/la educador/a todo tipo de informacion que pueda ser
relevante en el proceso educativo de su hijo/a.

k. Justificar personalmente o por escrito y, a ser posible, con ante-
lacion, las faltas de asistencia, retrasos y salidas en horario escolar
de sus hijos/as.

1. Cumplir las normas de utilizacion del centro o servicios establecidos
en el Reglamento de Régimen Interno y en el Calendario Escolar.
m. Participar en la vida del centro de acuerdo con lo que se dispone
en este reglamento.

n. Facilitar y actualizar en todo momento cualquier dato de interés.
Articulo 33. Derechos del personal docente.

Ademas de lo establecido por parte de la Administracion en cuestio-
nes laborales, tendran derecho:
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a. A la autonomia pedagodgica y de ensefianza dentro del respeto a la
Constitucion y a las leyes vigentes, respetando el proyecto educativo
y las programaciones correspondientes.

b. Al derecho de reunion, siempre que no perturbe el desarrollo
normal de las actividades docentes.

c. A ser tratados con correccion y respeto por sus compafieros,
alumnado, familias, o cualquier otro miembro de la comunidad
educativa.

d. A participar en la vida del Centro, seglin la legislacion vigente.
e. A ser informados, por quien corresponda, de los asuntos que atafien
al Centro en general, o a ellos en particular.

f. A plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias y alternativas.

g. A utilizar el material del Centro en orden al ejercicio de la
docencia.

h. A elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, y
elevar ante ellos las propuestas que consideren oportunas.

i. A ser informados por sus representantes de los asuntos tratados en
el Consejo Escolar.

j. A asistir a los cursos de formacion programados que tengan como
finalidad el desarrollo pedagogico de la escuela.

Articulo 34. Deberes del personal docente.

Ademas de los deberes que se derivan de su relacion con el Ayun-
tamiento, deberan:

a. Tratar con respeto y consideracion a las familias, alumnado y
personal no docente.

b. Atender adecuada y puntualmente las clases que le hayan sido
asignadas.

¢. Respetar y mantener el orden dentro de su clase, asi como conservar
en perfecto estado (exceptuando el desgaste derivado de su uso)
el material a su disposicion, notificando a la direccion del centro
cualquier anomalia o desperfecto

d. Respetar los derechos del alumnado, cuidando rigurosamente de
su integridad fisica y psiquica y creando en ellos habitos de orden,
higiene y confianza para conseguir su formacion integral.

e. Atender a las consultas de familias en el horario fijado para ello,
de acuerdo a las normas.

f. Informar a padres/madres o representantes legales sobre el desa-
rrollo evolutivo del hijo/a.

g. Comprobar la asistencia de cada nifio/a.

h. Asumir las responsabilidades que comporten los cargos represen-
tativos para los que hayan sido elegidos.

i. Realizar un seguimiento y evaluacion continua del alumnado, de
acuerdo a los criterios fijados por el Centro educativo.

j. Disponer del Curso de Primeros Auxilios en vigor, con la titulacion
correspondiente, realizando su reciclaje cada dos afios. Para ello el
Ayuntamiento facilitara la formacion pertinente.

k. Realizar la formacion pedagdgica necesaria para realizar la labor
de educadoras con las actualizaciones pertinentes.

Articulo 35. De la relacion Familia-Escuela-Ayuntamiento en las
Escuelas Infantiles Municipales de Manises.

35.1 Larelacion entre la familia y la escuela se articulara a través de
formulas de comunicacion, participacion y formacion. La comunica-
cidn sera continua y tendrd un componente informal y otro sistematico
y estructurado. La participacion sera promovida, igualmente, tanto
a través de vias informales como formales, tales como el Consejo
Escolar de Centro y el Consejo Escolar de Escuelas Infantiles.
35.2. Asi mismo el Ayuntamiento de Manises, consciente de que
presta un servicio publico y con el fin de mejorarlo, facilitara cum-
plida informacién a través de la seccion de Escuelas Infantiles de
la web municipal, informando sobre los Planes de Centro, el menu
mensual del comedor y cualquier otra informacion adicional que se
considere oportuna para el fomento de la relacion Ayuntamiento-
Familiares-Escuela.

35.3. La organizacion escolar facilitara y fomentara, siempre que
sea posible, la comunicacion informal y diaria con las familias en
los momentos de entradas y salidas, salvaguardando la privacidad
de los menores, dirigidas a conocer tanto las circunstancias diarias
que afecten a los nifios y a las nifias, como aspectos de cuidados y
atenciones fisicas; aspectos emocionales y afectivos derivados de su

adaptacion y transito al medio escolar y situaciones familiares que
afecten a la actitud del niflo y la nifa en el centro.

35.4. En sentido sistematico y estructurado, la comunicacion formal
entre la familia y la Escuela Infantil se desarrollara mediante entre-
vistas individuales y reuniones de sala.

35.5. Cada escuela recogera en los documentos preceptivos sobre el
funcionamiento del centro (Programacion de Centro) los mecanismos
para aunar y dar sentido a la comunicacion con las familias. Asi
mismo se habilitara un buzén de sugerencias, fisico y telematico,
para recoger aquellas aportaciones que los familiares consideren
pertinentes.

35.6. Las Escuelas Municipales de Educacion Infantil crearan
mecanismos de participacion y conocimiento de la actividad de la
escuela para las familias. Se incluyen en este apartado la delimitacion
y estructura del periodo de adaptacion; las presentaciones visuales en
reuniones generales de escuela y/o sala; la participacion en activida-
des ludico-festivas ligadas a la incorporacion curricular de la cultura
popular; las actividades de Puertas Abiertas para las familias u otras
formas de visualizacion-participacion propias de cada escuela.
35.7. Cada escuela incorporard a través de los documentos precep-
tivos, acordes con la linea educativa de la escuela, los cauces de
informacion y participacion de las familias.

35.8. La funcién de colaboracion y orientacion a las familias se
organizara, coordinara y desarrollara, ademas, a través de actividades
formativas de caracter participativo- charlas y seminarios entre otros.
De igual modo, tanto el Equipo Técnico del Servicio de Escuelas
Infantiles como los de las propias escuelas elaboraran y difundiran
documentacion adecuada sobre cuestiones educativas que atafien al
entorno familiar y a la relacion familia-escuela.

DISPOSICION ADICIONAL

Se habilitard a la Concejalia pertinente para que realice cuantos
tramites sean necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
presente reglamento y, en especial, iniciar los expedientes oportunos
de modificacion de los instrumentos de ordenacion de personal que
procedan. Asimismo debera emitir las instrucciones y circulares que
requiera la aplicacion del presente reglamento por lo que se refiere
al procedimiento de gestion del presupuesto de gastos, gestion de
permisos y licencias ingresos, y cuantos otros aspectos se estime
oportuno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales se opongan al
presente reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en su disposicion
transitoria, y en especial el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de las Escuelas Infantiles Municipales de Manises aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada con caracter
ordinario el dia 30 de mayo de 2016.

Antonio Segura Marmol

En Manises, a 10 de junio de 2022.—E] alcalde-presidente, Jesus
Borras i Sanchis.
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