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CONVENIOS

COLECTIVOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccién Territorial de Empleo y Trabajo
Seccién: Relaciones Colectivas y Conciliacién
Convenios Colectivos — VT-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre normas reguladoras para el personal fun-
cionario del Avuntamiento de Manises.

ANUNCIO
L.: 3/74.
VP/mcm.

Visto el texto de las normas reguladoras para el personal funcionario
del Ayuntamiento de Manises, suscrito el 12 de noviembre de 2000
por la Mesa de Negociacién formada por representantes de la Corpo-
racién Municipal y las secciones sindicales de U.G.T., CC.00. y
C.S.1F., aprobado por acuerdo plenario de 28 de febrero de 2002, que
fue presentado en este Organismo en fecha 26 de junio del afio en
curso; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
9/87, de 12 de junio, conforme a la nueva redaccién dada por la Ley
7/90, de 19 de julio, procedemos con esta fecha a remitirlo al «Bote-
tin Oficial» de la provineia para su publicacién y a su depdsito.
Valencia, a dos de julio de dos mil dos.~—El director territorial de
Empleo ¥ Trabajo, Joaquin Vaiié Gironés.

NORMAS REGULADORAS DE LAS RELACIONES DE TRA-
BAJO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MANISES Y EL PER-
SONAL FUNCIONARIO A SU SERVICIO,
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UNA DISPOSICION DEROGATORIA

UNA DISPOSICION FINAL

PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA
NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES

El presente Acuerdo, tiene como finalidad principal la actualizacién
y racionalizacion de las condiciones de trabajo, garantias personales
o colectivas que precisan tanto los empleados/as, como la propia
Administracién.

Es también la normalizacién de aquellas medidas que ya son norma-
les en el medio al que sirve la Administracién de forma que se
conjugan debidamente los derechos que deben disfrutar las
empleadas/os ptblicas/os con la maxima atencidn a la sociedad y la
consiguiente mejora del servicio.
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De acuerdo con la legislacién vigente y dentro de lo establecido en
la misma, las partes firmantes acuerdan:

1.—Se reconoce el derecho a la negociacion colectiva de los emplea-
dos piiblicos al servicio del Ayuntamiento de Manises. Este derecho
comprende las siguientes materias:

a) Las retribuciones de los empleados/as pliblicos/as, su aplicacién,
asi como la revisién de las mismas en funcién lo que se establezca
en las Leyes de Presupuestos del Estado.

b) La preparacion de los planes de Oferta de Empleo Piblico y de
los Planes de Empleo.

¢) Los criterios generales de clasificacion y valoracion de los puestos
de trabajo.

d) Los sistemas de ingreso, provisién y promocién de los empleados/
as publicos/as.

) Los derechos sociales.

f) Las materias de indole econémica, el régimen de prestacién de
servicios, los derechos sindicales, asistenciales y en general, las
materias gque afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de
relaciones de los empleados piblicos y sus Organizaciones Sindica-
les con el Ayuntamiento de Manises.

2.—Con ¢l objeto de proceder a la negociacion del Capitulo I de los
Presupuestos del Ayuntamiento de Manises, la Corporacién convo-
cara a las Organizaciones Sindicales mas representativas en el 4m-
bito de la misma, con antelacién suficiente que permita {a negociacion
de los incrementos retributivos, su aplicacion y distribucion entre los
empleados publicos. En cualquier caso, dicha convocatoria debera
realizarse al menos con un mes de antelacion sobre lo seflalado en
¢l punto 4 del articulo 149 de la Ley de Haciendas Locales,

3.—El proceso de negociacion podra concluir cuando las partes al-
cancen un acuerdo, o en caso contrario, estimen agotadas las posi-
bilidades de lograrlo.

4.—En cualquier caso, se establecerd una Comisién de Seguimiento,
de composicién paritaria que entendera sobre la interpretacién y
cumplimiento de lo acordado. Igualmente se podrén establecer otras
Comisiones de cardcter técnico en desarrollo de determinados aspec-
tos que se contemplen en el Acuerdo General.

5.—Se garantizara que en la Mesa General de Negociacion, la toma
de decisiones de eficacia general se fundamente en una mayoria
cualificada de ambas partes.

6.—Las partes firmantes se obligan a llevar a cabo los procesos de
negociacion de acuerdo con los principios que informan tal institucién
juridica, en particular la buena fe y la lealtad contractual. .. .
7.—Este Protocolo entrara en vigor una vez sea aprobado pot-¢Pl
no de la Corporacién.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1-AMBITO FUNCIONAL

Este Acuerdo, negociado al amparo de lo dispuesto en la L.O. 11/85,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y articulos 32 y 35 signientes
de la Ley 9/87, de 12 de mayo, de Organos de Representacion, re-
gula las condiciones de trabajo ¢n el Ayuntamiento de Manises para
todo el personal funcionario que presta sus servicios en el mismo o
en cualquier ente auténomo dependiente del Ayuntamiento.
ARTICULO 2.-AMBITO PERSONAL

1.—El presente Acuerdo sera de aplicacién al personal funcionario
que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Manises y organismos
auténomos dependientes del mismo.

2.—-A los funcionarios jubilados/as y pensionistas les serd de aplica-
¢i6n el articulo referente a las ayudas por sepelio o incineracion.
ARTICULO 3.-AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DENUN-
CIA

1.-La duracién del presente Acuerdo sera del 1 de enero de 2002 al
31 de diciembre de 2005 periodo que, no obstante, se entendera
prorrogado expresa, temporal y accidentalmente hasta la entrada en
vigor de un nuevo Acuerdo.

2—Ambas partes convienen que el Acuerdo se considerard denun-
ciado al 31 de octubre de 2005, a fin de iniciar las negociaciones o
deliberaciones del nuevo Acuerdo en fecha no posterior a 15 dias
naturales contados a partir de la fecha de la denuncia.

ARTICULO 4.-CRITERIO DE INTERPRETACION

1.-Las condicicnes pactadas en el presente Acuerdo constituyen un
todo orgéanico y unitario.

2.—Sus normas serdn consideradas global y conjuntamente, por lo
que no podran ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o par-
cialmente apreciadas separandolas de su contexto integro.

3.—Su interpretacion practica se hara conforme al espiritu que lo
informa y los Principios Generales del Derecho.

ARTICULO 5.-SUSTITUCION DE CONDICIONES

1.—La entrada en vigor de este Acuerdo implica Ia sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha, por las que se estable-
cen en el presente Acuerdo y en cuanto a las modificaciones que en
€l se contemplan por estimar y aceptar que en su conjunto y global-
mente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los
empleados piblicos.

2.—Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguien-
te articulo, asi como cuantas disposiciones legales del Estado, Ad-
ministracién Autonémica estén o entren en vigor.

ARTICULO 6.-CLAUSULA DE GARANTIA «AD PERSONAM»
Se respetardn las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Acuerdo, manteniéndose estrictamente «ad
personam» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién
de sucesivos Acuerdos.

ARTICULQ 7.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea
su rango, serdn de aplicacion conforme al principio de norma mas
favorable o condicién mas beneficiosa para los empleados publicos
de esta Corporacién.

ARTICULO 8 -IRRENUNCIABILIDAD

Se tendrd por nula y por no hecha la renuncia por parte de los
empleados/as publicos/as de cualesquiera beneficios establecidos en
el Acuerdo, sin perjuicio de aquellos que lo sean a instancia de par-
te de forma individual; asimismo se tachara de nulidad, reputandose
no dispuestos y sin efecto alguno, cualesquiera Acuerdo, Resolucion
o Clausula que impliquen condiciones menos beneficiosas.
ARTICULO 9.-MESA GENERAL DE NEGOCIACION

1.-Se constituye, al amparo de lo dispuesto en ¢l articulo 31 de la
Ley 9/87 (modificada por la Ley 7/90) con caracter permanente, la
Mesa General de Negociacién, como érgano de negociacion continua
entre ia Corporacion y los Sindicatos.

2.-La Mesa General de Negociacién se integra por:

Presidente de la Corporacién o miembro de la misma en quien de-
legue.

Secretario.

Vocales: Dos representantes de cada uno de los Sindicatos presentes
en la Mesa, y en igual mimero por miembros de la Corporacion,
3.-La Mesa General de Negociacion elaborard un reglamento para
su mejor funcionamiento,

4—La Mesa General de Negociacidn se reunira una vez al mes,
salvo si por parte de la Corporacion o los sindicatos no se ha apor-
tado ningtin tema para el orden del dia.

5.~Igualmente se reunird, con cardcter extraordinario, por decisién
de la Corporaci6n, por acuerdo de ésta y los Sindicatos o por solici-
tud de la mayoria de los Sindicatos presentes en la misma. Obliga-
toriamente la reuni6n extracrdinaria se celebrard antes de cinco dias
hébiles a partir de la fecha de solicitud.

6.—Al menos una vez al afio, y previamente a la aprobacidn por el
Pleno de 1a Corporacién de la relacién de puestos de-trabajo o plan-
tilla orgdnica y los presupuestos municipales, cuyos borradores se
remitiran a los sindicatos con representacién en la Mesa General de
Negociacion con una antelacion minima de 15 dias habiles, se con-
vocaré ¢sta Mesa con la finalidad de proceder a la negociacién del
Capitulo 1 de los Presupuestos en lo relativo a:

a) Actualizacion de la plantilla {clasificaci6n, nimero de puestos).
b) Plan anual de provision y/o promocién de los puestos vacantes de
nueva ¢reacidn y los sistemas de seleccién

) Las retribuciones bésicas y complementarias que corresponda
aplicar a cada puesto de trabajo.

7. —Igualmente dicha Mesa tendrd como funcidn {a negociacion de
las siguientes materias:

a) Incremento o variacion de las retribuciones de los empleados/as
publicos/as, con los limites establecidos en las leyes de presupuesto
y demds normas de aplicacion.

b) Determinaci6n y aplicacion de las retribuciones.

¢) Clasificacién de los puestos de trabajo
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d) La Oferta Pablica de Empleo del afio entrante.
e) Determinacién de los programas y fondos para ta accién de pro-
mocitn interna, formacion y perfeccionamiento.
f) Sistemas de ingreso, provision y promocién en los términos esta-
blecidos en la legislacién vigente.
g) Preparacién y disefio de planes de empleo.
h) Control de las modalidades de contratacién, nombramiento de
interinos, control y seguimiento de las bolsas de trabajo, anlisis y
propuestas a la Corporacion de incorporacion en plantilla de aquellos
contratos que excepcionalmente superen los 12 meses.
i) Propuesta sotre derechos sindicales y de participacion.
}) Medidas sobre Salud Laboral.
k) Distribucién de 1a jornada diaria y horario.
1) Aquellas que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.
m) Materias que, en general, afecten a las condiciones de trabajo y
al &mbito de relaciones de los empleados pablicos municipales ¥ sus
sindicatos con la Corporacién.
8.~Asimismo la Mesa de negociacioén velara por lo establecide enel
presente Convenio, interpretando y desarrollando sus normas, cuan-
do surjan dudas en su concreta aplicacién, sin perjuicio de las com-
petencias de la Corporacién.
Cuando los temas a tratar se refieran al seguimiento del Convenio se
reunird en sesién extraordinaria, debiendo solicitar la convocatoria
de la misma con 48 horas de antelacion, debiendo celebrar la reunitn
antes de los cinco dias hibiles desde la fecha de la solicitud.
ARTICULO 10-VINCULACION A LA TOTALIDAD
En el supuesto de que, por acto de la autoridad gubernativa, y en su
caso, de la jurisdiccional, se impidiese la vigencia del presente
Acuerdo o de alguno de sus articulos, el Acuerdo quedaria sin efec-
to en las partes afectadas y su contenido deberia ser reconsiderado
en plazo no superior a 20 dias.
CAPITULO I
TIEMPO DE TRABAJO
ARTICULO 11.-CALENDARIO LABORAL
Seran fiestas las sefialadas en ¢l Calendario Laboral Oficial, asi como
las que se regulen, o puedan regularse por normativa ministerial,
autondémica o local.
ARTICULO 12.-JORNADA LABORAIL

1.—La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las dis-

posiciones vigentes aplicables, vendr4 determinada en su compite.

de horas y en distribucion diaria y semanal por la naturaleza, carac-
teristicas especificas y exigencias del funcionamiento de los distintos
servicios.

2. Respetdndose el computo anual, y sin caricter de permiso retri-
buido, a peticion del interesado y oida la Mesa General de Negocia-
cién, se podréd conceder acumulaciones de jornadas de trabajo
efectivo, con un maximo de 10 dias.

3—Por razones determinadas del Servicio y para su buen funciona-
miento, la Corporacidn establecers los servicios que deben realizar
horarios especiales y en régimen de especial dedicacion, previa ne-
gociacién con la Mesa General de Negociacion. Se establecer el
horario, régimen de trabajo, calendarios y fiestas, en el plazo méxi-
mo de 3 meses desde la firma del convenio, pudiendo ser revisado
anualmente. Los funcionarios/as adscritos a los servicios afectados,
estaran obligados a su cumplimento, y el horario pactado en cémpu-
to anual no podréd exceder del general establecido.

4.—En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del
puesto desempeiiado y con las funciones de trabajo, el personal
podra solicitar al érgano competente el reconocimiento de una jor-
nada reducida, ininterrumpidamente, de las nueve a las catorce horas,
de lunes a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus retribuciones,
5~No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que
por la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefia-
do deba prestar servicios en régimen de especial dedicacion.
6.-Con cardcter de jonada recuperable en cémputo anual, podr
otorgarse hasta un maximo de tres dias al afio a cada funcionario de
entre las fechas que se fijen por la Mesa General de Negociacién, En
todo caso, tal autorizacién no podréa ser coincidente para mas del
50% de los empleados/as adscritos/as a cada Servicio o Unidad

Administrativa. La recuperacién de este horario podra efectuarse
tanto previamente disfrute de los dias como con posterioridad.
ARTICULO 13.-HORARIO DE TRABAJO

1.~La Mesa General de Negociacién establecera el horario de traba-
jo y calendario laboral en orden a su regulacién de acuerdo con el
calendario vigente, aplicindose 10s mismos criterios para los afios
2002 a 2005 ambos inclusive.

2.-La entrada tendré un margen entre las 7°45 horas y las 8’15 horas,
con un cumplimiento exacto de 7 horas en la jornada matutina.
ARTICULO 14.-TIEMPO EFECTIVO

1.-Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o
guardar los materiales, ropas y demds utiles de trabajo, es tiempo de
trabajo efectivo.

2.-Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan compren-
didos en la jornada ordinaria de trabajo, los tiempos horarios em-
pleados como pausas reglamentarias, desplazamientos y otras inte-
rrupciones derivadas de normas de seguridad ¢ higiene o de la propia
organizacion de trabajo.

3.-El tiempo de cambio de turno dentro de cada servicio si hubiera
solape, sera sumado al total del iempo y luego descontado del com-
puto anual en horas a realizar. El solape o cambio tio superara los 15
minutos diarios por turno. En la negociacion de cada calendario
especifico se acordarén la necesidad del solape.

4.-El tiempo empleado en Juzgados por citacidn relacionada con la
funcién desempefiada, se considerara asimismo como tiempo efec-
tivo de trabajo.

5.—El tiempo empleado en viajes y desplazamientos por motivos
relacionados con su funcién dentro de la jornada laboral, serd con-
tado como efectivo, 45 minutos antes de la hora de citacién hasta la
hora de llegada, salvo los periodos que estuvieran sujetos a dietas.
6.-Los puestos de operacién en pantallas con més de 5 horas de
exposicién en las mismas, que fuesen continuadas y no permitiesen
pequefias interrupciones o alternancias con ofras tareas, dispondran
de una pausa de 15 minutos por cada 2 horas de exposicién.

7.-El descanso semanal sera de 48 horas consecutivas, en sébado ¥y
domingo.

8.-Aquellos servicios que por su naturaleza tengan que realizar la
jornada laboral en sébado y domingo, ¢stos realizardn como minimo,

fines de semanas alternativos.

s+Cada empleado/a piblico municipal dispondrd de una pausa de

" 30 minutos diarios, computables como tiempo efectivo de trabajo,

entre las 9 horas 30 minutos y 12 horas, en ¢l horario genérico.
10.—En los Servicios cuya secuencia de trabajo sea continuada e
impida ¢l abandono del proceso operativo por parte de empleado/a
piiblico, salvo que éste sea relevado momentédneamente, la pansa de
30 minutos podrd adecuarse al negociar el respectivo calendario
especifico.

ARTICULO 15.-PAUSA ENTRE JORNADAS

Como principio general, entre ¢l final de Ia jornada y ¢l comienzo
de la siguiente, mediardn como minimo 12 horas.

ARTICULO 16.~PENOSIDAD HORARIA

Se emendera por trabajo en periodo nocturno el efectuado entre las
8 de la noche y las 8 de la mafiana, aunque si la mitad o mas de la
jomada se realizase en periodo nocturno, se entendera realizada toda
ella en turno de noche.

CAPITULO IiI

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
ARTICULO 17. - VACACIONES

Todos los funcionarios tendrén derecho a disfrutar durante cada afio
completo de servicio activo, de una vacacién retribuida de un mes,
o de los dias que en proporcitn les corresponderdn si ¢l tiempo de
servicio fuera menor, a razén de 2*5 dias por mes trabajado.

Las vacaciones anuales retribuidas podréan disfrutarse a lo largo de
todo el afio a peticién del personal, si bien, preferentemente en el
periodo de julio a septiembre.

La vacacion anual podrd disfrutarse en un periodo o en varios, a
eleccion del interesado, sin que ninguno de ellos sea inferior a 7 dias.
La suma total de dichos periodos sera de 30 dias naturales. No podrén
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adicionarse ¢l sadbado ni el domingo como interrupcion de dicho
periodo.

Cuando dentro del antedicho periodo vacacional ciette alglin centro
o Unidad Administrativa, el personal adscrito a €1 disfrutara necesa-
riamente sus vacaciones anuales en esas fechas.

El comienzo y terminacién del derecho al disfrute de las vacaciones
sera forzosamente dentro del afio natural que correspondan. Excep-
cionalmente, la finalizacién del disfrute de las mismas podra protro-
garse hasta el 15 de encro del afio siguiente. No podrén en ningin
caso ser sustituidas por compensaciones econémicas ni acumuladas
a las siguientes.

Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones, se
procedera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucién de los turnos de vacaciones se
haga dentro de cada Servicio d¢ comin acuerdo con los empleados
pablicos, de modo que queden cubiertas las necesidades del Servicio
y atendiendo al orden que sea aconsejado por el responsable del
mismo.

b) De no llegar a un acuerdo, se seguiran los turnos vacacionales de
forma rotativa.

Con caricter general, antes de la primera quincena del mes de abril
todas las personas comprendidas en el mbito de aplicacion, elevardn
al responsable de su Unidad Administrativa una comunicacién formal
en la que expresarén su opcién personal al periodo de vacaciones
anuales.

Recibidas estas opciones, cada Area, antes del 1 de mayo, pondrd en
conocimiento de la Delegacion de Personal el periodo vacacional de
cada funcionario 0 empleado piiblico a su cargo, teniendo en cuenta
¢l equilibrio necesario para que los servicios que presten se realicen
dentro de la normalidad.

No obstante 1o dispuesto en los dos parrafos anteriores, cuando las
vacaciones se disfruten en otro periodo del afio, deberan solicitarse
con un mes de antelacion.

Los Jefe de Servicio pondrén en conocimiento de la Delegacion de
Personal las variaciones que se produzcan con antelacién suficiente.
Se podr4 alterar el periodo vacacional, a solicitud del funcionario,
siempre que el Servicio lo permita.

El funcionario tendrd derecho al retraso de sus vacaciones si no
puede iniciarlas cormo consecuencia de incapacidad temporal y a la
interrupcion del periodo de vacaciones regladas cuando mediase
hospitalizacioén justificada no voluntaria, para reanudarlas posterior-
mente hasta completar los dias que le resten. Asimismo tendra dere-
cho a la acomodacion del disfrute de las vacaciones en’¢aso’
embarazo y hasta que el hijo cumpla doce meses, separacién legal,
divorcio o viudedad, previa justificacién de estas circunstancias,
siempre que no implique perjuicio para otras empleadas y empleados
publicos, ¥ al disfrute de 31 dias naturales de vacaciones si se toman
continuadas en un mes de 30 dias por imposicién de¢ la Administra-
cién.

El personal interino tendré derecho al abono de la parte proporcional
de sus vacaciones cuando cese antes de completar 1 afio de servicio
y no hubiese sido posible disfrutar de las mismas. En este mismo
caso, sc abonard al viudo/viuda, los hijos y los hermanos legales, por
este orden de relacion cuando cualquier funcionario sometido al
dmbito de aplicacion del presente Acuerdo fallezca antes de disfrutar
su periodo vacacional.

Si por necesidades del servicio el empleado pablico, hubiera de
realizar obligatoriamente las vacaciones fuera del periodo estival,
éste tendra derecho a una compensacion que se establecerd en cada
caso por la Mesa General de Negociacién.

ARTICULO 18.-COMPUTO DE LICENCIAS Y PERMISOS
1.-Todas aquellas licencias que sean de un dia comprenderan el total
de la jornada laboral.

2.-8ise trabajase en periodo nocturno el funcionario podré optar por
la noche anterior o posterior al hecho causante, para iniciar el per-
miso.

ARTICULO 19.-PERMISOS

Se establece el siguiente régimen de permisos:

1.—Para concurrir a exdmenes liberatorios y demés pruebas definiti-
vas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales, Oposiciones,
Concursos y demds procesos de seleccidn de personal de cualquier
Administracién Pablica durante los dias de su celebracion, aun
cuando sea compatible con la jornada laboral o la noche anterior en

el supuesto de trabajo nocturno. Igualmente para realizar estudios
sobre materias directamente relacionadas con la Funcidn Publica.
2.-Dos dias naturales consecutivos por traslado de su domicilio
habitual, aportando justificante acreditativo.

3.-Por muerte o enfermedad grave de un familiar:

a) Si es conyuge o parentesco en primer grado, 4 dias y 6 dias si
ocurriera a mas de 100 Km. de la localidad de residencia del perso-
nal.

b) Si es de segundo grado, 3 dias y 5 si ocurriera a mas de 100 Km.
de la localidad de residencia del personal.

Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.
En los supuestos que por enfermedad grave se¢ produzcan hospitali-
zaciones de larga duracién de los familiares, estos dias de permiso
podrén utilizarse seguidos o alternados, segun las necesidades.

Se concedera permiso por enfermedad grave cuando medie hospita-
lizacién o sea acreditada por médico competente la gravedad de la
enfermedad.

En caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por
enfermedad grave se tiene permiso ¥ no mediase certificado de gra-
vedad, este permiso se reducird a los dias a que efectivamente el
familiar del afectado haya estado hospitalizado.

Los permisos previstos en este punto serin compatibles y no nece-
sariamente consecutivos.

4.-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de caracter pablico y personal. Se entendera por deber
de carécter pablico y personal:

a) Citaciones a Juzgados, Tribunales de Justicia, Comisarias o cual-
quier ofro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta
¢lectoral,

¢) Asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno y comisio-
nes dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del
cargo electivo de concejala o concejal; asi como de diputada o dipu-
tado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de selec-
¢ién o provisién, con nombramiento de la autoridad pertinente.

¢) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado. una
responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

5.-Dias de libre disposicién: Habr4 seis dias de libre disposicion para
todos los empleados piblicos.

+6,—Por nacimiento o adopcidn de hijo, ¢l padre empleado pablico

tendré derecho a una licencia de tres dias habiles a continuacién del
hecho causante. Si el nacimiento tuviere lugar a mas de 100 Km. de
distancia de la localidad de residencia de empleado pablico, éste
tendra derecho a una ampliacién de dos dias hibiles.

Si el parto diera lugar a complicaciones en el cuadro clinico de la
madre o del hijo, ¢l padre tendré derecho a dos dias mas de permiso.
7.~El personal podra disfrutar de permiso durante el dia de la cele-
bracién del matrimonio de los parientes siguientes: padres, padres
politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, nictos y abuelos; si
el lugar de la celebracion superara la distancia de 375 Km., compu-
tados desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso
sera de dos dias naturales consecutivos.

8.-Se concederdn permisos para realizar funciones sindicales, de
formacién o representacion del personal, en los términos en que se
establece en la normativa vigente.

9.~El personal podra acudir duranie su jornada, por necesidades
propias o de menores, ancianos o discapacitados a su cargo, a con-
sultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiem-
po indispensable para su realizacién.

10,—Por razén de matrimonio propio o inscripcién en ¢l Registro de
Uniones de hecho de 1a Comunidad Valenciana o en cualquier otro
Registro piblico Oficial de Uniones de Hecho el funcionario/a tendré
derecho a licencia de 15 dias naturales y consecutivos de duracién
que pueden acumularse al periodo vecacional, y no se disfrutaran
necesariamente a continuacién del hecho causante.

11.-Se concederan permisos &l personal por el tiempo indispensable
para la asistencia a la realizacién de exdmenes prenatales y cursos
de técnicas para la preparacién al parto que deban realizarse dentro
de la jornada laboral, asi como la asistencia a fratamientos basados
en técnicas de fecundacion en los centros asistencias de la Seguridad
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Social 0 reconocimiento oficialmente, siempre ¥ cuando se acredite
que dichos centros no cuenten con horario de asistencia fuera de la
jornada de trabajo de la interesada o interesado.

ARTICULOQ 20-PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DELOS
PERMISOS Y LICENCIAS CONTENIDAS EN EL ARTICULO
ANTERIOR

Con cardcter general, los permisos retribuidos establecidos en los
articulos anteriores deberén solicitarse, al menos, con 5 dias habiles
de antelacién; salvo los casos de urgente necesidad en los que no
serd necesario el cumplimiento del citado preaviso.

La Delegacién de Personal dispondra de impresos normalizados que
deberdan ser cumplimentados por el interesado, haciendo constar la
clase de permiso, su duracién y la causa, aportando la justificacién
documental pertinente asi como la conformidad del Jefe de Servi-
cio.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas se entregardn en la
Delegaci6n de Personal, en el plazo sefialado en el parrafo primero,
quien una vez, comprobada la procedencia o no del permiso, la co-
municard al interesado en ¢l plazo de cuarenta y ocho horas por
medio del propio impreso de solicitud, justificandose, en caso de
desestimacion, la causa de la misma. En los casos en que, por espe-
ciales caracteristicas del permiso, los documentos justificativos no
puedan adjuntarse a la solicitud, se aportard el dia de la reincorpo-
racion al trabajo, entregéndolos en la Oficina de Personal.
ARTICULO 21.-JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

1.-En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan
las siguientes situaciones:

1.1 Ausencias de uno o dos dias: el personal comunicara su ausencia
y la razén de la misma a la Oficina de Personal, con preferencia
hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causa justifi-
cada que lo impida, pudiendo requerirse justificante expendido por
el facultativo competente. En todo caso, de no producirse con pos-
terioridad la justificacion pertinente, podré descontarse el dia o dias
faltados.

1.2 Ausencias de tres o mas dias El personal deberd presentar el
parte médico de baja en el plazo de tres dias contados a partir del
dia de su expedicién; los partes de confirmacion deberén ser entre-
gados en ¢l centro de trabajo cada siete dias. De o entregarse los
justificantes, se descontarin en némina los dias de ausencia.

2.-8i las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valorars la
sitmacién entre los represemantes sindicales y la Corporacién, a
instancia de cualquiera de las partes, y proponiendo coruuntamente
la solucién adecuada al caso.
3.-Los supuestos de licencia por maternidad no precisaran la pre-
sentacién de partes intermedios o de confirmacién de baja.
4.~Descuentos por incumplimiento de jornada: Los descuentos por
faltas de asistencia injustificadas al trabajo, se determinaran de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 13/96, de 30 de diciembre.
ARTICULO 22.-PROTECCION DE LA MATERNIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de Ia Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, durante el embarazo, cuando
exista riesgo, por minimo que este pudiera ser, para la salud de la
madre o del feto, y siempre previa prescripcién facultativa, se tendrd
derecho al cambio de puesto de trabajo mientras dure aquél, sin que
exista merma en el percibo de sus retribuciones. Asi mismo, las
trabajadoras tendran derecho al cambio de la jornada nocturna a la
diurna y al cambio de turno de trabajo, acompafiando a la solicitud
la recomendacion médica.

Lo dispuesto anteriormente, serd también de aplicacion durante ¢l
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran irfluir
negativamente en la salud de la madre o del hijo, y asi lo certificase
¢l médico que, en el Régimen de la Seguridad Social aplicable,
asista facuhativamente a la trabajadora.

ARTICULO 23.-LICENCIAS POR MATERNIDAD (GESTACION,
PARTO Y LACTANCIA)

En el supuesto de parto la funcionaria tendr derecho a un permiso
de 16 semanas ininterrumpidas ampliables en dos semanas mas por
hijo a partir del segundo. El periodo de permiso se distribuirg a
opcidn de la interesada, siempre que 6 semanas sean posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo
s6lo en caso de fallecimiento de 1a madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmedia-
tamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,

»

en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada ¢ ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en ¢l momento de su efectividad la incor-
poracion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. En
los casos de disfrute simultineo de periodo de descanso, la suma de
los mismos no podré exceder de las 16 semanas previstas o de las
que corresponda en caso de parto multiple.

El periodo vacacional serd acumulable al periodo de licencia por
parto o gestacion, siempre que las vacaciones se efectien dentro del
afio natural.

En caso de interrupcion del embarazo, la funcionaria tendré derecho
a seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante,
siempre y cuando no se encuentre en situacién de incapacidad tem-
poral.

El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por acogimien-
to en idéntico supuesto, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Por su voluntad
podré sustituir este derecho a una reduccién de la jomada normal
por ¢l mismo tiempo y con la misma finalidad. Esta licencia podra
ser disfrutada indistintamente por la madre o por el padre, en el caso
de que ambos trabajen, pero en cualquier caso, sélo por uno de
ellos,

ARTICULO 24-LICENCIA POR ACOGIMIENTO FAMILIAR O
ADOPCION

En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de un menor de 6 afios, ¢l personal tendra derecho a un
permiso de 16 semanas ininterrumpidas ampliables en dos semanas
mas por hijo a partir del segundo contadas, a su eleccién, bien a
partir del momento de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento, o bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopci6n.

La duraci6n del permiso sera asimismo de 16 semanas ininterrum-
pidas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores, ma-
yores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacita-
dos o minusvalidos o por sus circunstancias o experiencias persona-
les o que, por provenir del extranjero, tenga especiales dificultades
de insercién social o familiar, debidamente acreditadas por los ser-
vicips sociales competentes. En caso de que la madre y el padre
trabajeri, ¢l permiso se distribuird a opcidn de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre con

periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultineo de

ripdo de descanso, la suma de los mismo no podra exceder de las
'16 semianas previstas o de las que correspondan en caso de adopcién
maltiple.

En los supuestos de adopci6n internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado,
¢l permiso previsto en el presente articulo podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcién.

ARTICULO 25.-LICENCIA POR CUIDADO DE MENORES O
DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICOS

El funcionario/a que tenga a cargo un hijo o conyuge disminuido o
minusvalide, cualquiera que sea su edad, tendra derecho a un horario
flexible siempre y cuando no esté el cényuge en condiciones de
atender al disminuido flsico o minusvéalido segin normativa legal.
ARTICULO 26 ~LICENCIAS SIN RETRIBUCION

Podrén concederse, previo informe del Jefe de Servicio respectivo,
licencia sin retribucién, sin que el periodo méximo de la misma
pueda exceder de seis meses cada tres afios. Dicha licencia se soli-
citar4, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y resolver-
se como minimo con quince dias de antelacién a dicha fecha. Su
denegacion deberd ser motivada.

La Administracién, mientras dure la licencia sin remribucién, man-
tendré al personal con alta especial, en el régimen de previsidn social
que corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo.

Asimismo, esta licencia tendré la consideracion de servicios efecti-
vamente prestados, a efectos de computo de antigiiedad y consoli-
dacién del grado personal.

A los exclusivos efectos de la concesion de los permisos y licencias
establecidos en este articulo, la pareja, siempre ¥ cuando estuviese
inscrita en ¢l Registro de¢ Uniones de Hecho de la Comunidad Va-
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lenciana, 0 en cualquier otro Registro publico Oficial de Uniones de
Hecho, tendra la misma consideracion que el conyuge.
ARTICULO 27-REDUCCION DE JORNADA

1.-El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios, o familiares que requieran especial
dedicacién, previa declaracion del érgano correspondiente de la
administracion sanitaria, tendra derecho a una disminucién de hasta
la mitad de su jornada de trabajo, con reduccion proporcional de sus
retribuciones. A estos efectos tendra la consideracion de familiar fa
pareja conviviente que se encuentre inscrita en el Registro de Unio-
nes de Hecho de la Comunidad Valenciana, o en cualquier otro Re-
gistro publico Oficial de Uniones de Hecho.

2.—Asimismo tendrd derecho a la reduccion anteriormente referida
el personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado di-
recto algin disminuido fisico, psiquico o sensorial que supere el 33
por ciento de minusvalia acreditada por érgano competente y no
desempefie actividades retribuidas.

3.-Cuando la reduccién no supere la hora diaria, no generara deduc-
cion de retribuciones. En el caso de guarda legal de menores de seis
affos, Gnicamente se disfrutara este derecho, cuando se acredite, por
organo competente de la administracion sanitaria, que el menor re-
quiere especial dedicacion.

4.-Igualmente, el personal que por razén de larga o crénica enfer-
medad no pueda realizar su jornada laboral completa, podré acoger-
se, previa certificacién de este extremo por la Unidad de Valoracién
de Incapacidades, a lareduccion de hasta la mitad de su jornada, con
disminucién proporcional de retribuciones.

5—Las disminuciones de jornada previstas en este articulo son in-
compatibles entre si, ¥ podran ser disfrutadas por cualquiera de los
miembros de la pareja, siempre que demuestren que no es utilizado
por el otre al mismo tiempo, excepto en el supuesto contemplado en
el apartado niimero 4.

6.—E1 personal acogido a las anteriores reducciones de jornada, veran
disminuidas proporcionalmente éstas en los periodos de lactancia.
ARTICULO 28 -SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar los
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Manises se ajustarin a
lo establecido en cada caso por la legislacion vigente,

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 29-DISPOSICION GENERAL

1.-Las retribuciones bésicas del personal funcionario al servicio, del
Ayuntamiento de Manises incluidas las dos pagas extraordinarias,

por importe cada una de ellas de una mensualidad de sueldos y

trienios, experimentara el incremento que, en su caso, fije laLey de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2002 y sucesivos.
2.—E1 mismo hipotético incremento y durante el mismo periodo sera
de aplicacion a las retribuciones complementarias de caracter fijo y
periédico determinadas para cada uno de los puestos de trabajo
municipales, excluido el Complemento de Productividad.
3.-La Corporaci6én reconocera de igual modo que el Gobierno, la
pérdida del poder adquisitivo de los empleados publicos, si tras un
estudio, y segln acuerdo Gobiemo-Sindicatos, s¢ comprueba por
parte de éstos, que ha existido pérdida del poder adquisitivo. De igual
modo se compromete a incluir en los Presupuestos Municipales, las
cantidades que correspondan tras el estudio efectuado entre Gobier-
gi)-Sindicatos y al abono de las mismas a todos los empleados pa-
icos.
ARTICULO 30.-SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
1.-Tienen la consideracién de servicios extraordinarios, de confor-
midad con lo establecido en el art 23.3.d) de la Ley 30/84 de 2 de
agosto, los realizados fuera de la jornada normal para cada servicio,
y podrdn compensarse a razon de:
a) Una hora y cuarenta y cinco minutos de disfrute por cada hora
realizada por este concepto, cuando los servicios extraordinarios se
hayan realizado en jornada diyrna.
b) De dos horas, cuando se hayan realizado en festivo o en noctur-
no.
¢) De dos horas y quince minutos cuando concurtan las circunstan-
cias de nocturnidad y festividad.
2 ~E! funcionario tendra derecho al abono retribuido de los servicios
exiraordinarios, bajo el concepto de gratificacién, A solicitud del

empleado/a podran compensarse con un tiempo de descanso a razén
de lo expuesto en los apariados a) b) v ¢) del punto anterior.

3 —En cualquier caso, los servicios extraordinarios seran voluntarios,
excepto en los supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estricta
necesidad motivada, que tendrin caricter de obligatorio.
ARTICULO 31.-COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 del R.D. 861/86, de 25
de abril, en su caso, una vez alcanzados los objetivos fijados por la
Corporacion, y previo oportuno expediente al efecto instruido, se
abonara a los empleados/as publicos/as un Complemento de Produc-
tividad.

CAPITULO V

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULOQ 32.-SUBVENCIONES SANITARIAS

1.-Las subvenciones sanitarias lo son en concepto de ayuda econé-
mica para las protesis que a continuacién se relacionan que hayan
sido prescritas facultativamente por médicos del Servicio Valenciano
de Salud.

Seran beneficiarios de las subvenciones sanitarias:

a) El funcionario/a.

b) El cényuge e hijos del funcionario/a, respecto de los hijos mayo-
Tes de 18 afios debera acreditarse que se encuentran en situacion de
desempleo o cursando estudios.

2.—Para la percepcidn de estas protesis serd necesario aportar a la
solicitud el original o fotocopia compulsada de la prescripcion mé-
dica en los casos que se requiera, asi como el original o fotocopia
compulsada de la justificacion de pago.

3.—Dicha solicitud no podra presentarse una vez transcurridos tres
meses desde la fecha de la prescripcidn facultativa y del justificante
de pago.

PRESTACIONES SANITARIAS

1.-Protésis dentarias:

a) Empastes: 15°03 euros.

b) Aparato completo superior/inferior: 96°16 euros.

c) Boca completa: 192°32 euros.

d) Pieza repuesta (méximo boca completa), 30°05 euros,

¢) Ortodoncia se abonara un 50% al iniciar ¢l tratamiento y el 50%
restante al finalizar el mismo: Hasta un maximo de 480°81 euros.
f) Desvitalizacitn: 1503 euros.

g) Tartrectomia (limpieza bucal): 18°03 euros.

h) Periodoncia. Se abonara un 50% al iniciar el tratamiento y el 50%

“restante al finalizar el mismo pudiendo ser solicitada al inicio de los

trabajos segin presupuesto a tal efecto, debiendo, en todo caso jus-
tificarse ¢l importe recibido con el original, o fotocopia compulsada,
del importe de la factura abonada: Maximo 126°21 euros.

1) Implantes: 60°10 euros, con un limite de tres piézas y con un
pericdo de carencia anual.

2.—Prétesis de visién:

a) Gafas normales (cerca y/o lejos): 36’06 euros

b) Gafas bifocales o progresivas: 60° 10 euros.

¢) Gafas (montura): 12’02 euros.

d) Renovacion de cristales: 24’04 euros,

¢) Lentillas: 60’10 euros.

La montura Gnicamente se podra solicitar transcurridos dos afios
desde la ultima peticién. La renovacién de cristales o lentillas se
podré solicitar transcurridos dos afios desde la altima peticién, salvo
que se acredite variacion en la graduacion o que la necesidad tenga
como hecho causante un accidente laboral, en este Gltimo caso, se
abonara el importe total de la factura.

En las subvenciones por protesis dentarias y de visién no se reque-
rird que la prescripcion facultativa lo sea del S,\V.8.

3.-Protesis auditivas:

Se abonara todas aquellas que se prescriban facultativamente por ¢l
Servicio Valenciano de Salud, con los siguientes topes:

a) Audifono; 24’04 euros.

b) Fonacién: 300’51 euros.

c) Tapones de silicona: 30°05 euros.

4.—Prétesis Ortopédicas.

a) Plantillas- 30°05

b) Calzado y plantillas: 60°10 euras.
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c) Resto, entendiéndose éste como aquellos otros no cubiertos por a) ES.O., B.UP, FP o asimilade...........ccceoruree... 1.863°14 euros.

{a Seguridad Social, por el importe de su factura con el limite méxi-
mo de 270°46 euros

d) Coches ¥ silla. Se abonaran siempre que el proceso sea irreversi-
ble, previo acuerdo de la Comision de Seguimiento.

e) Alquileres en caso de provisionalidad.

En todos aquellos supuestos en los que exista posibilidad de recupe-
racion, se abonard el alquiler.

Para calzado, plantillas y los especificados en la letra c) del nimero
4 anteriormente referido, se estima la duracion de un afio para me-
nores de 14 afios y dos afios para mayores de esta edad. Se exige
prescripeion del Servicio Valenciane de Salud.

5.~El Ayuntamiento concederd una ayuda de 252°43 para acondicio-
namiento de vehiculo particular a todos aquellos empleados publicos
que tengan un grado de minusvalia superior al 33%.

Dicha ayuda no pedra volver a solicitarse hasta transcurridos cinco
afios desde la anterior.

ARTICULQ 33.-SUBVENCIONES POR NUPCIALIDAD, CON-
VIVENCIA PROBADA, NATALIDAD O ADOPCION

1.—El Ayuntamiento abonara por estos conceptos las siguientes can-
tidades:

a) Nupcialidad o convivencia probada; 150’25, por empleado/a.

b) Natalidad o adopcién: 90°15, por hijo, con independencia de que
ambos padres sean funcionarios.

2.-Las subvenciones previstas en este articulo deberan solicitarse en
el plazo miximo de 3 meses desde el hecho causante, debiendo
aportarse al efecto documentacion acreditativa del hecho, o fotocopia
compulsada de dicha documentaci6én. Transcurrido dicho plazo,
quedaré caducado ¢l derecho.

ARTICULO 34 -AYUDAS POR SEPELIO O INCINFRACION
Los empleados/as priblicos/as en activo o jubilados/as, gozaran del
beneficio, de una subvencion econémica de 240°40 euros por sepelio
o incineracion del empleado/a piiblico/a fallecido/a.

ARTICULO 35.-SUBVENCIONES POR DISCAPACITACION
1~El Ayuntamiento fija la cantidad de 180’30 euros mensuales como
subvencion para padres de hijos 0 tutores legales, o cényuges con
minusvalias fIsicas, psfquicas o sensoriales iguales o superiores al
33%, con la siguiente excepcidn:

No tendran derecho a dicha subvencion cuando el discapacitado fi-
sico, psiquico o sensorial sea sujeto de una relacién contractual re-
munerada.

2.—La calificacion de minusvalfa se justificard por el drgano que-l
galmente proceda v seréin los servicios médicos de la Corporacion
quienes, en su caso, podrin recabar 1os informes técnicos complemen-
tarios que sean necesarios para la determinacién de la minusvalia.
3.-Si concurriese en ambos cényuges la condicién de empleado/a
pablico/a municipal, s6lo se devengari una subvencién.
ARTICULO 36.-BECAS PARA HUERFANOS DE EMPLEADOS
PUBLICOS FALLECIDOS EN ACTIVO

1.-En caso de fallecimiento del funcionario/a, los estudios de sus
hijos hasta los 16 afios de edad, serdn becados con cargo al Ayunta-
miento.

2.-Esta beca comprendera ayuda de transporte, ayuda de comedor,
material escolar, tasa de matricula y ayuda compensatoria, y de
conformidad con los siguientes requisitos:

a} Ser hijo/a de empleado/a puiblico/a de la Corporacién fallecido en
activo.

b) A la renta per capita anual le serd de aplicacion el siguiente bare-
mo:

1.—Ingresos mayores de 15.025°30 euros, no les serd concedida beca
alguna.

2 —Ingresos de 12.025°25 euros a 15.025°30 euros, se les concedera
el 25% de la beca

3.-Ingresos de 9.015°18 euros a 12.020°25 euros, se les concederd
el 50% de la beca.

4 -Ingresos inferiores 2 9.015°18 euros, se les concedera el 100% de
la beca.

3.~En caso de existencia de un hijo minusvalido en la familia, a éste
se le concederd el 100% de la beca establecida, siempre que la ren-
ta per cdpita no supere los 15.025°30 euros.

4. as cuantias de las becas, seran las siguientes:

b) Primaria o asimilado.........cccovrrrreemrrrnsenes . 1.502°53 euros.
¢) Preescolar ¥ educacion infantil ..........ccccoevrocuee.. 1.202°02 euros.
d) Educacion Especial............ccoocevveveees ceereennees 1.863°14 euros.
ARTICULO 37-SEGUROS

1.-La Corporacion se compromete a cubrir, bien directa, bien indi-
rectamente, los siguientes riesgos:

a) Muerte, 24.040°48 euros, incrementindose en 12.020°24 euros
cuando el fallecimiento se produzca como consecuencia de acciden-
te [aboral. En estos supuestos los beneficiarios seran, por este orden,
€l viudo/a, los hijos/as y los/as herederos/as legales.

b} Invalidez laboral y permanente:

1—En su grado de incapacidad total, 21.035°42 euros.

2—En su grado absoluta, 15.025°30 euros.

3.—En su grado de incapacidad gran invalidez, 27.045°54 curos.

¢) Robo y expolio, que puedan sufrir los empleados piblicos fuera
o dentro de las dependencias municipales. El capital garantizado serd
de 300°51 euros para ropa y efectos personales y hasta 300°51 euros
en dinero efectivo.

2.—Igualmente la Comisién de Seguimiento buscara férmulas com-
pensatorias para que a todos aquellos empleados publicos que utili-
cen su vehiculo para acudir al centro de trabgjo y su carnet o permi-
so de conducir le sean retirado por Sentencia Judicial, se le compen-
se el importe correspondiente a otro medio de locomoci6n y por el
periodo de su retirada.

ARTICULO 38.-ASISTENCIA LETRADA Y RESPONSABILI-
DAD CIVIL

1.-En aquellos supuestos en los que et funcionario/a, como conse-
cuencia de la prestacion de sus servicios, se vea inmerso en proce-
dimientos judiciales, y cuando la asistencia letrada no pueda ser
asumida por los Servicios Juridicos Municipales, ta Corporacion
debera abonar las costas de juicio, la asistencia letrada y la indem-
nizacion que se fije judicialmente en concepto de responsabilidad
civil, siempre que no exista dolo del empleado/a municipal.
2.—Esta indemnizacién serd compatible con la de cualquier otra
poliza individual, con independencia del seguro de responsabilidad
civil que la Corporacidn tenga suscrito.

ARTICULO 39-AYUDA PARA GUARDA Y CUSTODIA DE
MENORES

1.~La Corporacién conceder4, en concepto de ayuda, a los empleados/
as pablicos/as con hijos en edad comprendida entre los 4 meses ¥
0s:3aflos, la cantidad de 42°07 euros mensuales,

" 2.-Dicha ayuda, debera solicitarse en el plazo méximo de cuatro

meses 4 contar desde el nacimiento del hijo o desde la Resolucién
Judicial de adopcién o acogimiento; en caso contrario, la ayuda
comprenderd desde la fecha de peticién, sin que la misma pueda
tener efectos retroactivos.

3.-Si concurre en ambos progenitores la condicidn de empleado/a
piblico/a municipal, sélo se devengaré una subvencién.
ARTICULO 40.-PLUS DE DESPLAZAMIENTOS

Cuando por razones del servicio deba realizarse un trabajo, y no
pueda disponerse de un vehiculo oficial, se abonaré al empleado/a
publico la cantidad de 0°18 euros por Km., cuande wtilicen su vehi-
culo particular, siempre y cuando sea fuera del término municipal.
ARTICULO 41 -MATRICULAS

1.—La Corporaci6n abonara los costes por estudios (tasas académicas
oficiales y libros de texto) en Facultades, Escuelas Técnicas u otros
Centros Oficiales, dnicamente de aquellas asignaguras o créditos de
los que se acredite su superacién, y siempre que dichos estudios
estén relacionados con la promocion del empleado/a, entendiendo
por éstos los que permitan al funcionario ascender en la escala ad-
ministrativa, de conformidad con la relacién de puestos de trabajo.
2 —En ningan caso se abonaran un niimero de créditos superior a los
que configura la timlacioén universitaria cuye estudio se pretende, y
tampoco se abonara dos veces la misma asignatura dentro de la
misma titulacién.

ARTICULOQ 42-ANTICIPOS

1-La Corporacién habilitars una partida presupuestaria de 15.025°30
euros destinada a anticipos de némina de los empleados/as pablicos/as.
2 —Todos los trabajadores/as tendrén derecho a solicitar un anticipo
siempre que esta cantidad no exceda de 1.803°04 euros,
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3.—La Comisién de Seguimiento es la encargada de establecer el
baremo de caricter general a aplicar en las solicitudes, puntuando
las necesidades perentorias asi como la antigiiedad de la solicitud.
ARTICULO 43.-PERMISOS DE CONDUCIR E INFRACCIO-
NES
1.-A los funcionarios/as que, posteriormente a su ingreso, se les
cambie de funciones y para estas nuevas se les exija por Ley un
permiso de conduccién distinto al requerido en las normas de ingre-
50, s¢ les abonara la obtencion del nuevo permiso, por una sola vez
¥ para una sola matricula, quedando obligado el funcionario/a a
obtener el permiso de conducir necesario para desempefiar su fun-
cién.
2-El coste derivado de las sucesivas renovaciones del permiso de
conducir de aquellos empleados/as pablicos/as, que ocupen puestos
en el que este documento sea necesario para el desempefio de su
trabajo, serd por cuenta de la Administracién Municipal.
3.—Las denuncias por infracciones administrativas impuestas a los
conductores de vehiculos pertenecientes al Ayuntamiento de Manises
que estén relacionadas con deficiencias en los vehiculos, (ILT.V.,
seguros obligatorios, documentacidn, etc.), en definitiva aguellas por
las que el Ayuntamiento como propietario del vehiculo tenga la
responsabilidad de mantenerlo en perfectas condiciones de circula-
cién, la Corporacion asumira el pago de las mismas, asi como los
procedimientos administrativos o penales que éstas conlleven.
CAFITULO VI
CONDICIONES PROFESIONALES
ARTICULO 44 -FORMACION
1.—La Comisién de Formacion Continua, constituida al amparo de
la Mesa General, es la encargada de la elaboracioén, gestién y control
de los planes de formacion que elabore la propia Corporacion para
sus empleados.
2.~Cuando los cursos de formacién o perfeccionamiento, programa-
dos por el Ayuntamiento de Manises, otra Administracion Piiblica u
otra Institucion, concertados con éstas, se realicen dentro de la jor~
nada laboral se garantiza la no recuperacion del tiempo empleado en
dichos cursos, y sin que la asistencia a los mismos pueda generar en
ningan caso la percepcion de gratificaciones por servicios extraordi-
narios.
3.~La Corporacién cuando el curso se celebre fuera de ta localidad
de Manises, abonard los gastos de conformidad con la legislacién
vigente, como si de una indemnizacion por razén del servicio se
tratara, siempre y cuando el curso se celebre dentro del territorio
nacional y la asistencia al curso haya sido a autorizada por:la Cors
poracion.
4-El Ayuntamiento podrd mediante cursos habilitados a tal efecto v
de acuerdo con la legislacion vigente, facilitar la promocién interna
desde Cuerpos o Escalas inferiores a grupos superiores,
5.—En los Presupuestos anuales de la Corporacién se destinard una
partida de 7.512°65 euros para formacion, contando exclusivaments,
con recursos propios, con independencia de subvenciones de otras
ingtituciones.
6.~El personal asistente a cursos, debera presentar un certificado de
asistencia al finalizar ¢! mismo, asf como una copia det diploma que
se incluira en el expediente personal.
ARTICULO 45.-TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR
1.—Los trabajos de superior categotia s6lo podran ser ordenados por
tresolucion de la Alcaldia.
2.—El acuerdo, se notificara al funcionario/a, comunicandole el tiem-
po que ha de realizar los trabajos de categoria superior.
3.-5i a los 5 dias de haber recibido la notificacién, el funcionaric/a,
no ha manifestado o alegado nada en contra, se dard por aceptado,
4-El empleado/a pablico/a en esta situacion que realice funciones
de categoria superior, tendré derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria que desempefia y la que legalmente tiene asignada.
5.~En la Comisién de Seguimiento podrén ser denunciadas por las
partes aquellos incumplimientos de lo anteriormente sefialado, lo que
dard lugar a la oportuna comprobacién y determinacién de respon-
sabilidades.
ARTICULO 46 -DISMINUCION DE LA CAPACIDAD
1.-Se¢ entiende por capacidad disminuida la definida en el art, 135
- del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (De-
creto 2065/74, de 30 de mayo), en sus apartados 2, 3 y 4.

2.—La Corporacion adoptaré las previsiones oportunas a fin de que
los funcionarios/as que por edad u otra razén, tengan disminuida su
capacidad fisica o psiquica para misiones de particular esfuerzo o
penosidad, sean destinados a puestos de trabajo propios del grupo a
que pertenezcan y adecuado a su capacidad disminuida, y siempre
que se tenga la aptitud suficiente para el desempeiio del nuevo pues-
to de trabajo, ello a ser posible dentro del mismo servicio al que
estén adscritos, lgualmente podran ser destinados a oftras reas del
Ayuntamiento, percibiendo todas las retribuciones basicas y comple-
mentarias inherentes a su categoria profesional.

3-En los Servicios Especiales los puestos de trabajo de caracter
burocrético o auxiliar, seran cubiertos preferentemente por miembros
de los mismos cuya edad supere los 50 afios, no pudiendo tener esta
consideracidn los puestos de trabajo que requieran algin conocimien-
o especial.

4.—lgualmente, desempefiardn estas funciones los empleados/as que
hayan sufrido una disminucién de su capacidad para la adecuada
prestacion del servicio habitual, en tanto se mantenga esta situacion,
y previa comprobacion por un Tribunal Médico.

5—En los Servicios de la Policia Local serd de aplicacién las leyes,
decretos y reglamentos, aplicables a este grupo de trabajadores.
6.—Se atenderan preferentementte, dentro de las posibilidades de cada
uno de los servicios, las peticiones de los funcionarios mayores de
50 afios, que realicen su trabajo en perfodo nocturno para pasar a
prestar sus servicios durante la jomada diuma.

7.~La remocién del puesto de trabajo por las causas aludidas, o por
cualquier otra que al tiempo de producirse esté contemplada en la
legislacion vigente, se efectuard previo expediente contradictorio
mediante resolucion motivada del rgano que realizé el nombramien-
to, oida la Junta de Personal correspondiente.

ARTICULO 47-MOVILIDAD HORIZONTAL

Transitoriamente, y hasta que se desarrolle plenamente el sistema de
provisién de puestos de trabajo regulado en la normativa vigente, los
traslados se llevaran a cabo de la siguiente manera:

a) La movilidad horizontal solicitada por los interesados, de confor-
midad con ¢l Delegado del Area y con el V.° B.® del Concejal de
Personal, y siempre que se trate de puestos de trabajo de igual cate-
goria, condicion, etc.

b) De los casos de movilidad horizontal efectuados se daré cuenta
mensualmente a la Mesa General de Negociacion.

ARTICULO 48.-MOVILIDAD FUNCIONAL DEL PERSONAL
POR REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

‘Lé redistribucion de efectivos gue conlleve la movilidad del personal
asignado a determinados puestos de trabajo de uno o varios servicios,
80l podra llevarse a efecto como consecuencia de una mejor orga-
nizacién o reestructuracion de los mismos, dindose cuenta a la Mesa
General de Negociacion.

ARTICULO 49~0FERTA DE EMPLECO PUBLICO

Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas
con los efectivos de personal existentes en la Cotporacion serdn
objeto de Oferta de Empleo Piiblico, siempre que exista crédito
presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante su
gjercicio.

ARTICULO 50-RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Anualmente la Cotporacién procederd a la aprobacion de la RPT.
que contendrd, d¢ acuerdo con las necesidades de los servicios, la
enumeracion de la totalidad de los puestos existentes en su organi-
zacion, ordenados por grupo de titulacién, complemento de destino
¥ complemento especifico, con expresion de:

a) Denominaci6n y caracteristicas esenciales.

b) Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones basicas y comple-
mentarias asighadas,

¢) Requisitos exigidos para su desempeiic y sistema de provision.
d) Nimero de dotacion de puestos.

Todo ello en los términos establecidos en la vigente legislacion,

La Corporacién una vez confeccionada la R.P.T. dard cuenta de la
misma a la Mesa General de Negociacion, a fin de, en cumplimien-
to del articulo 32 de la Ley 7/90, proceder a la negociacién de:

a) Preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo piblico,
conjugando laracionalizacién de los efectivos de personal existentes
con la consolidacién del empleo remporal. A tal fin llevara a cabo
los trabajos necesarios que conlleven arealizar las pruebas selectivas
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oportunas para reducir en un 75% el empleo temporal, ¢n €l plazo
de 3 afios a partir de la firma del Acuerdo.

b) Determinacion de los programas y fondos para la accién de pro-
mocién interna, formacion y perfeccionamiento.

ARTICULO 51.-PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Los puestos de trabajo serdn provistos definitivamente por el proce-
dimiento y a través de los sistemas legalmente previstos,

La provisién de pucstos de trabajo requerird que los mismos figuren
detallados en las respectivas relaciones de puestos de wabajo.

Los puestos de trabajo podran proveerse:

a) Por oposicion: consistente en la realizacion de sucesivas pruebas
de seleccion, tanto de caracter obligatorio como voluntario, encami-
nadas a determinar la aptitud, la capacidad y los conocimientos de
los aspirantes en relacién con las funciones de las plazas convoca-
das.

b) Por concurso, en ¢l que se tendrén en cuenta los requisitos y
méritos exigidos en la relacién de puestos de trabajo, asi como la
posesion de un determinado nivel o grado personal, la valoracién del
trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados, los conocimientos profesionales y la experiencia acredi-
tada, y, en cualquier caso, los que se consideren oportunos en relacién
con la idoneidad para el puesto convecado, de conformidad con la
normativa y la correspondiente convocatoria.

c) Por libre designacion: Los puestos de nivel 28 y superiores, asi
como aquellos que asi s¢ consideren por su caracter directivo o es-
pecial responsabilidad, y los secretarios/as de altos cargos.

d) Comisiones de Servicio: Constituye una forma reglamentaria
temporal de provisién de puestos, y procede en los siguientes ca-
SO0s:

- Cuando los puestos queden desiertos de las correspondienies con-
vocatorias.

- Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal o pendientes
de su provisién definitiva,

- Cuando ¢l personal sea autorizado para realizar una misién por
periodo no superior a 6 meses en programas de cooperacion inter-
nacional,

- Cuando, celebrado concurso para la provisién de un puesto de
trabajo vacante, éste resulte desierto y su provisién fuera urgente,
podré destinarse con cardcter forzoso a la persona con mejores faci-
lidades de desplazamiento y menores cargas familiares, en igualdad
de condiciones, el de menor antigiedad reconocida. Esta comision
de servicios forzosa tendrd una duracién méxima de un aiio, prorro-
gable en los términos lepgalmente establecidos.
Las comisiones de servicio voluntarias en puestos de trabajo no re-
servados legalmente tendrén una duracién maxima de un afio pro-
rrogable en los términos previstos legalmente.

La comisién de servicios finalizar4 por la provision definitiva del
puesto, por la reincorporacion de el/la titular, por el transcurso del
tiempo legalmente establecido o renuncia del comisionado o por
revoeacién de la comisién, no procediendo la renuncia en las comi-
siones de caricter forzoso.

Al personal en comisién de servicios se le reservara el puesto de
trabajo de origen si lo hubiera obtenido por concurso y percibira las
retribuciones correspondientes al puesto en que esté comisionado.
En todo caso, para el desempefio en comisién de puestos de trabajo,
¢l personal designado debera reunir los requisitos generales de aquél,
reflejados en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo,
Las adscripciones provisionales estarin condicionadas a las necesi-
dades del servicio y procederan en los supuestos de reingreso al
servicio activo o cese en un puesto de trabajo, cuando se obtenga
otro puesto por concurso o libre designacién. Para la misma deberén
reunirse los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de
trabajo al que se adscribe. Los puestos desempefiados provisional-
mente serin convocados de acuerdo a lo legalmente establecido.
Los puestos de trabajo ofertados para el Cuerpo de Policia Local,
solo se cubrirdn en propiedad, salvo en aquellos casos establecidos
en al articulo 39 de la Ley 6/1999 de 19 de abril, de la Generalitat
Velenciana, de Policfas Locales y de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana.

ARTICULO 52.-SELECCION DE PERSONAL DE CARRERA
La seleccién y promoci6n se realizard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, ajustindose, en todo caso, a lo pre-
visto en este Acuerdo y a la normativa vigente en dicha materia.

El ingreso se realizard mediante convocatoria pblica y se regira por
las Bases respectivas que se ajustar4n a la normativa vigente. El
sistema de seleccién de personal se realizara de acuerdo con la le-
gislacién vigente en cada momento, pudiendo elegirse de entre
cualquiera de los tres sistemas actualmente en vigor, esto ¢s, ¢l de
superacion de prucbas selectivas u oposicion, el mixte de concurso-
oposicion, o el de concurso, en funcién del namerc de plazas a
convocar en cada cuerpo o escala y la naturaleza de las funciones a
realizar.

Se garantiza la presencia de un representante de la Junta de Personal
con voz y voto, y asimismo se prevé la asistencia de un representan-
te de las Secciones Sindicales mas representativas en el Ayuntamien-
to de Manises, con voz en todos los Tribunales y Comisiones de
Seleccion encargados de resolver las convocatorias de seleccion del
personal de carrera o interino.

En las respectivas convocatorias podrd establecerse que, una vez
superada la fase de oposicidn o las fases de concurso y oposicién,
los aspirantes deban superar un curso de formaci6n o realizar un
periodo de préctica, los cuales podran tener cardcter selectivo ¥ ser
evaluados a efectos de obtener el orden definitivo de puntuacién de
los aspirantes. Ninguna de dichas fases, o ambas conjuntamente, si
se establecieran las dos, podré superar los seis meses de duraci6n.
Quicnes se encuentren en periodo de pricticas o desarrollando los
cursos a que se refiere el apartado anterior, serin nombrados perso-
nal funcionario en practicas y percibiran una retribucion equivalen-
te al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo de
titulacién que corresponda. No obstante, si las précticas se realizan
desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incremen-
tara con las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto.

El personal en précticas que ya esté prestando servicios remunerados
en la administracién como funcionario/a de carrera interino/a, sin
perjuicio de la situacién administrativa que le corresponda, podra
optar por percibir una remuneracién por igual importe de la que le
corresponderia en el puesto de origen, o bien ia que proceda confor-
me a las normas sefialadas en el apartado anterior.

Quienes superen las pruebas selectivas acreditardn sus conocimien-
tos de valenciano mediante la presentacién de uno de los siguientes
documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunidad
Auténoma Valenciana, con superacién de las asignaturas de valen-
clang.

3) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas de conocimientos de va-
lenciano.

c) Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, o cualquier otro titulo de valenciano susceptible de ser
homologado por este organismo, de acuerdo con lo que dispone la
Orden de ese Organismo, de 22 de mayo de 1989 de la Conselleria
de Educacién y Ciencia («D.Q.G.V.» niim, 1082, de 9-6-1989).
Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos quedaran com-
prometidos a hacerle en el plazo de dos afios o a la realizacion de
los cursos que a este fin organice la Administracion Autonémica,
En la Oferta de Empleo Piblico, se reservard un cupe no inferior al
3% de las vacantes para ser cubiertas por personal con discapacidad
de grado igual o superior al 33%, de modo que progresivamente se
alcance el 2% de los efectivos totales de la Corporacion, siempre que
superen las pruebas selectivas que en su momento acrediten el indi-
cado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio
de las funciones y tareas comrespondientes, segiin se determine le-
galmente,

ARTICULO 53.-SELECCION DE PERSONAL INTERINO

En la seleccién de este personal se respetarin los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, previa negociacién con la
Mesa General de Negociacion.

Las condiciones o requisitos que deban reunir los aspirantes deberdn
ser necesariamente iguales a las exigidas para acceder como funcio-
nario de carrera. Se considerard como mérite preferente el haber
superado alguna de las pruebas de acceso a las plazas que se trate de
cubrir.

Podrén realizarse Bolsas de Trabajo para aquellas plazas que tengan
un volumen significativo de contratacién o sea urgente su provision,
si asi se acuerda por la Corporacion y con los tramites legales co-
rrespondientes.
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El nombramiento de personal interino s6lo podra realizarse por
causa de urgente necesidad, debidamente justificada, debiendo co-
municarse el mismo a la Mesa General de Negociacién
ARTICULO 54 -PROMOCION INTERNA

La promocién intema consiste en el ascenso desde Cuerpos o Esca-
las de un grupoe de titulacién a otro del inmediato superior o en el
acceso a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titulacién.

En las convocatorias se contemplar una reserva con el limite esta-
blecido en la legislacion vigente.

Alos efectos de promocién interna, el ascenso se efectuara preferen-
temente por Concurso-Oposicion o, en su caso, la realizacién de un
. curso selectivo que, en todo caso, incluird la superacién de las prue-
bas que se establezcan garantizando los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad entre el personal que posea la titula-
cién y requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo, asi
como una antigiledad de al menos dos afios en el grupe al que per-
tenezca.

La titulacion no constituird un requisito indispensable para el acceso
a categorias del grupo C desde el grupo D del 4rea de actividad o
funcional correspondiente, con una antigiedad de 10 afios o de 5
afios y la superacion de un curso especifico de formaci6n al que se
accedera por criterios objetivos.

En la fase de Concurso se podré tener en cuenta como méritos entre
otros, Ia posesion de un determinado nivel, la valoracién del trabajo
desarrollado, os cursos de formacion y perfeccionamiento superados
¥y la antigliedad. Asimismo, s¢ podrd eximir de aquellas pruebas o
materias que haya superado en su Oposicion de ingreso a la funcién
publica,

Estas convocatorias se podréan realizar independientemente de las de
nuevo ingreso, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuara con
carécter definitivo segiin el orden obtenido en las pruebas de seleccion
y de acuerdo con las peticiones de los interesados, teniendo prefe-
rencia para cubrir los puestos vacantes aquellos que hayan accedido
por tumno de promoci6n interna sobre los de turno libre.
ARTICULO 55~ADAPTACION DEL REGIMEN JURIDICO DEL
PERSONAL DELAYUNTAMIENTO DE MANISES ALANATU-
RALEZA DE LOS PUESTOS QUE OCUPA

El Ayuntamiento de Manises iniciara en el ejercicio del afic 2002 el
proceso de funcionarizacién de su personat laboral, de acuerde con
la naturaleza de los puestos que ocupan, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion piblica.

Se considerardn puestos de naturaleza funcionarial los que se fiego-

cien en la Mesa General de Negociacion, de acuerdo con lo dispues-
10 ¢n ¢l Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

CAPITULO VII

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 56 -DEFINICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

A efectos de lo dispuesto en ¢l presente Capitulo, se entendera por:
1.—Prevencidn: el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
Previsias en todas las fases de actividad de la Corporacion con el fin
de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

2.-Riesgo laboral: posibilidad de que el trabajador sufra un determi-
nado dafie derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el
punto de vista de su gravedad, s¢ valorarin conjuntamente la proba-
bilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
3.—Dafios derivados del trabajo: las enfermedades, patologias o le-
siones suffidas con motivo u ocasion del trabajo.

4.—Riesgo laboral grave ¢ inminente; aquel que resulte probable
racionalmente, que se materialice en un futuro inmediate y pueda
suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el caso
de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la
salud de los rabajadores, s¢ considerara que existe un riesgo grave
o inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicién a dichos agentes de la que
puedan derivarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se
manifiesten de forma inmediata.

5—Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos poten-
cialmente peligrosos: aquellos que, en ausencia de medidas preven-
tivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores que los desarrollan o los utilizan,

6.—Equipo de trabajo: cualquier miquina, aparate, instrumento o
instalacién utilizada en el trabajo.

7.-Condicién de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacidn de riesgos
para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente
incluidas en esta defimicién:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos ¥ dem4s atiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos o biolégicos pre-
sentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados an-
teriormente que influyan en la generacién de los riesgos menciona-
dos.

Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas
4 su organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los
riesgos a que esté expuesto el trabajador,

8.—Equipo de proteccion individual: cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios
Tiesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo,
asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin
ARTICULO 57-ACTIVIDADES TOXICAS, PENOSAS Y PELI-
GROSAS

Se procurard resolver mediante la implantacion de las necesarias
medidas de Seguridad e Higiene, las condiciones de penosidad,
toxicidad o peligrosidad.

a) Téxicas.—Se clasificaran como téxicas las actividades que den
lugar a desprendimiento o evacuacion de productos que resulten
perjudiciales para la salud humana.

b) Penosas.—Serdn asi calificadas las actividades que constituyan una
molestia por los ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas,
polvos en Suspensién y ofras sustancias que las acomparien en su
¢jercicio, asi como aquellas actividades que, como consecuencia de
su desarrolio continuado, pusdan llegar a producir sobrecarga con
riesgo para la salud, como el trabajo permanente en posturas incémo-
das, levantamiento continuado de pesos y movimientos forzados.

c) Peligrosas.—Se consideraran peligrosas las actividades susceptibles
de producir una lesién fisica inmediata, asf como las que tengan por
objeto manipular o almacenar productos susceptibles de originar
riesgos graves por explosiones, combustiones, radiaciones y otros de
analoga impertancia para las personas ¢ bienes.

ARTICULO 58 -COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD, COMPO-
-8ICION

El Comité de Seguridad y Salud es el érganc iinice paritario y cole-
giado de participacion de tode el personal del Ayuntamiento, desti-
nado a la consulta y negociacién regular y periédica de las actuacio-
nes de la corporacién en materia de prevencidn de riesgos. Conside-
rando que los empleados municipales tienen derecho a una proteccién
eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo, la Corporacién
tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica
de prevencién de riesgos.

No obstante, se estard a 10 dispuesto en los Reglamentos especificos
legislados para actividades concretas, También podra constituirse en
dmbitos especificos de la Corporacién, cuando por su situacién o
circunstancia lo acuerden la Corporaci6n y los representantes de los
trabajadores

El Comité se compone de 2 Delegados de Prevencion, como repre-
sentantes de los trabajadores, designados a tales efectos por las
secciones sindicales, y con funciones especificas en materia de pre-
vencién de riesgos de trabajo, y por parte, de la Corporacion en
namero igual.

ARTICULO 59—CONVOCATORIA Y REUNIONES DEL COMI-
TE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.-El Comité de Seguridad y Salud establecera la perodicidad de
sus reuniones.

2.—Salvo asunto considerado muy grave por su urgencia, la convo-
catoria se efectuard, como minimo, con 48 horas de antelacion, in-
cluyéndose el Orden del Dia. Los acuerdos seran vinculantes para el
conjunto del Comité y se tomarén por mayoria. De cada reunion se
levantard Acta,

3.—A titulo informativo, podrén asistir a las reuniones, g peticién de
cualquiera de las partes, los trabajadores que por su funcion especi-
fica puedan informar de algim asunte atratar y sean convocados para
ello,
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4.-El Comité estard asistido por los Técnicos/as y especialistas que
precise de cada Area en relacion con la entidad, caracteristicas y el
objeto de los informes, trabajos y estudios que tengan que realizar,
5~Cuando el Comité convoque a dichos técnicos/as especialistas
para asistir a feuniones o realizar trabajos que salgan fuera del normal
desarrollo de su wrabajo, necesitars el oportuno aviso al Jefefa a
cuyas 6rdenes se encuentre ¢l Técnico/a o especialista.
ARTICULO 60.-COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMI-
TE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Comité de Seguridad y Salud tendr4 las siguientes competen-
cias:
a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de
los planes y programas de prevencién de riesgos en la Corpora-
cién.
b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la Corporacion la
mejora de las condiciones con la correccidn de las deficiencias exis-
tentes.
En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud
dispondré de las facultades que se recogen en el apartado 2 del arti-
culo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
ARTICULO 61.-DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION
1.—Los Delegados de Prevencion son los representantes de los tra-
bajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo.
2.-La designacion de los Delegados de Prevencion deberé realizarse
de entre los empleados/as pablicos/as, con 10s mismos derechos y
garantias que los delegados sindicales, de acuerdo con el articulo
35.4 dltimo péarrafo de la LPR.L.
3.~El tiempo utilizado para los Delegados de Prevencién para el
desempefio de las funciones previstas en el art, 36 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, serd considerado como de ejerci-
cio de funciones de representacién, a efectos de utilizacién del cré-
dito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra d) del art. 11
de la Ley 9/87, de Organos de Representacion, y art. 10.3 de la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical.
ARTICULO 62.-COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE
PREVENCION
1.~Son competencias de los Delegados de Prevencién;
a) Colaborar con la Corporacién en la mejora de la accién preventiva,
b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores
ejecucién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborale
¢) Ser consultados por la Corporacién, con caricter previo a su
gjecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normariva de prevencion de riesgos laborales.
2.-En el ¢jercicio de dichas competencias los Delegados de Preven-
cién dispondrén de las siguientes facultades:
&) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de carécter preven-
tivo det medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos pre-
vistos en el artfculo 40 de la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que se realicen en los centros de trabajo para compro-
bar el cumplimiente de la normativa sobre Prevencién de riesgos
labarales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.
b) Tener acceso con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articufo 22 de la LPRL, a la informacién y documentacién relativa
a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de
sus funciones 3, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Cuando la informacién
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada
de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.
c) Ser informados por ¢l Ayuntamiento sobre los dafios producidos
,en la salud de los trabajadores una vez que aquét hubiese tenido

conocimiento de ello, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada -

laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de
los mismos.

d) Recibir del Ayuntamiento las informaciones obtenidas por éste
procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades
de proteccién y prevencion en el Ayuntamiento, asi como de los

organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabaja-
dores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la menciona-
da Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales en materia de colabora-
ci6n con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

¢) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudien-
do, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismeos y comunicarse
durante las jornadas con los trabajadores, de manera que no se alte-
re ¢l normal desarrollo del proceso productivo.

) Recabar del Ayuntamiento la adopcién de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la segu-
ridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar pro-
puestas al Ayuntamiento, asi como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusién en el mismo.

g) Proponer al érganc de representacién de los trabajadores la adop-
cion de acuerdos de paralizacion de actividades a que se refiere el
apartado 3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.~El Ayuntamiento debera proporcionar a los Detegados de Preven-
ci6n los medios y la formacién en materia preventiva que resulten
necesarios para la organizacion de sus funciones.

4.-La formaci6n se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus
propios medios 0 mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materiay debera adaptarse a la evolucién de los
riesgos y la aparicién de ofros nuevos, repitiéndose peridicamente
si fuera necesario.

5.—Eltiempo dedicado a Ja formacién sera considerado como tiempo
de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningin
caso sobre los Delegados de Prevencién.

ARTICULO 63.~UNIFORMIDAD-INDUMENTARIA DE TRABA-
JO E IDENTIFICACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
1.—La Corporacién Municipal dotara al personal, de la ropa o uni-
formidad adecuada para el desempeiio de sus funciones, siempre que
por razén de su frabajo lo necesite, estando obligado el empleado/a
pablico/a a su utilizacion durante su jornada de trabajo.

2-La ropa de trabajo o uniformidad estari sujeta a 1a mejor 1donei-
dad al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de se-
guridad que el puesto requiera.

3~La ropa o uniformidad de verano se entregara entre los meses de
marzo y abril y la de inviemo se entregara entre los meses de sep-
tiembre y octubre.

4.~La Corporacién Municipal, expedirs un documento de acredita-
cién a todos/as los/as empleados/as pablicos/as que trabajen de

s+ forma continuada para el Ayuntamiento de Manises.

ARTICULOQ 64.—VIGILANCIA DE LA SALUD

1.-Se efectuard, ademas del obligatorio reconocimiento médico de
ingreso, un reconocimiento médico voluntario cada afio a todos los
trabajadores pablicos municipales, cuyo resultado debera ponerse en
conocimiento de los interesados.

2.-En todo caso, dicho reconocimiento tendrd en cuenta fundamen-
talmente las caracteristicas del puesto de trabajo.

3.—La Corporacién Municipal, fomentard mediante el Servicio Va-
lenciano de Salud, campafias de vacunacion entre los empleados
municipales,

CAPITULO VIII

ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 65-JUNTA DE PERSONAL

1.-La Junta de Personal es el 6rgano representativo de los empleados/
as publicos que se incluyen en el mbito de aplicacion del presente
Acuerdo. Este drgano estara compuesto por los delegados elegidos
en las correspondientes elecciones sindicales.

2.—La Junta de Personal, tendra las competencias determinadas por
la Ley 9/87 de Organos de Representacion, asi como las sefialadas
en la Ley 7/90.

ARTICULO 66.-GARANTIAS SINDICALES

1.-Loos miembros de la Junta de Personal, como representantes le-
gales de todos los empleados pablicos, tendrén las siguientes garan-
tias y facultades:

a) Audiencia de la Junta de Personal en el supuesto de seguirse ex-
pedientes disciplinarios a alguno de sus miembros, sin perjuicio de
lo regulado en el expediente disciplinario.

b) Expresar individualmente o colegiadamente, con libertad, sus
opiniones en las materias concemientes a a esfera de su representa-
cién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar ¢l normal desen-
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volvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional,
laboral-sindical o social, comunicéndolo en este caso a la Cotpora-
cidn.

c) No podréan ser discriminados en su promocioén econémica o pro-
fesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion,
de su mandato ni dentro del afio siguiente a la expiracién del mismo.
Asimismo no podran ser sancionados, despedidos o trasladados
durante el ejercicio de sus funciones ni en ¢l afio siguiente a su cese,
como consecuencia de su actividad sindical.

d) Ningune de los miembros de la Junta de Personal, y demas dele-
gados sindicales, podrén ser trasladados de su puesto de trabajo por
razones de su actividad sindical.

Cuando haya que realizarse un traslado o cambio de turno por nece-
sidades del Servicio, que afecte a un delegado sindical, éste, salvada
su voluntariedad, serd el Gltimo en ser trasladado o cambiado de
turno.

¢) Dispondré cada miembro de un niimero de 40 horas mensuales de
las correspondientes a su jornada de¢ trabajo sin disminuci6n de sus
retribuciones para el ejercicio de sus funciones de representacidn.
2.—Previa comunicacién a la Corporacién las secciones sindicales
podran acumularse ¢l total de las horas, por cada uno de los distintos
miembros de las secciones sindicales en uno o varios componentes,
sin rebasar el méximo total y pudiendo quedar relevados del trabajo
sin perjuicio de sus retribuciones.

3.—Los representantes de las secciones sindicales que sean designa-
dos para la negociacion del Acuerdo, en calidad de titulares, suplen-
tes, dispondrén durante el periode de tiempo que duren las negocia-
ciones, del nimero de horas de su jomnada laboral para ¢t adecuado
ejercicio de su labor negociadora.

4.—La Corporacién facilitara a la Junta de Personal los locales y
medios materiales que se estimen necesarios para el debido cumpli-
miento de sus funciones.

5.—Se dispondra en los centros de trabajo de tablones de anuncies
sindicales de dimensiones suficientes y espacios visibles, para la
informacion de las Secciones Sindicales. Su puesta en prictica serd
llevada a cabo por los responsables de cada dependencia de acuerdo
con los representantes de los trabajadores, sin que pueda utilizarse
espacios distintos al objeto de mantener el orden de los centros de
trabajo.

8.-Las Secciones Sindicales con representacién en la Junta de Per-
sonal dispondrén de locales, medios, estafeta y asi como cuantos
medios materiales de pequefias oficinas sean necesarios.

9.-Los Sindicatos que obtengan representacion en las Elecciones
Sindicales, recibirén por parte dei Ayuntamiento de Manises, una
subvencién de 60’10 euros anuales por representante obtemdo
ARTICULO 67--ASAMBLEA DE CENTROS

1.-Los requisitos formales para poder realizar reuniones o asambleas
de centros serdn las siguientes:

a) Formular la peticién con una antelacion de 2 dias habiles.

b) Seflalar la hora vy ¢l lugar de celebracion,

¢) Remitir el Orden del Dia.

d) Datos de los firmantes que estén legitimados para convocar la
reunién o asamblea.

¢) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la celebracién
de la reunién, el Presidente de la Corporacién o su delegado no
formulase objeciones a la misma, podré celebrarse sin otro requisito
posterior. En cualquier caso, la celebracién de la reunién no perju-
dicara4 la prestacién de los servicios de la Cotporaci6n.

2.~Cunando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada
de trabajo, ademas de los requisitos mencionados en el punto anterior,
la solicitud debera cumplir las siguientes condiciones:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo afectado.

b) Que el total de las reuniones que se celebren no superan las 36
horas anuales. Dentro de estas 36 horas podran celebrarse asambleas
denominadas urgentes. Ningin empleado municipal podré superar
estas 36 horas para asistencia a Asambleas.

3.—Podrén celebrarse asambleas denominadas urgentes, cuando asi lo
estimen la Junta de Personal y Organizaciones Sindicales, por diver-
gencias graves en negociaciones con la Corporacién o a la vista de
cualquier acontecimiento importanie que afecte a la totalidad de los
trabajadores o colectivos especificos con un preaviso de 24 horas.
4.-Estén legitimados para convocar una reunién o asamblea:

a) La Junta de Personal.

b) Los Delegados de las Secciones Sindicales.

¢) Los Representantes de las organizaciones Sindicales cuyo 4mbito
comprende el colectivo convocado.

d) Cualquier grupo o colectivo de funcionarios de la Corporacién siem-
pre que su mimero no sea inferior al 40% del colectivo afectado.
ARTICULO 68.-COBRO DE CUOTAS

La Corporacién efectuara el cobro de las cuotas de los afiliados a las
Centrales Sindicales con cardcter mensual mediante descuento en
némina, siempre que el interesado lo solicite y autorice, liquidando
posteriormente las cantidades a dichas entidades. El interesado podra
dejar sin efecto la citada autorizacién mediante comparecencia ai
efecto en el Departamento de Personal, el cual comunicard a la
central Sindical correspondiente la nueva situacién.

ARTICULO 69.~SECCIONES SINDICALES

1.—Se reconocen las Secciones Sindicales. Estas tendran las siguien-
tes funciones:

a) Recoger reivindicaciones profesionales, econdémicas y sociales de
los empleados piblicos y plantear ante la Corporacion todas estas
reivindicaciones.

b) Convocar asambleas segun ¢l procedimiento determinado en ¢l
presente Acuerdo.

2.—Los Sindicatos tendran derecho a los Delegados Sindicales como
se especifica en el articulo 10 de la L.O.L.S.

3.—Los Miembros de la Junta de Personal, Delegados Sindicales y
afiliados elegidos para eilo, dispondrin de permiso retribuido para
la asistencia a Congresos, cursos y jornadas de formacién organiza-
das por las centrales sindicales.

ARTICULQO 70.-DERECHO A LA HUELGA

1.—Se reconoce el derecho a la huelga de acuerdo con lo establecido
en la legislacién vigente, haciendo especial referencia al articulo 28.2
de la Constitucion Espafiola.

2.-Los requisitos para el ejercicio del citado derecho son los siguien-
tes:

a) 10 dias de preaviso de huelga.

b) La Corporacién y ¢l Comité de Huelga negociardn los servicios
minimos que deberan funcionar durante la huelga.

ARTICULO 71.-REGIMEN INTERIOR

La Mesa General de Negociacién negociard, previamente a su apro-
bacién por el drgano competente, los proyectos de aquellos Regla-
mentos que pueda necesitar cualquier servicio de este Ayuntamien-
to.

“DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos log acuerdos, disposiciones, decretos y
demdas normas municipales que regulen materias o cuestiones con-
templadas en el presente Acuerdo y se opongan al mismo.
DISPOSICION FINAL

1.-En los conflictes que puedan plantearse al interpretarse este
Acuerdo, se estard a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 9/87,
de 12 de mayo en cuanto a arbitraje.

2.-Del presente Acuerdo se dard traslado a todos los Responsables
Politicos Municipales, Jefes de Departamento, Jefes de Servicio y
Jefes de Unidades Administrativas, los cuales responden de su apli-
cacién en lo que afecte a sus atribuciones, se consideraran incorpo-
rados al mismo todos aquelios acuerdos consecuencia de la negocia-
cién entre los Sindicatos y la Corporacién, y una veZ aprobados por
el 6rgano competente.

3.-El Protocolo del presente Acuerdo es parte integrante del mismo,
teniendo ¢l mismo valor normative que los preceptos contenidos en
¢l presente Acuerdo entre ef personal funcionario del Ayuntamiento
de Manises y sus organismos auténomos dependientes.
DILIGENCIA.—Para hacer constar que el presente Acuerdo esta
compuesto de cuarenta y cuatro (44) folios, sellados y rubricados por
la Secretaria General Accidental de este Ayuntamiento, en los que se
incluye Indice, Protocolo de Reconocimienta del Derecho a la ne-
gociacion colectiva y Texto del Acuerdo.

Manises a, trece de febrero de dos mil dos.—El concejal de Personal.
Francisco Izquierdo Moreno.—El presidente det Comité de Empresa,
Manuel Herrdez Navarro.—El presidente de la Junta de Personal,
Isidro Sevilla Solera.—Por U.G.T., Jos¢ Manuel Ortiz Galisteo.—Por
CC.00., Vicente Rosellé Comes.—Por C.S.1.F., Joaquin Pefarrocha
Ponz.
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