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Ayuntamiento de Manises
Edicto del Ayuntamiento de Manises sobre bases para la
provision del puesto de director de la oficina presupues-
taria, mediante el sistema de concurso de méritos.

EDICTO
Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada con carécter ordinario el dia 5 de marzo de 2015 se pro-
cedi6 a la aprobacion de las bases especificas que han de regir el
proceso para la provision del puesto de trabaj o de Director de la
Oficina Presupuestaria mediante el sistema de concurso de méritos,
perteneciente al grupo A, subgrupo Al, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Manises, y por Resolucion
2015/732 de 16 de marzo, se acordé convocar la provision, cuyo
contenido integro es el siguiente:
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE PUESTO DE
TRABAJO DE DIRECTOR DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y FUNCIONES
DEL PUESTO DE TRABAIJO.
Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de Concurso de Méritos, del puesto de trabajo de
Director de la Oficina Presupuestaria EC1002, actualmente desem-
pefiado en adscripcion provisional, conforme a la Relacion de Pues-
tos de Trabajo correspondiente al ejercicio 2015, cuya modificacion
fue aprobada junto con el Presupuesto General de la Corporacién
para ese ejercicio, por el Pleno del Ayuntamiento Pleno en sesion de
fecha 29 de diciembre de 2014 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia nimero 310, de fecha 31 de diciembre de
2014.
Los datos del puesto de trabajo a proveer son los siguientes:
-Area y servicio de pertenencia: Area de Hacienda y Administracion
-Oficina Presupuestaria- Codigo del puesto de trabajo: EC1002
- Denominacién: Director de la Oficina Presupuestaria
- Tipo: Singularizado
- Grupo: A
- Subgrupo: Al
- Escala: Administracion General/Especial
- Subescala: Técnica/Técnica Superior
- Nivel de complemento de destino: 30
- indice de complemento Especifico: 3,9512AB
- Complemento especifico anual: 26.709,48 euros.
- Régimen juridico: funcionarial
Las funciones asignadas al puesto de trabajo son las que a continua-
cion se relacionan:
* Planificacion, organizacion y direccion del funcionamiento de la
Oficina Presupuestaria.
* Direccion del personal de la unidad administrativa.
* Preparacion y confeccion de los documentos que forman el Presu-
puesto General del Ayuntamiento. Emision del informe econémico-
financiero que forma parte de la documentacion del Presupuesto.
* Emisién de informe-propuesta en los expedientes de Modificacio-
nes de crédito.
* Elaboracion de estados de ejecucion presupuestaria cuando sean
requeridos.
* Formacion de la Liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento.
* Propuesta de creacion y modificacion de Centros Gestores de
Gasto.
* Asesoramiento en la gestion presupuestaria a los distintos Centros
Gestores de Gasto.
¢ Asesoramiento en la gestion presupuestaria de ingresos de los ca-
pitulos 4 a 7 del presupuesto de ingresos a los Centros Gestores de
Gasto.
* Propuesta de constitucion de Anticipos de Caja Fija a favor de los
Centros Gestores de Gasto que lo precisen.
* Disefio de procedimientos de gestion presupuestaria de gastos y
elaboracién de las instrucciones y circulares de dicha gestion que
resulten necesarias.
* Asesoramiento econdmico-financiero requerido por el Concejal
delegado de Hacienda y Recursos Humanos.

» Elaboracién de documentos de planificacion econdmico-financiera:
Plan econdmico-financiero, Plan de saneamiento financiero, Plan de
ajuste, Plan Presupuestario a medio plazo, calculo del limite de
gasto no financiero y otros que se requieran por la normativa de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

* Emision de informe en los expedientes de contratacion de opera-
ciones de crédito a corto y largo plazo y gestiones con las entidades
financieras.

» Emision de informe en la tramitacion de expedientes derivados de
la aplicacion de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la
ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispues-
to en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia
de Régimen Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valenciana, de Orde-
nacion y Gestion de la Funcion Puablica Valenciana.

- Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Gobierno Valenciano, por el
que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de puestos de
trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de Funcién Publica Valenciana.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

- Bases generales de seleccion de personal, aprobadas mediante
decreto de Alcaldia 2010/1039, de 10 de mayo, y publicadas en el
BOP Valencia n® 225, de 22 de septiembre de 2010.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De acuerdo con la normativa, podran participar en el presente con-
curso, los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Manises o de
cualquier otra Administracion Local, que tenga la condicién de
funcionario/a de carrera a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, pertenecientes a los respectivos grupos, escalas y
subescalas a los que esta adscrito el puesto de trabajo que se convo-
ca y cumpla con los requisitos establecidos en la descripcion del
puesto en la relacion de puestos de trabajo, y que constan en estas
bases.

No podran participar en el presente concurso los funcionarios que
hayan participado en anteriores concursos de méritos, hayan obteni-
do destino definitivo, y ocupen el puesto por un periodo inferior a
un afio, a excepcion de los siguientes casos:

- Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como
consecuencia de un plan de empleo.

- Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las
causas previstas en la ley.

- Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la supe-
racion de un procedimiento de acceso.

Los funcionarios en excedencia por interés particular s6lo podran
concursar si llevan més de dos afios en dicha situacion.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en el art. 79.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y
art. 101.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacién y Gestion de la Funcion Pablica Valenciana.

El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por con-
curso no podra desempefiar provisionalmente en comision de servi-
cios otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afio de permanen-
cia en el mismo, salvo que se de alguno de los supuestos previstos
en el nimero anterior.
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CUARTA.- SOLICITUD, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION,
Y AUTORIDAD A LA QUE DEBE DIRIGIRSE.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera referidas a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de las mismas.

Se adjuntara a la instancia el resguardo original justificativo del in-
greso de la tasa correspondiente adherido a la instancia.

Las instancias iran dirigidas al Sr.. Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento, debiendo presentarse en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento (PI. Castell, 1), o en la forma que determina el art.
38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, utilizindose
preferentemente la instancia modelo que se facilitara en el mismo
Ayuntamiento o en la pdgina www.manises.es, dentro del plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicara extracto de la con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Para ser admitido/a el aspirante debera aportar el abono de los dere-
chos de examen, que se fijan, de conformidad con lo dispuesto en la
ordenanza fiscal de aplicacidn, en la cantidad de 50 euros.
Elabono de la tasa debera hacerse efectivo mediante autoliquidacion
seglin modelo de impreso 073 que se hallara a disposicion de los
interesados en las oficinas municipales, donde se indicara claramen-
te el puesto al que se aspira y la identificacion del aspirante. Las
cuotas ingresadas solo seran devueltas a quienes no sean admitidos
al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exi-
gidos para tomar parte en el mismo y asimismo a quienes renuncien
a tomar parte en dicho procedimiento antes de la finalizacion del
periodo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan aportar junto a la instancia, en sobre cerrado,
curriculum vitae, relacion de méritos alegados asi como la documen-
tacion acreditativa de los mismos, en los términos indicados en la
base novena.

QUINTA.-EVALUACION DE CONCURSANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes establecido en la
convocatoria del concurso, la Comisién de Valoracion procedera a
evaluar los méritos alegados por el personal concursante, realizando
la entrevista prevista en la Base séptima dentro de los diez dias ha-
biles siguientes, previa citacion de los concursantes, y adjudicar, con
caracter provisional, el puesto de trabajo convocado, con arreglo al
resultado de dicha evaluacion.

El resultado de dicha evaluacion y adjudicacién provisonales se re-
flejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indi-
cacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los
méritos y entrevista valoradas y con expresion del puesto adjudicado,
en su caso, que serd expuesto al publico en el tablén de anuncios de
la Corporacion durante el plazo de diez dias habiles, en los cuales
podran las personas concursantes formular reclamaciones.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacién, dicha
relacion adquirird la condicion de definitiva, sin necesidad de nueva
exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamaciones,
la Comisién de Valoracion resolvera las que se hubieren presentado
y formulard la relacién definitiva de adjudicacion del puesto remi-
tiéndola a la Concejala delegada de Hacienda y Recursos Humanos
para su publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacién me-
diante resolucién motivada.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracién se nombrara por Resolucién de la Con-
cejala delegada de Hacienda y Recursos Humanos y estard compues-
ta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Un funcionario de carrera que preste sus servi-
cios en el Ayuntamiento de Manises correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida para la provisién del puesto
de trabajo.

VOCALES: Tres funcionarios de carrera que presten servicios en
cualquier Administracion Publica.

SECRETARIO/A: El Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario que le sustituya. Actuara con voz y voto.

La Resolucion de nombramiento de los titulares de la Comisién de
Valoracion incluird el de los respectivos suplentes.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, la Comisién de Valoracién que actua en
este procedimiento de provision de puestos de trabajo tendra la ca-
tegoria primera de las recogidas en aquél, tanto respecto de las
asistencias de los miembros de aquélla como, en su caso, de sus
asesores y colaboradores.

Contra las resoluciones y actos de la Comisién de Valoracion, asi como
contra los actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la
Concejala delegada de Hacienda y Recursos Humanos.

SEPTIMA.- BAREMO GENERAL DE MERITOS

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por los
participantes cuando éstos retinan los requisitos exigidos para el
desempeiio del puesto, seglin consta en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo aprobada y debidamente publicada.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para
participar en el correspondiente concurso, debiendo relacionarse, en
todo caso, en la solicitud de participacion, y acreditarse documen-
talmente.

Los méritos acreditados se valoraran atendiendo a los siguientes
criterios.

A) Antigliedad y nivel competencial reconocido:

Al. Antigiiedad: se valorara a razén de 0,025 puntos por cada mes
completo de servicios en activo en las distintas administraciones
publicas, hasta un maximo de 9 puntos. A estos efectos también se
computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Ser-
vicios Previos en la Administracién Publica. No se computaran pe-
riodos de tiempo inferiores a un mes.

A2. Nivel competencial reconocido: se valorara de la siguiente forma:
a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2
puntos.

La puntuacién méxima posible a obtener en el presente apartado sera,
en consecuencia, de 11 puntos.

B) Formacioén.

BI. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta 8 puntos.

Se valoraréan los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cién igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados por el in-
teresado, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas, 2,50 puntos.

b) De 75 a 99 horas, 2,00 puntos.

c¢) De 50 a 74 horas, 1,50 puntos.

d) De 25 a 49 horas, 1,00 punto.

e) De 15 a 24 horas, 0,50 puntos.

Serdn tenidos en cuenta aquellos cursos cuya convocatoria u ho-
mologacion fuera llevada a cabo por universidades, cualquier
centro u organismo oficial de formaciéon de empleados publicos,
colegios profesionales u otras corporaciones de derecho publico asi
como, en su caso, cursos de formacién impartidos por organizacio-
nes sindicales.

También se valoraran los cursos de formacion incluidos dentro del
acuerdo nacional de formaci6n continua en cualquiera de sus edicio-
nes y los impartidos por las entidades locales.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos
de valencia y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y cursos de doctorado, ni los cursos derivados de pro-
cesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.
B2. Conocimiento del valencia: Hasta 3 puntos.

a) Conocimiento Oral: 0,75 puntos.

b) Grado Elemental: 1 punto.

c¢) Grado Medio: 2 puntos.

d) Grado Superior: 3 puntos.

La valoracién del conocimiento del valencié se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel més alto obtenido.
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La puntuacién maxima posible a obtener en el presente apartado serd,
en consecuencia, de 11 puntos.

Finalizada la valoracion de los méritos de los funcionarios, aquellos
que hayan obtenido una puntuacién minima de 11 puntos en la suma
de los apartados A) y B) accederan a la realizacion de entrevista.
C) Entrevista. Se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

Sera realizada por la Comision de Valoracién y tendra por objeto
contrastar la adecuacion de la trayectoria y perfil profesional de las
y los aspirantes, tanto de formacién como de experiencia profesional
en el ambito publico y, en su caso, privado, y aptitudes del aspiran-
te y sus posibles iniciativas para el mejor desempeifio de las funcio-
nes del puesto a proveer.

En la entrevista se valorara la formacién y los conocimientos gene-
rales y técnicos, la facilidad de expresion y argumentacion o la
claridad en la exposicion de los conocimientos que le sean requeridos
durante la entrevista. Se valoraran asimismo aspectos como la capa-
cidad de transmitir a la Comision de Valoracion su grado de expe-
riencia en funciones del puesto y la capacidad de iniciativa y orga-
nizacion que a éste aplicaria en el caso de ser seleccionado.

La puntuacion méaxima posible a obtener en todos los apartados (A,
B, y C) serd, en consecuencia, de 26 puntos.

OCTAVA.- PUNTUACION MINIMA.

La puntuacién minima necesaria para obtener la adjudicacién del
puesto de trabajo convocado es de 13 puntos.

NOVENA.- ACREDITACION DOCUMENTAL DE MERITOS.
a) Antigiiedad: Mediante certificacion expedida por la Secretaria de
la Administracion Publica en la que se haya prestado servicio en la
que se acredite los servicios prestados en dicha Administracion. Se
computardan los servicios previos prestados en la Administracion que
se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion, habiendo de
acreditarlos mediante la presenacion de los correspondientes anexos
I, en los términos establecidos por el Real Decreto 1461/1982, de 25
de junio, expedidos por la o las Adminsitraciones en las que haya
prestado tales servicios.

b) Nivel competencial reconocido: Mediante certificacion expedida
por la Secretaria de la Administracion Local en la que se haya pro-
ducido la consolidacién de grado corrrespondiente.

c) Titulacién académica: Mediante original o copia compulsada del
titulo académido oficial o, en su caso, certificacion expedida por el
centro universitario que corresponda en la que se acredite que el
interesado/a ha concluido los estudios que conducen a la obtencién
del titulo que corresponda y ha abonado los derechos de expedicién
del titulo.

d) Formacion: Se acreditaran mediante copia compulsada del titulo,
diploma o certificado que acredite la asistencia y/o el aprovecha-
miento del curso o actividad correspondiente, realizados u homolo-
gados por entidades, instituciones o centros piblicos en los términos
fijados por la base séptima, debiendo figurar su duracion en horas.
¢) Conocimiento del valencia: Se acreditara mediante certificacién
del nivel alcanzado de valencia expedido por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia (original o copia compulsada).
DECIMA .- PROPUESTA DE ADJUDICACION, RESOLUCION Y
TOMA DE POSESION.

La propuesta de adjudicacion de puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion respecto del mismo.

En caso de empates en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la
obtenida por este orden; primero la obtenida en el apartado formacion
y en segundo a la obtenida en el apartado antigiiedad y nivel com-
petencial reconocido. Si persiste el empate, se estard a la puntuacién
obtenida en el apartado de entrevista. De persistir el empate, se ad-
judicara por sorteo.

En la resolucién de la Concejala delegada de Hacienda y Recursos
Humanos de adjudicacién del puesto de trabajo se indicara el plazo
para la toma de posesion.

UNDECIMA.- REGIMEN DE RECURSOS.

Contra estas bases, que agotaran la via administrativa, se podra inter-
poner, de manera potestativa, recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo. ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la recepcion

de la notificacion o publicacion. O directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de acuerdo
con el art. 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, en el plazo de dos meses,
contados desde el siguiente dia al de la recepcion de la notificacion o
publicacion, y en ausencia de resolucion expresa del recurso de repo-
sicion potestativo, el plazo sera de seis meses a partir del dia siguien-
te a aquél en que de acuerdo con su normativa especifica, se produzca
el acto presunto. No obstante podré interponerse cualquier otro recur-
so que se estime procedente.

Manises, 30 de marzo de 2015.—La concejala Delegada de Hacien-
da y Recursos Humanos, (P.D. Decreto 2012/454, de 1 de marzo).
2015/8302




