BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE
UN TOTAL DE ONCE PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, SEIS DE
LAS CUALES SE OFRECEN POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION Y CINCO PUESTOS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL
MEDIANTE PROVISION POR MOVILIDAD, PERTENECIENTES A LA
ESCALA BASICA, CATEGORIA DE AGENTE DE POLICiA DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL AYUNTAMIENTO
DE MANISES

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la cobertura en propiedad , de un total
de once plazas de Agente de Policia Local, de las cuales seis seran ofrecidas por turno
libre mediante el sistema de oposicion y cinco puestos de Agente de Policia Local
mediante provision por movilidad, todos ellos pertenecientes a la Escala Bésica,
Categoria de Agente de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local, Grupo C,
Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del
afio 2020 y 2021, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes, con el nivel 18
de complemento de destino y complemento especifico indice 2,0488-IC.

El procedimiento de seleccion se desarrollard conforme al Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, en adelante “Decreto 179/2021”.

El nimero de personas aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra
exceder del nimero de plazas convocadas, al que podran agregarse las vacantes que se
hubieren producido hasta su celebracion, dentro de los limites establecidos, conforme al
articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

BASE SEGUNDA.- NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Denominacion: Agente de Policia Local
Naturaleza: Funcionario

Escala: Administracion Especial
Subescala:Servicios Especiales

Grupo: C

Subgrupo: C1

Sistema selectivo:

N?* de vacantes: 11

Codigos de puestos: SG8004D, SG8004E, SG8004R, SG8004U, SG8004V,
SG8004W, SGR005B, SG8005C, SG8O0SR, SGROOST Y SGROOSU

BASE TERCERA.- PUBLICIDAD

Las convocatorias se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV), y en el Boletin Oficial del Estado.



También se publicaran las bases en la pagina web municipal
http://www.manises.es (Arees Municipals- Recursos humans) y en el Tablén de
anuncios de la Sede electronica.

Se comunicara su texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias (IVASPE), en los términos establecidos en la legislacion de régimen local
y de coordinacién de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

La lista provisional y la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y el mismo dia en la pagina
web municipal http://www.manises.es (Arees Municipals- Recursos humans) y en el
Tablon de anuncios de la Sede electronica.

Los restantes anuncios Unicamente se publicaran en el Tablon de anuncios de la
Sede Electronica.

BASE CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitidas a la realizacion de pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de

admision de solicitudes:

A) Requisitos para el turno libre:

Segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempeiio de funciones publi-
cas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la
titulacién equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego vy,
si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regula-
dos en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo
IT a este decreto.

1) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1a)del Decreto 179/2021, de 5 de noviem-
bre del Consell, previamente al inicio de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspi-
rantes deberan aportar certificado médico oficial, en el que se haga constar expresamen-


http://www.manises.es/
http://www.manises.es/

te su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria
de Agente de Policia Local, que tendra una validez de 90 dias desde su expediciéon. La
falta de presentacion de dicho certificado médico excluird a las personas aspirantes del
proceso selectivo.

B) Requisitos para el turno de movilidad:

Segun lo previsto en el articulo 20 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la categoria
que se convoca (Agente de Policia Local), integrado en la subescala de servicios espe-
ciales, clase de policia local sus auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comu-
nitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante
al menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que
se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion
firme para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabili-
tacion con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimien-
to iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anu-
ladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B 'y A2, regula-
dos en el Reglamento General de Conductores establecido en el Real Decreto 818/2009.

e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de
un afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes.

BASE QUINTA.- SOLICITUD, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION,
Y AUTORIDAD A LA QUE DEBE DIRIGIRSE.

- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigirdn a la
Alcaldia-Presindencia del Ayuntamiento de Manises, se presentaran:

- Preferentemente con caracter telematico a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Manises (https://manises.sedipualba.es).

- En la oficina de atencion a la ciudadania del Ayuntamiento de Manises (PL
Castell, 1).

- A través del resto de formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Se utilizara preferentemente la instancia modelo que estard a disposicion de las
personas aspirantes en la sede electronica del Ayuntamiento de Manises o en la pagina
WWW.manises.es.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.


http://www.manises.es/

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, las personas aspirantes deberan:

- Senialar el turno por el que opta.

-Copia del DNI (no es necesario en el tramite telematico en sede electronica).

- Copia titulacion académica necesaria para participar en el proceso selectivo, re-
ferida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran
el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo,
de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo daran el consentimiento expreso para
que el 6rgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio nece-
sarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacion que aquel
pueda obtener.

- Aportar el abono de los derechos de examen (o la justificacion de las circuns-
tancias que motivan su no abono), que se fijan, de conformidad con lo dispuesto en la
ordenanza fiscal de aplicacion, en la cantidad de 120 euros,

- Los méritos a valorar en la fase de concurso de méritos (Turno de movilidad),
se presentaran segun lo dispuesto en el apartado B de la Base Octava .

El abono de la tasa debera hacerse efectivo mediante autoliquidacion segun mo-
delo de impreso 073 que se hallard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica del Ayuntamiento de Manises, donde se indicara claramente el puesto al que
se aspira y la identificacion del aspirante. Las cuotas ingresadas s6lo seran devueltas a
quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisi-
tos exigidos para tomar parte en el mismo y asimismo a quienes renuncien a tomar parte
en dicho procedimiento antes de la finalizacion del periodo de presentacion de solicitu-
des.

La cuota tributaria para las personas que se encuentren en situacion de desem-
pleo y que, ademas, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Mini-
mo Interprofesional, sera de cero euros.

Dicha situacion se acreditara mediante la presentacion del certificado de situa-
cion laboral expedido por el servicio publico de empleo que corresponda o documento
analogo. Por su parte, el nivel de renta se acreditara a través de una declaracion respon-
sable en la que se afirme que no se perciben rentas superiores al Salario Minimo Inter-
profesional.

Se encuentran exentas del pago de la tasa establecida quienes formen parte de fa-
milias numerosas en los términos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003, de Proteccion
de la Familia Numerosa, debiendo aportarse la documentacion justificativa al respecto.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias los datos consignados en la
misma seran vinculantes para el peticionario. La consignacion de datos falsos en la ins-
tancia o la falsedad de documentacion aportada, conllevara la exclusion del proceso, sin
perjuicio de las medidas legales que en su caso correspondan.



BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia, se
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos Electronico del
Ayuntamiento ((https://manises.sedipualba.es), y complementariamente y sin caracter
oficial en la pagina web del Ayuntamiento (www.manises.es), indicaréd el plazo de 10
dias habiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo,
en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesa-
dos/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefala-
do a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporéanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resolucion que contenga el listado provisional de personas aspirantes admitidas deven-
dré definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante elevard a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante
resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara
la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, con una antelaciéon de al menos
15 dias hébiles antes de su comienzo.

BASE SEPTIMA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion (OTS), que sera el mismo para ambos turnos, lo
constituiran de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, cinco miembros, nombrados por la persona titular de la Alcaldia.

El OTS quedara compuesto de la siguiente forma:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante,
o de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o funcionario de carrera en
quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias.



d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana

La composicion del Organo Técnico de Seleccion incluird la de los respectivos
suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del Organo Técnico de Seleccion para las prue-
bas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento de-
bera hacerse ptblico junto con el del Organo Técnico de Seleccion y dicho personal es-
tara sometido a las mismas causas de abstencion y recusaciéon que los miembros del Or-
gano Técnico de Seleccion.

Para poder ser nombrados miembros de los Organos Técnicos de Seleccion, en
base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes
de los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de
la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

b)Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que
la de la plaza que se convoca.

La pertenencia a los organos de seleccion, serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

El Organo Técnico de Seleccion tendra la consideracion de 6rgano colegiado, y
a tal efecto estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la misma. Las personas que integran el Organo Técnico de Seleccion, asi
como el personal asesor especialista, deberan abstenerse, comunicandolo a la Alcaldia
Presidencia, y podran ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, deberdn abstenerse quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afos
anteriores a la publicacion de estas Bases. La persona que ostente la Presidencia del
organo de seleccion deberd solicitar a los integrantes del mismo declaracion expresa de
que no se da en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni de las otras causas
de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracion deberda ser también
cumplimentada, si procede, por las personas asesoras especialistas que el 6rgano de
seleccion incorpore a sus trabajos.

El Organo Técnico de seleccion actuara con plena autonomia funcional, estando
facultado para resolver las dudas y cuestiones que se presenten en torno a la aplicacion e
interpretacion de las bases especificas, y para tomar todo tipo de acuerdos necesarios
para el desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases, debiendo



ajustarse en todo momento en su actuacion, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

La designacion de los/as miembros del 6rgano de seleccion, incluyendo la de
los/as suplentes respectivos, se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y muje-
res, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 28.4 del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, debiendo la persona titular de la direccion de la
AVSRE, dentro de las funciones de coordinacion de la policia local que tiene asignadas,
observar que la composicion del Organo Técnico de Seleccion es paritaria.

BASE OCTAVA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de
seleccion. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de las pruebas obligatorias determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo, de acuerdo con la
Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, que
hace suya este Ayuntamiento, por aquellas cuyo primer apellido empiece por la letra
“V”.

El organo Técnico de Seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
documento nacional de identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las perso-
nas aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas los resultados de cada uno de los ejercicios, los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
organo de seleccion y que deba conocer las y los aspirantes hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el Tablon de Edic-
tos electronico del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se ini-
cie, como notificacion a todos los efectos. Asimismo se expondra en la padgina web del
Ayuntamiento (www.manises.es). El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo
ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas des-
de el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
deberd respetar un plazo minimo de dos dias.

Finalizada la fase de oposicion la puntuacion final de cada persona aspirante se
obtendra de la suma de las notas parciales.

Previamente a la realizacion de las pruebas selectivas por turno libre, se habra
realizado y resuelto el procedimiento correspondiente al turno de movilidad.



El proceso selectivo contara con las siguientes fases y pruebas:

A) PARA TURNO LIBRE:

A.1) PRIMERA FASE: PRUEBAS SELECTIVAS

- PRIMER EJERCICIO: Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Comprobacion inicial del requisito de altura minima de 1,65 metros para los
hombres y 1,58 metros para las mujeres.

Al inicio de la prueba se aportara certificado médico oficial expedido como ma-
ximo tres meses antes de realizar la prueba fisica, en el que se haga constar que a
la fecha del certificado se retinen las condiciones psicofisicas necesarias para lle-
varla a cabo. La falta de presentacion de este certificado comporta la exclusion
automatica de la persona aspirante tanto de la realizacion de la prueba de aptitud
fisica como del proceso selectivo.

La realizacion de la prueba de aptitud fisica tiene como finalidad valorar, entre
otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capa-
cidad natatoria de la persona aspirante y consistird en superar las pruebas de ap-
titud fisica cuya descripcion y valoracion figuran en el Anexo V del Decreto
179/2021 de 5 de noviembre. La calificacion global final de la prueba de aptitud
fisica serda APTO/A o NO APTO/A; para que la persona aspirante sea declarada
apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejerci-
cios que la componen.

Las personas aspirantes participantes deberan presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas
en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lac-
tancia debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicio-
nado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion de
aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en re-
lacion con la de las demas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acredi-
tarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la superacion
en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de
la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion, de-
caera en su derecho y no podra incorporarse al curso basico.

Las especificaciones y valoraciones de esta prueba, asi como la descripcion de
los cuatro ejercicios se concretan en el Anexo V del Decreto 179/2021.

- SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de aptitud psicotécnica. De caracter obligatorio
y eliminatorio.

Constara de un test que evaluard las areas y dominios de personalidad general y
laboral, primandose especialmente las dimensiones de la personalidad laboral de
emocion y relacion, la cual serd realizada por un profesional de la psicologia,
que realizara el ejercicio con arreglo a lo establecido en el Anexo IV del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre.

La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera APTO/A o NO APTO/A.
Adicionalmente, se considerara NO APTO/A a cualquier candidato al puesto que
no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la ima-
gen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan resultados



que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificultades que impi-
dan un funcionamiento profesional.

e Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en
pruebas posteriores del proceso selectivo.

e En las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar, para el acce-
so a la escala bésica, se primaran especialmente las dimensiones de la personali-
dad laboral de emocion y relacion

e En concreto, se evaluardn las areas de personalidad que figuran en el Anexo IV
del Decreto 179/2021.

- TERCER EJERCICIO: Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternati-
vas (ejercicio tipo test). De caracter obligatorio y eliminatorio. (Maximo 50 puntos)

e Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en 1 hora
sobre el contenido que se especifica en el temario que se recoge en el apartado
A2 del Anexo III del Decreto 179/2021.

e EIl cuestionario propuesto contendrd cinco preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su
caso, puedan ser objeto de anulacion.

e Para la correccion de esta prueba, se penalizaran las respuestas erroneas, con
arreglo a la siguiente formula:

CALIFICACION=A-(E/n-1)/N x M

Siendo, A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas; M: Calificacién méaxima posible.

e La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 25 puntos para superar el mismo.

- CUARTO EJERCICIO: Ejercicio practico: supuesto practico. De caracter
obligatorio y eliminatorio. (Maximo 50 puntos)

e Consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso
sobre el temario que figura en el apartado 2 del Anexo III del Decreto
179/202, en 1 hora.

e Se valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capa-
cidad de relacionar practicamente el caso planteado con el contenido teodrico del
temario.

e La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 25 puntos para superar el mismo.

- QUINTO EJERCICIO: Conocimiento del valencia. De caracter obligatorio
y no eliminatorio. (Maximo 4 puntos).

o Consistird en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto
propuesto por el OTS, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los
puntos para cada traduccion.



- SEXTO EJERCICIO: Reconocimiento Médico. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

. La calificacion de este ejercicio sera de APTO/NO APTO.
° Realizacion de reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de ex-
clusiones médicas establecido en el anexo II, apartado A) del Decreto 179/2021.

A.2) SEGUNDA FASE: CURSO SELECTIVO

Una vez finalizada la fase de oposicion el Ayuntamiento comunicara al IVASPE,
en un plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al curso selectivo que se
convoque.

El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala basica, categoria de
Agente, se realizara en el IVASPE, teniendo un contenido teérico-practico, y un periodo
de précticas de doce semanas en el municipio.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE.

B) PARA TURNO DE MOVILIDAD:

B.1) PRIMERA FASE: PRUEBA PSICOMEDICA

o Las personas aspirantes deberan superar, previamente a la valoracion de los mé-
ritos, una prueba psicomédica.

o Dicha prueba consistird en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica.
Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio, con la calificacion de APTO o NO
APTO. La prueba de reconocimiento médico se ajustard a lo dispuesto en el anexo II,
apartado B) del Decreto 179/2021; la prueba psicotécnica se realizara en base a lo esta-
blecido en el anexo IV del Decreto 179/2021, y consistira en un test que evaluara el area
de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

Finalizada la prueba, se publicaré en el Tablon de anuncios de la Sede Electroni-
ca, el listado de personas aspirantes declaradas APTAS, otorgandose un plazo de cinco
dias hébiles para que presenten los méritos a valorar por el OTS.

B.2) SEGUNDA FASE: CONCURSO DE MERITOS

La valoracion de los méritos se realizara inicamente respecto de los aspirantes
que hayan sido declarados aptos en los dos pruebas anteriores, de acuerdo a los baremos
que figuran en el Anexo VII del Decreto 179/2021, para lo cual se abrird un plazo espe-
cifico para presentar la documentacion, que sera debidamente publicado.

El concurso para cubrir las plazas por turno de movilidad se ajustard a las si-
guientes normas:
a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, debe-
rén estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las solicitudes.



b) Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta serd vinculante para la
persona solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica, en cuyo caso debera comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante
de la plaza ofertada y adjudicada.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de
las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por
la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igual-
dad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valora-
cion de la formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los
cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la per-
sona solicitante de mayor antigliedad. Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se ad-
judicara a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el OTS publicara en la Sede elec-
tronica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas y las que se agregaren durante el transcurso de la opo-
sicion.

No obstante, de conformidad con el articulo 61.8 apartado 2* del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que los érganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como personal funcio-
nario de carrera.

Turno de movilidad: La provision de plazas por turno de movilidad, se ajusta-
ran a los baremos establecidos en el anexo VII del Decreto 179/2021. El orden de priori-
dad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la mayor puntuacion
total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolverd en
atencion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la formacion.
Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Lo-
cal de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solicitante de ma-
yor antigiiedad. Por ltimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicard a favor de la
mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

Turno Libre: La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Finalizadas las
pruebas selectivas, el OTS hara publica en la Sede Electronica la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, y elevard dicha relacion a la Alcaldia-
Presidencia, conjuntamente con el acta de la Gltima sesion, formulando propuesta de los



aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, y previa la presentacion de la
documentacion exigida en estas bases, deban incorporarse al Instituto Valenciano de Se-
guridad Publica para seguir un curso de formacion tedrico-practico de caracter selectivo.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos por el OTS deberan aportar ante la Corporacion, en el
plazo de 20 dias hébiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la relacion
de aspirantes aprobados, la documentacion que proceda a fin de acreditar que réunen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria:

* Copia autentificada o fotocopia (en cuyo caso se presentara con el original para
su compulsa) del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su ex-
pedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion, exigible segin la correspondiente
convocatoria.

* Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penal-
mente para el ejercicio de funciones publicas.

* Copia compulsada de los permisos de conduccién exigidos.

* Copia compulsada del DNI.

* Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas selectivas.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar ori-
ginal o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionarios de carrera y el ti-
tulo académico exigido. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se inva-
lidard la actuacion del interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal res-
pecto a este, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia. En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la
documentacion, o por falsedad de ésta, el tribunal podra proponer la inclusion en la lista
de admitidos, el mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas, siempre
que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que resulte de aquéllas.

BASE UNDECIMA.- CURSO SELECTIVO.

Finalizada la fase de oposicion, durante la realizacion del curso selectivo las per-
sonas aspirantes seran nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas
corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo
caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

Tras la fase de oposicion , para adquirir la condicion de personal funcionario de
carrera, las personas aspirantes a miembros de los cuerpos de Policia Local deberan
superar un curso de caracter selectivo de contenido tedrico-practico, a celebrar en el
IVASPE.

Los tribunales formularan la propuesta de incorporacién al curso selectivo de un
numero de personas aspirantes que no podra exceder del nimero de plazas convocadas
por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta



su celebracion, si asi lo establecieran las bases de la convocatoria. dentro de los limites
establecidos legalmente.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del
curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion,
o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo
Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal
propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de
oposicion o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser
propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia,
por su orden de prelacion y en el mismo niumero que el de personas que hayan sido
excluidas. Estas se incorporardn a la realizacion del curso selectivo en las mismas
condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedardn exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la
persona titular del 6rgano con competencias en materia de coordinacion de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de superacion del mismo.

El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala basica, categoria de
agente, se realizard en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo
de practicas de doce semanas en el municipio correspondiente, ajustandose en todo caso
a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la equivalencia
genérica del empleo de policia de las comunidades auténomas y de los cuerpos de
Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacion profesional del sistema
educativo.

Una vez finalizada la fase de oposicion el ayuntamiento comunicara al IVASPE,
en un plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo
que se convoque.

La calificacion del curso corresponderad al IVASPE, y su valoracion se realizara
con base a criterios objetivos, que tendrdn en cuenta el modelo de evaluacién por
competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de
seleccion y formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no
superar este segundo curso, quedardn definitivamente decaidas en su derecho a
participar en el proceso de seleccion instado y no adquirirdn la condicion de personal
funcionario de carrera. Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo
efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

BASE DUODECIMA. NOMBRAMIENTO

Nombramiento v cese del Agente por turno de movilidad:




El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucion de continuidad en la plaza
obtenida, deberan producirse dentro de los cinco dia habiles siguientes a la fecha de la
publicacion de la resolucion del concurso.

El ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al funcionario
o funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante resolu-
cion motivada, cuando concurran necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo
no superior a veinte dias habiles, comunicando dicha prorroga al convocante.

Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o li-
cencias concedidos por el ayuntamiento de procedencia deberan comunicarlo al ayunta-
miento al que accedan en el momento de la toma de posesion. El ayuntamiento convo-
cante podrd acordar, mediante resolucion motivada, la suspension del disfrute de los
mismos, en aquellos supuestos legalmente posibles.

Junto a la liquidacion salarial se emitird certificado de permisos y licencias dis-
frutados en la anualidad en curso.

Las personas nombradas se integraran plenamente en el ayuntamiento de des-
tino. En todo caso, el ayuntamiento quedara subrogado respecto de los derechos que tu-
viesen reconocidos de grado y antigiiedad. El personal nombrado se sometera al régi-
men estatutario vigente en la corporacion local a la que accede, en situacion administra-
tiva de servicio activo.

Nombramiento del Agente por turno libre:

Finalizado el curso teérico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos
la relacion de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la califica-
cion obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera.
Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso teori-
co-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo méximo de quince dias, con-
tados a partir de la fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

BASE DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

El OTS podra proponer la constitucion de una bolsa de trabajo para el
nombramiento como funcionarios/as interinos/as cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas legalmente, con el personal aspirante que, habiendo participado
en este proceso selectivo, haya aprobado al menos el ejercicio escrito de preguntas con
respuestas alternativas sobre los programas o temarios, segun el orden de prioridad que
se obtenga por la puntuacion total alcanzada y con preferencia de los que hayan
aprobado mayor numero de ejercicios. Para poder ser nombrado funcionarios/as
interinos/as serd necesario la superacion de un curso de 40 horas que se impartira por el
propio ayuntamiento o acreditar, mediante certificaciéon, haber desarrollado las
funciones de agente de policia local durante al menos un afio en cualquier municipio.

Las personas aspirantes del turno libre que hayan superado todos los ejercicios
pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada cubrir a través de nombramien-



to interino las vacantes existentes o que se produzcan y que no requieran una bolsa es-
pecifica. La bolsa de trabajo que eventualmente se constituya anulara a las anteriores.

BASE DECIMOCUARTA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE,
(LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de los datos personales de quienes figuren como
aspirantes al presente proceso selectivo es el Ayuntamiento de Manises, con domicilio
en la Placa del Castell, 1. 46940. Manises.

La finalidad del tratamiento de datos personales es la gestion de los asuntos
relacionados con los procesos de seleccion de personal por parte del departamento de
Recursos Humanos. Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas
realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar
personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi como las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién, podran ser
publicados por el Ayuntamiento de Manises en base al principio de transparencia que
rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones
Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos
asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y
en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Sus datos serdn conservados
durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y los
requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Manises podra verificar telematicamente los datos
necesarios para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se oponga
expresamente, en cuyo caso deberd aportar fotocopias de los documentos pertinentes),
sin perjuicio de la solicitud de aportaciéon de documentos que el Ayuntamiento pueda
dirigirle al interesado.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos,
acompafiada de un documento acreditativo de su identidad, a lopd@manises.es, a través
de instancia en Sede Electronica o mediante del resto de formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, puede dirigirse a la
Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

BASE DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS Y RECURSOS

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso se-
lectivo, en todo lo no previsto en estas bases.



Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de las mismas podran las personas interesadas interponer los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, en todo caso, en
los supuestos previstos en la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.



