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Ayuntamiento de Manises
Edicto del Ayuntamiento de Manises sobre bases del
proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una
plaza de personal traductor de valencia -técnico medio
lingiiista- (OEP 2019), mediante el sistema de oposicion
por el turno libre.

EDICTO
Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada con caracter ordinario el dia 14 de octubre de 2020, se ha
procedido a la aprobacion de las bases especificas que han de regir
el proceso para la seleccion de una plaza de personal traductor de
valencia, en régimen funcionarial de carrera, mediante el sistema de
oposicion y por el turno libre, correspondiente a la oferta de empleo
publico del afio 2019, cuyo contenido integro es el siguiente:
Bases especificas del proceso selectivo para la cobertura en pro-
piedad de una plaza de personal traductor de valencia (técnico
medio lingiiista) vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Manises
PRIMERA.- OBJETO.
1.1. Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de la
convocatoria y del procedimiento para la cobertura en propiedad de
una plaza de personal traductor de valencia (personal técnico medio
lingiiista) del Ayuntamiento de Manises, perteneciente al grupo A,
subgrupo A2, y clasificada en la escala de administracion especial,
subescala técnica, clase técnicos medios.
1.2 La plaza forma parte de la oferta ordinaria de empleo publico del
afio 2019, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
n° 8706, de 27 de diciembre de 2019.
1.3. El sistema de seleccion sera el de oposicion por turno libre.
SEGUNDA.- FUNCIONES BASICAS.
Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva,
referida a las funciones establecidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo, y condicionado por las modificaciones que puedan estable-
cerse en virtud de las atribuciones que en materia de organizacion y
distribucion de trabajo tienen atribuidos los érganos competentes del
Ayuntamiento, las funciones basicas asignadas al puesto son:
- Correcci6 i traduccié normativa de textos emesos des de
I'Administracié municipal.
- Assessorament técnic 1 lingiiistic en valencia;
- Aassumpci6 de la responsabilitat tecnica de 1'Oficina de Promocio
de 1'Us del Valencia
- Realitzaci6 de totes aquelles activitats analogues que se li assignen
pel responsable de la unitat.
TERCERA.- NORMATIVA DE APLICACION. BASES GENERA-
LES DE SELECCION.
3.1. En todo lo no previsto por las presentes bases especificas, se
estara a lo dispuesto por las bases generales de seleccion de personal
del Ayuntamiento de Manises, cuyo texto integro figura en el BOP
de Valencia n°® 225, de 22 de septiembre de 2010, y el extracto de las
mismas en el DOCV n° 6.377, de 15 de octubre de 2010.
3.2 Asimismo, se estard a lo dispuesto en la normativa que a continua-
cion se relaciona, no contemplada en las bases generales sefialadas,
por haber entrado en vigor con posterioridad a las mismas:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (en adelante, TRLEBEP).
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana.
- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.
CUARTA. .- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.
4.1. Para ser admitidas a la realizacion de pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir el siguiente requisito en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

- Estar en posesion del titulo de licenciatura en Filologia, Traduccion
e Interpretacion o Filosofia y Letras o equivalentes, o titulo oficial de
grado en Filologia, Traduccién e Interpretacion o Filosofia y Letras,
o0 equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

-Estar en posesion de la certificado oficial administrativo de cono-
cimientos de valencia grado superior (C2) o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias

4.2. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por las
personas aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la
Administraciéon competente en cada caso.

4.3. En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira
acreditar la homologacion del mismo.

QUINTA.- PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, que regula el acceso al empleo ptblico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; los articulos 55y
59 del TRLEBEDP, asi como en el articulo 11 del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, en todas las pruebas selectivas convocadas por
el Ayuntamiento de Manises seran admitidas las personas diversidad
funcional en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes.
5.2. Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con
alguna diversidad funcional reconocida, en el momento de presentar
la instancia solicitando tomar parte en la presente convocatoria, apor-
taran certificacion del 6rgano competente que acredite tal condicion.
Dicho certificado determinara de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de diversidad funcional
reconocido, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes al puesto objeto de la presente convocatoria.

5.3. El érgano de seleccion establecera, para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de la prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente junto a la
solicitud de participacion en la convocatoria.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL PRO-
CESO SELECTIVO.

6.1.- Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta
referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las
mismas.

Se adjuntara a la instancia el resguardo original justificativo del
ingreso de la tasa correspondiente.

6.2. Las instancias iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en:

- Preferentemente con caracter telematico a través de la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Manises (https://manises.sedipualba.es).
- En la oficina de atencion a la ciudadania del Ayuntamiento de
Manises (Pl. Castell, 1)-

- A través del resto de formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Se utilizara preferentemente la instancia modelo que estara a
disposicion de las personas aspirantes en la sede electronica del
Ayuntamiento de Manises o en la pagina www.manises.es.

6.3. El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, se publicara
extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

6.4. Para ser admitido/a sera suficiente, ademas de la instancia,
aportar el abono de los derechos de examen (o la justificacion de las
circunstancias que motivan su no abono), que se fijan, de conformidad
con lo dispuesto en la ordenanza fiscal de aplicacion, en la cantidad
de 40 euros.

6.5. El abono de la tasa debera hacerse efectivo mediante autoliqui-
dacion segin modelo de impreso 073 que se hallara a disposicion
de las personas interesadas en la sede electronica del Ayuntamiento
de Manises, donde se indicara claramente el puesto al que se aspira
y la identificacion del aspirante. Las cuotas ingresadas solo seran
devueltas a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo
por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
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el mismo y asimismo a quienes renuncien a tomar parte en dicho
procedimiento antes de la finalizacién del periodo de presentacion
de solicitudes.

6.6. La cuota tributaria para las personas que se encuentren en
situacion de desempleo y que, ademas, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional, serd de
Cero euros.

Dicha situacion se acreditara mediante la presentacion del certificado
de situacion laboral expedido por el servicio publico de empleo que
corresponda o documento analogo. Por su parte, el nivel de renta
se acreditara a través de una declaracion responsable en la que
se afirme que no se perciben rentas superiores al Salario Minimo
Interprofesional.

Asimismo, estaran exentas del pago de los derechos de examen
las personas con diversidad funcional que posean con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta situacion
se acreditara con el certificado expedido por el organismo publico
competente en la materia.

Por ultimo, también se encuentran exentas del pago de la tasa estable-
cida quienes formen parte de familias numerosas en los términos del
art. 12.1.c de la Ley 40/2003, de Proteccion de la Familia Numerosa,
debiendo aportarse la documentacion justificativa al respecto.
SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la cual
se adoptara en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento (https://manises.
sedipualba.es), y complementariamente y sin caracter oficial en la
pagina web del Ayuntamiento (wWww.manises.es), establecerda un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos por los/as
aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar
cualquier reclamacion pertinente por las personas interesadas.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presen-
ten la subsanacion correspondiente en el indicado plazo, se les tendra
por desistidos de su peticion y quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

7.2. Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo
69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales
del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia
solicitud de participacion en el proceso selectivo, al plazo de cadu-
cidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen.

7.3. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsa-
nacion alguna, la resolucion provisional sobre personas aspirantes
admitidas y excluidas devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la
autoridad convocante elevard a definitivas las listas de admitidos/as
y excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos Electronico del Ayunta-
miento (https://manises.sedipualba.es), y complementariamente y sin
caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento (Www.manises.
es). En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio, con una antelacion de al menos 15
dias habiles antes de su comienzo.

OCTAVA.- ORGANO DE SELECCION.

8.1. El 6rgano de seleccion estara compuesto por las y los siguientes
componentes, todos ellos con voz y voto:

PRESIDENCIA: Personal funcionario de la Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, categoria superior.
SECRETARIA: Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a en
quien delegue, quien actuara ademas como vocal, con voz y voto.
VOCALES: En nimero de tres, personal funcionario de la Admi-
nistraciéon Local con titulacion igual o superior a la requerida para
la plaza que se convoca y correspondiente a la misma area de
conocimientos.

8.2. El presidente de la corporacion podra nombrar como miembros
del tribunal funcionarios de otras administraciones de acuerdo con
el principio de colaboracion y cooperacion interadministrativa
atendiendo a la profesionalidad del puesto que se pretende cubrir, de
conformidad con el articulo 99 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

8.3. Se designara mismo numero de suplentes que titulares y se hara
publica junto a la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluida en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de Edictos Electronico del Ayuntamiento (https://manises.sedipualba.
es), y complementariamente y sin caracter oficial en la pagina web
del Ayuntamiento (wWww.manises.es).

8.4. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el 6rgano de seleccion que actia en esta
prueba selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en aquel,
tanto respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como
de sus asesores y colaboradores.

8.5. El organo de seleccion actuard con plena autonomia funcional,
estando facultado para resolver las dudas y cuestiones que se presen-
ten en torno a la aplicacion e interpretacion de las bases especificas,
y para tomar todo tipo de acuerdos necesarios para el desarrollo del
proceso selectivo en todo 1o no previsto en bases, debiendo ajustarse
en todo momento en su actuacion, a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes.

8.6. La designacion de los/as miembros del érgano de seleccion,
incluyendo la de los/as suplentes respectivos, se ajustara a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros en cuanto al
conocimiento del contenido funcional propio de la plaza convocada,
de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las
pruebas, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

8.7. El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente.

8.8. La pertenencia a los 6rganos de seleccion, sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por
cuenta de nadie.

8.9. Las personas que integran el 6rgano de seleccion, asi como el
personal asesor especialista, deberan abstenerse, comunicandolo
a la Alcaldia Presidencia, y podran ser recusados por las personas
interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, deberan abstenerse quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en
los cinco afios anteriores a la publicacion de estas Bases. La persona
que ostente la Presidencia del érgano de seleccion debera solicitar
a los integrantes del mismo declaracion expresa de que no se da
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ni de las otras causas de abstencion indicadas en esta base.
Esta declaracion debera ser también cumplimentada, si procede,
por las personas asesoras especialistas que el 6rgano de seleccion
incorpore a sus trabajos.

8.10. El 6rgano de seleccion actuara con plena autonomia funcional,
estando facultado para resolver las dudas y cuestiones que se presen-
ten en torno a la aplicacion e interpretacion de las bases especificas,
y para tomar todo tipo de acuerdos necesarios para el desarrollo del
proceso selectivo en todo lo no previsto en bases, debiendo ajustarse
en todo momento en su actuacion, a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes.

NOVENA.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.
9.1. Los ejercicios no podran comenzar hasta transcurridos dos meses
de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

9.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes que deban
realizar los correspondientes ejercicios y en particular para los que
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no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético segun el
primer apellido inicidndose por la letra que resulte del tltimo sorteo
celebrado a tal efecto por la Generalitat Valenciana para la seleccion
de su personal.

9.3. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el 6rgano de seleccion. La no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas
obligatorias determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara
excluido del mismo.

9.4. El o6rgano de seleccion podra requerir a las y los aspirantes,
en cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad o
documento anélogo.

9.5. Una vez comenzadas las pruebas los resultados de cada uno
de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano de seleccion y que
deba conocer las personas participantes hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el Tablon de Edictos Electronico
del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

Asimismo se expondra, de forma complementaria y sin caracter
oficial en la pagina web del Ayuntamiento (www.manises.es). El
llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar
un plazo minimo de dos dias.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba de
conocimientos referida a los contenidos de la totalidad del programa
que figura en el anexo de estas bases, a través de un cuestionario de
80 preguntas en forma de test con 4 respuestas alternativas de las
cuales una sola sera la correcta.

La duracion de la prueba serd de 90 minutos. Se puntuard con un
maximo de 10 puntos, quedando eliminados las y los aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos.

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente
formula: Puntuacion del ejercicio = (NA-NE/3) /NP x 10.

NA: n.° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).

NE: n.° de preguntas respondidas errobneamente (errores).

NP: n.° total de preguntas del ejercicio.

El 6rgano de seleccion confeccionard el cuestionario de preguntas
instantes antes de la celebracion de la prueba.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas de
la seccion “materias especificas” del anexo de estas bases durante un
tiempo maximo de 2 horas y 30 minutos. Las y los aspirantes podran
elegir los dos temas a desarrollar, de entre los tres extraidos por el
organo de seleccion inmediatamente antes de comenzar el ejercicio
mediante un sistema que garantice el azar.

En este ejercicio se valorara la formacion general, los conocimientos
sobre cada uno de los temas, la claridad y orden de ideas, la aportacion
personal del aspirante, la correccion en la expresion escrita asi como
la capacidad de sintesis.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de tal forma que cada
uno de los temas a desarrollar se calificara con 5 puntos, quedando
eliminados quienes no obtengan un minimo de 2,5 puntos en cada
uno de ellos, para alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre cada uno de
los temas, la claridad de exposicion, la correccion en la expresion
escrita asi como la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de dos supuestos practi-
cos elegidos por el 6rgano de seleccion sobre el puesto a desarrollar
y referidos al contenido de la seccion “materias especificas” del
anexo de estas bases. El tiempo de ejecucion del ejercicio sera de
23 horas y 30 minutos.

El primero de ellos consistira en la traduccion de un texto de caracter
administrativo propuesto por el 6rgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion valorara en este supuesto el conocimiento del
lenguaje administrativo, los conocimientos gramaticales y la calidad
de la expresion escrita.

El segundo de ellos versara sobre el contenido de la seccion “materias
especificas”. En este supuesto, las personas aspirantes elegiran un
supuesto practico de entre los dos propuestos por el 6rgano de
seleccion.

El 6rgano de seleccion valorara en la correccion de ese supuesto la
amplitud y compresion de los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados al analisis del supuesto, y la capacidad
de relacionar los mismos, asi como el rigor analitico, la claridad
expositiva, el orden y la calidad de la expresion escrita, asi como su
forma de presentacion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de tal forma que cada uno
de los dos supuestos se calificara con 5 puntos, quedando eliminados
quienes no obtengan un minimo de 2,5 puntos en cada uno de ellos,
para alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos.

Calificacion final

La calificacion definitiva sera la que resulte de la suma total de los
puntos otorgados por el 6rgano de seleccion en los tres ejercicios.
Para dirimir empates se tendra en cuenta los siguientes criterios en
orden decreciente:

- Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

- Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

- Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

En el supuesto de que persistiere el empate, se decidira por sorteo.
UNDECIMA.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APRO-
BADAS

11.1. El numero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no
podra exceder del nimero de plazas convocadas, al que podran agre-
garse las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion.
11.2. El organo de seleccion formulara al érgano competente pro-
puesta de nombramiento funcionarial de carrera de la o el aspirante
que, habiendo superado el proceso selectivo, haya obtenido la mayor
puntuacion.

DECIMOSEGUNDA. .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

12.1. La o el aspirante propuesto por el 6rgano de seleccion debera
aportar ante la corporacion, en el plazo de 20 dias hébiles desde que
se haga publica la relacion de personas aprobadas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la base cuarta de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido
en las bases generales de seleccion de personal del Ayuntamiento
de Manises.

12.2. En todo caso, con caracter previo se efectuard el correspondiente
reconocimiento médico por el servicio de vigilancia de la salud, ya
sea propio o ajeno.

12.3. Las y los aspirantes aprobados que tuvieran la condicion de
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo quedaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya
hubiesen sido acreditadas para obtener su anterior nombramiento.
En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada del
titulo académico exigido.

12.4. Cuando alguna o algunas de personas aspirantes aprobados
renunciasen a continuar el procedimiento establecido para su nom-
bramiento, o sean excluidas del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad
de ésta, se anularan las actuaciones respecto de éstas y el organo de
seleccion podra proponer la inclusion en la lista de aspirantes aproba-
dos del mismo niimero que el de excluidos por las anteriores causas,
siempre que hayan superado las pruebas selectivas, sin perjuicio de
la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido.

12.5. Presentada la documentacion exigida y adoptado por el érgano
competente el acuerdo de nombramiento funcionarial de carrera,
debera formalizarse el acta de toma de posesion del correspondiente
puesto de trabajo dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la notificacion del acto administrativo de nombramiento
funcionarial de carrera.

DECIMOTERCERA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRA-
BAJO

13.1. Se constituira una bolsa de trabajo de personal técnico medio
lingiiista (traductor de valencia) para realizar nombramientos fun-
cionariales con caracter interino en cualquiera de las modalidades
previstas en la normativa de aplicacion con todas aquellas personas
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aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado al menos
dos ejercicios, segun el orden de prioridad que se obtenga por la
puntuacioén alcanzada y ordenada de mayor a menor.

13.2. El funcionamiento de la bolsa de empleo que, en su caso, se cree
se ajustara a lo establecido por el Reglamento sobre el procedimiento
aplicable a la seleccion del personal temporal y a la gestion de las
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Manises, cuyo texto integro
figura en el BOP de Valencia de fecha 4 de mayo de 2010.
DECIMOCUARTA.- INFORMACION SOBRE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE
DICIEMBRE, (LOPDGDD).

14.1. El responsable del tratamiento de los datos personales de
quienes figuren como aspirantes al presente proceso selectivo es el
Ayuntamiento de Manises, con domicilio en la Plaga del Castell, 1.
46940. Manises.

14.2. La finalidad del tratamiento de datos personales es la gestion de
los asuntos relacionados con los procesos de seleccion de personal por
parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento elabora
perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden
ser objeto de tratamiento automatizado para determinar personas
admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi como las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion,
podran ser publicados por el Ayuntamiento de Manises en base al prin-
cipio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos
pueden ser cedidos a las Administraciones Piblicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos,
a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los
mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

14.3. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el
ejercicio de poderes piblicos conferidos al responsable del tratamiento
y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tra-
tamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por
el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacion por parte de la Administracion Publica.
14.4. El Ayuntamiento de Manises podra verificar telematicamente
los datos necesarios para acreditar su identidad y/o el cumplimiento
de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria
(a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso
debera aportar fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjui-
cio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigirle al interesado.

14.5. Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, porta-
bilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo
una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompaiiada de un
documento acreditativo de su identidad, a lopd@manises.es, a través de
instancia en Sede Electronica o mediante del resto de formas que deter-
mina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.
DECIMOQUINTA .- INCIDENCIAS. REGIMEN DE RECURSOS
15.1. El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, interpretar las bases y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas bases.

15.2. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de las mismas podran las personas interesadas
interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, en todo caso, en los
supuestos previstos en la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOSEXTA.- PUBLICACION

El texto integro de las presentes bases se publicaran en el BOP de
Valencia y su extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
y, junto a la convocatoria del proceso selectivo, en el Boletin Oficial
del Estado

ANEXO
TEMARIO
GRUPO 1. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico:
naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia
en la Constitucion espaiiola.

Tema 3. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El principio de Auto-
nomia Local: significado, contenido y limites. Las competencias
municipales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda
Local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
servicios minimos.

Tema 5. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de
delegaciones entre los 6rganos de Gobierno. Organos reglamentarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos. Potestad de autoorganiza-
cion de las entidades Locales. Potestad reglamentaria de las entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requi-
sitos: la motivacion y la forma del acto administrativo. La eficacia de
los actos administrativos: el principio de auto-tutela declarativa. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 7. La Administracion electronica: rasgos definitorios y regulacion
delaLey 39/2015. La sede electronica. El derecho de los ciudadanos a
relacionarse con la Administracion por medios electronicos: principios
generales y manifestaciones concretas. Las oficinas de asistencia en
materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. La presentacion de documentos en las oficinas de asistencia
en materia de registros. Términos y plazos: computo.

Tema 8. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Rein-
tegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 9. La normativa vigente en materia de contratacion adminis-
trativa, principios generales y clases de contratos administrativos.
Configuracion general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales de los contratos. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision; Organos
de contratacion. La seleccion del contratista. Especialidades de la
contratacion en al ambito de os servicios sociales.

Tema 10. El marco general normativo en materia de igualdad de
género: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno: Transparencia
de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica. Buen gobierno. Ley 2/2015, de 2 de abril de
la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

Tema 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de los ciudadanos. Ficheros de
titularidad publica. Reglamento europeo de proteccion de datos de
caracter personal.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Estatuto juridico actual de la lengua en el dominio lingiiis-
tico. La Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano.

Tema 2. Los reglamentos de normalizacion lingiiistica en los ayun-
tamientos. Reglamento municipal sobre normalizacion lingiiistica
de Manises.

Tema3. Historia de la lengua. Origenes y elementos constitutivos.
Sustrato, superestrato y adstrato.

Tema 4. La expansion peninsular y mediterranea de la lengua. La
Cancilleria Real.

Tema 5. Evolucién y usos lingiiisticos, literarios, sociales e institu-
cionales hasta el siglo XVIII.

Tema 6. Evolucion y usos sociales de la lengua desde la abolicion
del régimen foral hasta el siglo XX. Ideas lingiiisticas, estudios sobre
la lengua, apologias y reivindicaciones.
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Tema 7. Las Normas de Castellon. La normativizacion a partir del
siglo XX.

Tema 8. La Academia Valenciana de la Lengua: creacion, funciones
y publicaciones.

Tema 9. La variacion lingiiistica: variedades geograficas, historicas,
sociales y funcionales.

Tema 10. Las variedades geograficas del valenciano.

Tema 11. Lenguaje cientifico-técnico, lenguaje de los medios de
comunicacion, lenguaje publicitario.

Tema 12. El lenguaje juridico administrativo. Terminologia y
fraseologia. La documentacion administrativa.

Tema 13. El estandar. Evolucion historica y situacion actual.

Tema 14. Sociolingiiistica. Conflicto lingiiistico. La sustitucion
lingiiistica.

Tema 15. La normalizacion lingiiistica. Politica y planificacion
lingiiisticas.

Tema 16. Promocion y dinamizacion lingiiisticas.

Tema 17. El multilingiiismo y el contacto de lenguas. La interferencia
y la transferencia lingiiisticas.

Tema 18. El marco europeo de las lenguas. El multilingiiismo en la
Unién Europea.

Tema 19. El sexismo en el lenguaje. Técnicas y recursos para un
lenguaje igualitario.

Tema 20. Fonética. El alfabeto fonético. Fendmenos fonéticos.
Tema 21. Ortologia. La pronunciacion estandar del valenciano.
Tema 22. Ortografia. Alfabeto. Letras, digrafos, letras compuestas y
letras modificadas. Signos diacriticos auxiliares.

Tema 23. Signos de puntuacion. Maytsculas y mintsculas: funciones
demarcativa y distintiva.

Tema 24. Ortotipografia y convenciones graficas. Tipo de letra:
redonda, cursiva, negrita y versalita.

Tema 25. Abreviaciones: abreviaturas, siglas y simbolos.

Tema 26. Los sustantivos y el sintagma nominal.

Tema 27. Los adjetivos y el sintagma adjetival.

Tema 28. Los determinantes: articulos, demostrativos y posesivos.
Tema 29. Los cuantificadores: numerales, cuantitativos e indefinidos.

Tema 30. La pronominalizacién: pronombres personales tonicos y
atonos.

Tema 31. Relativos, interrogativos y exclamativos.

Tema 32. El verbo. Las perifrasis verbales.

Tema 33. Las preposiciones. Clasificacion y funciones.

Tema 34. Los adverbios. Clasificacion y funciones.

Tema 35. Los conectores textuales. Las conjunciones. Clasificacion
y funciones.

Tema 36. La predicacion verbal. Complemento directo, complemento
indirecto, complemento circunstancial y complemento de régimen
verbal.

Tema 37. La predicacidon no verbal. Atributo y complemento
predicativo.

Tema 38. La oracion. Oraciones simples y oraciones compuestas.
Tema 39. Lexicologia. El concepto de palabra. Formacion de
palabras: composicion, derivacion, habilitacion, parasintesis y otros
procesos de formacion de palabras.

Tema 40. Terminologia. Fases y criterios de la formacion de termas.
Fuentes de informacion terminolégica.

Tema 41. Neologismos y extranjerismos. Fuentes y recursos.

Tema 42. Toponimia y antroponimia. Legislacion sobre onomastica.
Criterios de traduccion.

Tema 43. Propiedades del texto: adecuacion, coherencia y cohesion.
Tema 44. Tipologias y géneros textuales.

Tema 45. Materiales de consulta para la traduccion y la revision
de textos. Diccionarios, gramaticas, libros y manuales de estilo,
enciclopedias.

Tema 46.Teoria de la traduccion. La traductibilidad y sus limites.
Tema 47. Correccion lingiiistica: correccion tipografica, correccion
gramatical, correccion de estilo.

Tema 48. Recursos informaticos aplicables a la traduccion y a la
correccion. Traduccidon automatica y traduccion asistida. E1 SALT.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa,
cabe interponer recurso de reposicion con caracter potestativo ante el
mismo organo que la haya adoptado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del texto de las bases especi-
ficas en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Valencia, dentro del plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la citada publicacion.
No obstante, en el caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Manises, 14 de octubre de 2020.—E]l alcalde-presidente, Jesus
Borras i Sanchis.
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